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क . परिचर् खण्ड 

१. काययक्रमको पषृ्ठभनू्सम  

संन्सिधानत समानपुान्सतक समावेशी र सहभान्सितामलूक न्ससद्धा्तका आधारमा समतामलूक समाजको न्सनमायण 

िनय राज्यका सिै अंि, तह र क्षेत्रित न्सवषयहरूमा लैंन्सिक समानता र सामान्सजक समावशेीकरण (लैससास) को 

न्सवषयलाई आ्तररकीकरण, मलूप्रवाहीकरण र संटथाित िनुयपने आवश्यकता महससु िरर नेपालको शासकीय 

संरचना संघीय, प्रदशे र टथानीय िरी न्सतनै तहको आम न्सनवायचन भई कायाय् वयनमा आए पश्चात ् संघीय 

संरचनामा रुपा्तरण भइ सिै तहमा आ-आफ्नो सरकार टथान्सपत भई संचालनमा रहकेो अवटथा छ । 

संन्सवधानले यी न्सतनै तहका सरकारलाई व्यवटथान्सपका, काययपालिका र ्यान्सयक अन्सधकार प्रदान िरेको छ । 

संघीयताको अभ्यास मलुकुको लान्सि नयााँ भएको र संघीयता कायाय् वयनका लान्सि टथानीय, प्रदशे एवं संघीय 

सरकारको टथापना र यी न्सतनै तहका सरकारको संटथाित न्सवकास हुन ुअत्यावश्यक दने्सि्छ । यसै स्दभयमा 

संन्सवधानद्वारा पररकल्पना िररएको समानता र समावेन्सशतामा आधाररत समाज न्सनमायण िनय टथानीय तथा प्रदशे 

सरकारको प्रणाली, प्रन्सक्रया तथा संरचनालाई लैंन्सिक समानता तथा सामान्सजक समाबशेीकरणको दृन्सिकोणिाट 

संवेदनशील एवम  उत्तरदायी िनाउन जरुरी दने्सि्छ ।  

नेपालको संन्सवधानको धारा १८ मा उन्सल्लन्सित समानताको हकमा सिै नािररक काननूको दृन्सिमा समान हुने 

तथा कसैलाई पन्सन काननूको समान संरक्षणिाट िन्स्चत निररने व्यवटथा छ ।साथै सामा्य काननूको प्रयोिमा 

उत्पन्सत्त, धमय, वणय, जात, जान्सत, न्सलङ्ि, शारीररक अवटथा, अपाङ्िता, टवाट्य न्सटथन्सत, िैवान्सहकत न्सटथन्सत, 

िभायवटथा, आन्सथयक अवटथा, भाषा वा क्षेत्र, वैचाररक आटथा वा यटतै अ्य कुनै आधारमा भेदभाव निने 

व्यवटथा उल्लिे छ ।  

टथानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले लैङ्न्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण (लैससास) 

सम्ि्धमा िाउाँउप-महानगरपालिका तथा उप-महानगरपालिकाको काम, कतयव्य र अन्सधकारमा लैससास 

सम्व्धी व्यवटथा उल्लिे िरेको, वडा सन्समन्सतको काम, कतयव्य र अन्सधकार अ्तियत वडामा आन्सथयक तथा 

सामान्सजकरुपमा पछान्सड परेका मन्सहला, िालिान्सलका, दन्सलत, अपाङ्िता भएका व्यन्सि, जेष्ठ नािररक, 

अल्पसंख्यक, सीमा्तकृत समदुायको अन्सभलेि रािी सामान्सजक र आन्सथयक उत्थान सम्ि्धी काम िने 

व्यवटथा िरेको, न्सवन्सभ्न समदुायिीच सामान्सजक सद्भाव र सौहादयता कायम िने, िालन्सववाह, िहुन्सववाह, 

लैंन्सिक न्सहसंा, छुवाछुत, दहजे तथा दाइजो, हन्सलया प्रथा, छाउपडी, कमलरी प्रथा, िालश्रम, मानव िेचन्सविन 

जटता सामान्सजक कुरीन्सत र अ्धन्सवश्वासको अ्त्य िने, िराउने व्यवटथा िरेको, टथानीय तहको योजना तजुयमा 

तथा कायाय्वयन िदाय मन्सहला तथा न्सपछन्सडएको एवं लन्सक्षत वियको सहभान्सिताको व्यवटथा, योजना छनौटमा 

मन्सहला, िालिान्सलका तथा न्सपछन्सडएका विय, क्षेत्र र समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ पगु्ने काययकममा जोड न्सदद ै

लैससास प्रवधयन िने लिायतको व्यवटथा उल्लिे िरेको छ । यसका साथै लैससासका सवालहरूलाई 

सम्िोधन िनय राज्यले न्सवित लामो समय दने्सि नै प्राथन्समकताका साथ आवन्सधक योजना, वान्सषयक योजना, नीन्सत 

तथा काननूको तजुयमा तथा पररमाजयन रकाययक्रम कायाय्वयन िद ैआइरहकेो छ । यसै स्दभयमा टथानीय तहद्वारा 

संचालन हुने योजना तथा काययक्रमलाई लैङ्न्सिक समानता र सामान्सजक समावेशीमैत्री िनाउन, संवैधान्सनक 

एवम ्काननूी उत्तरदान्सयत्व तथा न्सजम्मेवारी परुा िनय, राज्यले अ्तरायन्सरियटतरमा िरेका प्रन्सतिद्धताहरु अनरुुप 
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कायय िनय, टथानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ अनुसार टथानीय तहमा लैंन्सिक समानता तथा सामान्सजक  

समावेशीकरणलाई संटथाित िद ैसमािेशी न्सवकासलाई प्रवधयन िने काययलाई थप मािय दशयन गना “लैङ्तगक 

समानिा ि सामातिक समावेशीकिण पिीक्षण तदग्दशान, २०७८ “अन्सधनमा रहरे धरान उप-

महानगरपालिका सनुसरीको लैङ्न्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण परीक्षण (GESI Audit) िरर 

प्रारन्सम्भक प्रन्सतवेदन तयार िररएको छ । प्रटततु प्रन्सतवेदनमा धरान उप-महानगरपालिकाको ित आन्सथयक वषय 

२०८१।८२ मा संचालन िरेका काययक्रमहरुको लैङ्न्सिक समानता र सामान्सजक समावेशीकरण परीक्षण 

िररएको छ । 

२. अध्र्र्नको महत्व  

टथानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले मन्सहला, जनजान्सत, आन्सदिासी, दन्सलत, सामान्सजक, आन्सथयक 

रुपमा िन्सञ्चत समहूहरुको साथयक सहभान्सितालाई िढाउद ैसमावेन्सश न्सवकासको प्रन्सक्रयालाई संटथाित िने 

पक्षमा जोड न्सदइ आफ्नो क्षेत्रको न्सवकासका लान्सि साधनहरुको पररचालन र बााँडफााँटद्धारा सामान्सजक 

समानता ल्याउने उदे्धश्य रािेको छ । सोही अनसुार लैंन्सिक समानता तथा सामान्सजक समावशेीकरण 

पररक्षण न्सदग्दशयन, २०७८ ले धरान उप-महानगरपालिका सनुसरीको लैससास क्षेत्रलाई प्रभावकारी 

कायाय् वयनमा जोड न्सदएको छ । उप-महानगरपालिकाले वटती टतरिाट योजनाहरुको छनौट दने्सि 

प्राथन्समन्सककरण हरेक चरणहरुमा लैंन्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण अ्तरित कायाय्वयन 

िररन ु पने न्सक्रयाकलापहरुमा थप प्रभावकाररता ल्याउनको लान्सि पन्सन लैससास पररक्षणको आवश्यकता 

रहकेो छ । लैससास पररक्षण िररसकेपन्सछ उप-महानगरपालिकाले लैससासको दृन्सिकोणिाट अ्तराल 

(Variation) रहकेा क्षेत्रको पन्सहचान िरी न्सवटततृरुपमा लैससास  न्सवकास कायययोजना तयार िरेको छ । 

उि कायय योजनाले धरान उप-महानगरपालिकािाट सञ्चालन हुने आिामी काययक्रमहरुलाई थप 

लैससासमैत्री िनाउन उल्लिेनीय भमूीका न्सनिायह िनछे । हरेक आन्सथयक वषयमा लैंन्सिक समानता तथा 

सामान्सजक समावेशीकरण पररक्षण िरीी यसको न्सवशे्लषणमा आएका नन्सतजाका आधारमा तयार पाररएका 

कायययोजनाको कायाय्वयवाट लैन्सिक समानता तथा समाबेशी न्सवकासमा महत्वपणूय सधुार हुनेछ । लैङ्न्सिक 

समताको न्ससद्धा्त, समन्सवकासको न्ससद्धा्त, समावेशीकरणको न्ससद्धा्त तथा लैङ्न्सिक उत्तरदान्सयत्वको 

न्ससद्धा्तलाई कायाय् वयनमा उतानयको लान्सि पन्सन लैससास पररक्षण एक महत्वपणुय औजार हुनेछ ।    

३. लैंतगक समानिा िथा सामातिक समावेशीकरण परिक्षण कार्ाक्रमका उदे्दश्र्हरु    

▪ बजेट तजुयमा नीन्सत, प्रन्सक्रया र संटथाित संरचनाको लैससास सम्वेदनशीलता र जवाफदने्सहता 

मापन िनुय ।  

▪ श्रोतको िााँडफााँटमा लन्सक्षत विय तथा समदुायका आवश्यकता सम्वोधन भए/नभएको न्सवशे्लषण 

िनुय ।  

▪ धरान उप-महानगरपालिकाको दीघयकान्सलन, आवन्सधक र िान्सषयक योजनामा लैंङ्न्सिक 

मलूप्रवाहीकरणलाई संटथाित िनुय । 

▪ नीन्सत न्सनमायण,योजना तजुयमा, कायय् वयन तथा लाभको वााँडफााँट प्रन्सक्रयामा मन्सहला लिायत 

लन्सक्षत विय तथा समदुायका मदु्धालाई छलफलमा ल्याउन र सरोकारवालाहरुलाई उत्तरदायी 

व्न उत्पे्रररत िनुय । 

▪ समावेशीकरणको लक्ष्यलाई टथानीय तहको संरचना र कायय योजनामा टथान न्सदन ु।  
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▪ लैससास अवधारणा अनसुार यसको प्रयोिलाई सरलीकृत रुपमा टथानीयकरण िरर टथानीय 

सरकारले िने सम्पणूय न्सवकासका काययहरुिाई लैंतगक समानिा िथा सामातिक 

समावेशीकरण परिक्षण लैससास उत्तरदायी र न्सदिो िनाउन आन्सथयक श्रोतको सनु्सनश्चता, 

उपलब्धीको समतामलूक न्सवतरण र उपयोिी िनाउन ु। 

४. लैससास पिीक्षणले समेट्ने के्षत्रहरु 

क. मुल सूचकहरु 

१. नीलि काननु तथा योजना 

२. संटथाित व्यवटथा  

३. मानव संसाधन तथा क्षमता न्सवकास  

४. सेवा प्रवाह र सशुासन तथा उत्तरदान्सयत्व  

ख. सहार्क सूचकहरु तनम्नानुसाि िहेका छन ्। 

१.   नीन्सत तथा काननुमा समावेशीीता/ सहभान्सिता 

२.   योजना तजुयमा तथा कायाय्वयन 

३.   िजेट तजुयमा तथा कायाय् वयन 

४.   कमयचारी पदान्सधकारी तथा प्रन्सतन्सनन्सधत्व 

५.   काययप्रणान्सलमा समावेन्सशता 

६.   सन्समन्सत उपसन्समन्सत र काययदलमा प्रन्सतन्सनन्सधत्व 

७.   न्सवत्त ब्यवटथापन प्रणान्सलमा समावेन्सशता 

८.   त्याङ्क संकलन तथा ब्यवटथापन 

९. मानव संसाधन तथा क्षमता न्सवकास 

१०. अनौपचारीक मलू्य मा्यता र कुसंटकार न्सिरुद्ध जनचेतना 

११. काननूी साक्षरता 

१२.  न्सवपद ्ब्यवटथापनामा समावेन्सशता 

१३. पवूायधार न्सवकास 

१४. प्रजनन टजाट्य 

१५.  न्सशक्षा काययक्रम 

१६. िानेपान्सन तथा सरसफाई 

१७.  टवरोजिार तथा आय आजयन र िजार ब्यवटथापन 

१८.  सशुासन 

१९.  उत्तरदान्सयत्व र जवाफदने्सहता 

२०.  सचूना तथा संचार 

२१.  अनिुमन तथा मलू्याङ्कन 

२२.  सम्वय र सम्ि्ध न्सवटतार 
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५. लैंतगक समानिा िथा सामातिक समावेशीकरण पिीक्षण तवतध ि िरिका  

धरान उप-महानगरपालिकाको लैङ्न्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण परीक्षणका क्रममा न्सनम्न 

न्सिन्सधहरु अपनाईएको न्सथयो । 

िर्ािी चिण  

▪ लैङ्न्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण परीक्षण न्सदग्दशयनले न्सनन्सदयि िरे अनसुार धरान 

उप-महानगरपालिकाका निर प्रमिु श्री हकय राज राई संयोजकत्वमा न्सवन्सभ्न न्सवषयित सन्समन्सतलाई 

समेटेर २०८२ साि पौष मलहनाको १४ गिेको नगर कार्यपालिकाको बैठकमा िैससास 

कायाय् वयन सन्समन्सत िठन िरीयो । उि सन्समन्सतको सहयोि सोलह लदन नगर उपप्रमखु श्री आईन्द्र 

लवक्रम बेघाको संर्ोजकत्वमा ७ सदस्र्ीर् लैससास काययदल िठन िरी सो काययदलको समेत 

सहयोिमा लैससास पररक्षणको आवश्यक तयारी िररएको न्सथयो ।  

▪ धरान उप-महानगरपालिकाले आन्सथयक वषय २०८१।०८२ का लान्सि टवीकृत िरेका योजनाहरुमा 

िठन भएका उपभोिा सन्समन्सतहरुमा मन्सहलाहरुको सहभान्सिता र सन्सक्रयताको अवटथा जा्नका 

लान्सि उपभोिा सन्समन्सतहरु तथा लन्सक्षत समहूहरुसाँि छलफल न्सिन्सधवाट सचूनाहरु संकलन िररएको 

न्सथयो ।   

▪ लैङ्न्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण सम्वन्स्ध धरान उप-महानगरपालिकामा भएका 

दटतावेजहरु अध्ययन िररएको न्सथयो ।    

▪ धरान उप-महानगरपालिका अ्तरितका न्सवन्सभ्न न्सवषयित शािामा काययरत प्रमिु कमयचारीहरु 

तथा काययदल वीच अ्तरन्सक्रया छलफल िरी लैससास पवूय तयारी वैठक सम्प्न िररएको न्सथयो ।  

▪ धरान उप-महानगरपालिकाले आन्सथयक वषय २०८१/०८२ का लान्सि तय िरेको नीन्सत तथा काययक्रम 

र न्सिन्सनयोजन िरेको बजेट र आन्सथयक वषय २०८२/०८३ को तलुनात्मक अध्ययन िररएको न्सथयो  । 

▪ धरान उप-महानगरपालिकाका न्सवन्सभ्न न्सवषयित महाशाखा िथा शािाका कमयचारीहरुसाँि 

अ्तिायताय तथा सचूनाहरु संकलन िररएको न्सथयो ।    

कार्ाान्वर्न चिण 

टथानीय उप-महानगरपालिकाको सम्वयमा धरान उप-महानगरपालिका प्रमिु, उपप्रमिु, प्रमिु 

प्रशासकीय अन्सधकृत लिायत उपमहानगर कार्यपालिका सदटयहरु, काययदल तथा न्सवषयित शािाका 

प्रमिु तथा प्रन्सतन्सनन्सध कमयचारीहरुको सहभान्सितामा २०८२ साल पौष िते २ न्सदवसीय काययशाला 

संचालन भएको न्सथयो । उि काययशालामा लैससास अवधारणा र काययन्सिन्सध िारे सहजकताय 

िणेशप्रसाद न्सतमल्सेनाले सहन्सजकरण िनुयभएको न्सथयो ।   

लैंन्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण सम्व्धी अलभमखुीकरणमा भएका सहभान्सिहरुको 

टवन्सच्छक रुपमा ५ वटा समुह िठन िररएको न्सथयो जस अ्तियिः 

➢ नीलि काननु तथा योजना  

➢ संटथाित व्यवटथा  

➢ मानव संसाधन तथा क्षमता न्सवकास  

➢ सेवा प्रवाह र   
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➢ सशुासन तथा उत्तरदान्सयत्व  

मा न्सवभाजन िरी हरेक समहुले १/१ वटा मखु्य सचुक र त्यस  अ्तियतका २०/२० वटा उप-सचुकहरु 

प्रश्नावली अनसुार परुा हुने  टथानीय तहको पि्ुयाइका आधार अनसुार १ वा ०.५ वा ० अंक प्रदान 

िररयो ।  

▪ ५ वटा मखु्य क्षेत्रहरु तथा २२ वटा सहायक क्षेत्रहरुको आधारमा १०० वटा सचूकहरुको प्राप्ताङ्क 

सन्सहतको अकं जोडेर माकुरे जालो तथा  िहुटतम्भ न्सचत्रमा प्रटततु िरीयो ।  

▪ प्राप्त अंकको अवटथाका आधारमा सवल र कमजोरी वा सधुार िनुय पने पक्षहरु तथा अवसर र 

चनुौती ( SWOT) हरुको छुट्टा छुट्टै न्सवशे्लषण िररयो । 

▪ अ्त्यमा सधुार िनुय पने पक्षहरुलाई समेटेर धरान उप-महानगरपालिकाको लैससास न्सवकास 

कायययोजना तयार पाररएको न्सथयो । साथै उि कायययोजनािाई कायाय्वयन िने धरान उप-

महानगरपालिकाका प्रमिु श्री हकय राज राई. उपप्रमिु श्री अई्र लबक्रम िेघा तथा प्रमिु 

प्रसाशकीय अन्सधकृत श्री अन्सम्िका प्रसाद चौलािाई र सामालजक लवकास सलमलि संर्ोजक श्री 

लसजयना नेपाि लिायत प्रन्सतन्सनन्सधमलुक सहभान्सिहरुले प्रन्सतिद्धता समेत जनाउद ैलैससाल परीक्षण 

सम्प्न िररयो । 

प्रतिवेदन िर्ािी 

तयारी तथा कायाय् वयनका दइु चरणको कायय पन्सछ लैङ्न्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण 

परीक्षण न्सदग्दशयनको तान्सलका नं. ९ मा उल्लेि भएको लैससास परीक्षण प्रन्सतवेदनको ढााँचा िमोन्सजम 

प्रन्सतवेदन तयार िररएको छ । लैङ्न्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण परीक्षण िदाय आएको 

पररणामलाई प्रन्सतवेदनमा समावेश िरी अन्स्तम प्रन्सतवेदन धरान उप-महानगरपालिकासनुसरीको कायायलयमा 

पेश िररएको छ । 

६. लैतगिंक समानिा िथा सामातिक समावेशीकिण पिीक्षणका सहभागीहरु  

लैन्सिंक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण पररक्षणलाई न्सवन्सभ्न चरणमा सम्प्न िररएको न्सथयो । 

टथानीय उपभोिाहरुसंि लन्सक्षत समहु छलफल िररएको न्सथयो भने उप-महानगरपालिकाका काययकारीणी 

सन्समन्सतका रुपमा न्सक्रयाशील उपमहानगर कार्यपालिका सदटयहरु, न्सवषयित शािाका कमयचारीहरु, वडा 

कायायलयका कमयचारीहरु लिायत उप-महानगरपालिका मातहतमा काम िरररहकेा न्सवन्सभ्न कमयचारीहरुको 

सहभान्सितामा लैंन्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण पररक्षण कायय स-ुसम्प्न भएको न्सथयो । 

काययक्रमका जम्मा ६२  जनाको सहभान्सिता रहकेो न्सथयो ।  

सहभान्सिको िन्सडडकृत न्सववरण न्सनम्न अनसुार रहकेो न्सथयो । 

सहभान्सि दन्सलत जनजान्सत क्षेत्री ब्राम्हण जम्मा 

मन्सहला ४ २२ १ ५ ३२ 

परुुष २ १४ २ १२ ३० 

जम्मा ६ ३६ ३ १७ ६२ 

सहभागीहरुको विस्ततृ वििरण यसै प्रवतिेदनको अनसुवुिमा समािेस गररएको छ।  
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ख. िथर्ााँङ्क प्रस्िुिीकिण खण्ड 

७. उप-महानगरपालिकाको परिचर् िथा िथर्ााँक प्रस्िुिीकिण ि व्र्ाख्र्ा  

सान्सवकको पवूायञ्चल न्सवकास क्षेत्रमा अवन्सटथत धरान, नेपालकै एक सु् दर तथा न्सवन्सवध सांटकृन्सतक 

न्सवन्सवधता भएको सहर हो । यो कोशी प्रदशे को सनुसरी न्सजल्लामा पछय । महाभारतकालीन ईन्सतहास िोकेको 

र पन्सछल्लो समयमा न्सकरात राजधानीको रुपमा रहकेो न्सवजयपरु धरान निरको न्सशर हो । न्सवजयपरुको 

ईन्सतहास िोतल्दा सन्सतदने्सवको द्त पतन भएको न्सकम्वदन्स्त र द्तकाली मन्स्दरको अवन्सटथन्सत एवं ५०० वषय 

पन्सहले िंिालका राजाले न्सजणोद्धार िरेको न्सपडडेश्वर मन्स्दरको अन्सभलेिहरुिाट यो टथान 

परुातान्सत्वक, पौरान्सणक एवं ऐन्सतहान्ससक तथा पययटकीय महत्व िोकेको छ । धान्समयक तथा ऐन्सतहान्ससक महत्व 

रहकेो धरानमा पञ्चक्या मन्स्दर, न्सिरणपुादकुा, पााँचक्या मन्स्दर, िढुासबु्िा, न्सठङ्ि िणेश मन्स्दर लिायत 

सयूयकुडड, न्ससद्ध पोिरी, िन्सड थुंन्सक जटता प्रन्ससद्ध टथलहरु रहकेा छन ्। हालको आधनु्सनक धरान शहर रहकेो 

टथानमा सरुुमा घना जङ्िल रहकेो र सो जङ्िल फाँ डानीका क्रममा काठ न्सचने आरावालाहरुले तयार िने 

िरेको धरान (धराप) िाट नै आजको धरान शहरको नामकरण भएको भ्ने भनाई छ । 

न्सवजयपरुमा भने धेरै अन्सघ दने्सि िसोिास भएको भएता पन्सन न्सव.स. १९५० न्सतर घना जङ्िल फाँ डानी िरेर 

समतल क्षेत्रमा सानो िटतीिाट सरुुवात भएको धरान, न्सव.स. १९५९ मा तत्कालीन राणा प्रधानम्त्री श्री ३ 

च्र शमशेरले च्रनिर (हाल परुानो िजार) र न्सव.स. १९९० न्सतर श्री ३ जदु्ध शमशेरले जदु्ध निर (हालको 

नयााँिजार) िसालेको इन्सतहासमा पाइ्छ। 

न्सव.स. २०१० सालमा पवूायञ्चलको लान्सि न्सब्रन्सटस िोिाय भती के्र धरानमा टथापना भए पन्सछ मखु्य रुपमा 

धरानमा िसोिास तथा चहलपहल िढेको पाइ्छ । न्सव.स. २०१७ सालमा धरान नगर उप-महानगरपालिका 

घोन्सषत भएको धरान, न्सव.स. २०१८ सालमा नेपाललाई १४ अञ्चल ७५ न्सजल्लामा न्सवभाजन िदाय कोशी 

अञ्चलको सदरमकुाम समेत घोन्सषत भएको न्सथयो । 

सरुुमा ११ वडाहरू मात्र रहेको धरानलाई न्सव.स. २०३५ सालमा पवूयतफय  रहकेो िााँझिरा िाउाँ पञ्चायत र 

पन्सश्चम तफय  रहकेो घोपा िाउाँ पञ्चायतको केन्सह-केन्सह क्षेत्रलाई िाभेर क्षेत्र न्सवटतार िरी १९ वडामा न्सवभाजन 

िररएकोमा २०७१ वैशाि २५ ितेको मन्स्त्रपररषदक्ो न्सनणयय अनसुार पााँचक्या िा.न्सव.स.लाई पन्सन धरान 

उप-महानगरपालिकामा िाभी २३ वडा कायम िररयो । २०७१ मंन्ससर १६ िते नेपाल सरकार (म्त्रीपररषद)् 

को न्सनणययअनसुार न्सवरणपुादकुा िा.न्सव.स.लाई धरान उप-महानगरपालिकामा िाभेर २७ वडा कायम िरर 

धरान उप-महानगरपालिकालाई उप-महानगरपालिका घोन्सषत िररएको हो ।  संघीय पनुसंरचना आयोिको 

न्सनणययनसुार वतयमान धरान फेरर २० वटा वडामा पनुसंरन्सचत भएको छ ।  

न्सवन्सवध जान्सत तथा जनजान्सतहरूको िसोिास टथल र कला, सान्सहत्य, संटकृन्सत तथा िेलकुदको क्षेत्रमा 

ख्यान्सत प्राप्त धरान हाल आएर न्सशक्षा, टवाट्य, पययटकीय तथा व्यापाररक पवूायधारयिु सु् दर शहरको 

रूपमा न्सवकास हुाँद ैपवूायञ्चलको मात्र नभइ नेपालकै नमनुा निर उप-महानगरपालिका ि्न प्रयासरत छ । 

 

धिानका तवशेषिाहरू 

• तराई दने्सि पहाड सम्म (ईटहरी उपमहानिरको पानीन्सपया दने्सि धनकुटाको सााँिरुीिढी 

गाउाँपालिकाको आन्सध भेडेटार िजारसम्म) फैन्सलएको भौिोन्सलक न्सवन्सवधता भएको उप-

महानगरपालिकाको रूपमा रहकेो । 
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• तीन न्सतर पहाडी धरातलले घेरेको, एकन्सतर आफ्नै चारकोशे ज ंिल रहकेो र पवूयमा िनु्सढिोला दने्सि 

पन्सश्चममा पटनाली िोला सम्म फैन्सलएको क्षेत्र । 

• समशीतोरण प्रकारको हावापानी पाईने । 

• थोरै दरूीमा पन्सन उचाइको धेरै फरक रहकेो । (४ न्सक.न्सम.को दरूीमा ३०५ मी दने्सि ७०० मी. सम्म) 

• न्सभरालो प्रकारको जन्समन रहकेो उप-महानगरपालिका । 

• पहाड र तराईको संिम टथल (भवर प्रदशे) । 

• पवूय न्सब्रन्सटस सैन्सनकहरूको िाक्लो िसोिास रहकेो उप-महानगरपालिकाको रूपमा पररन्सचत । 

• तराईको िमी दने्सि उच्च पहाडी लेकको न्सचसो मौसम रहकेो। 

न्सवन्सवध जान्सत तथा जनजान्सतहरूको िसोिास टथल र कला, सान्सहत्य, संटकृन्सत तथा िेलकुदको 

क्षेत्रमा ख्यान्सत प्राप्त धरान हाल आएर न्सशक्षा, टवाट्य, पययटकीय तथा व्यापाररक पवूायधारयिु सु् दर 

सहरको रूपमा न्सवकास हुाँदै पवूायञ्चलको मात्र नभइ नेपालकै नमनुा निर उप-महानगरपालिका ि्न 

प्रयासरत छ । रान्सरिय जनिणना २०७८ (२०२१) अनसुार धरान-उप-महानगरपालिकाको कुल 

जनसंख्या १,६६,५३१ (परुूष ७८,४१० र मन्सहला ८८,१२१) रहकेो छ । अनपुन्सटथत जनसंख्या मध्ये 

परुूष २७.२६% र ६.२७% छ । साक्षरताको दृन्सिकोणिाट धरान उप-महानगरपालिकामा १२.३% ५ 

वषय भ्दा मान्सथका जनसंख्या लेिपढ िनय नसक्न ेअवटथामा छन ्भन ेमन्सहलाको प्रन्सतशत १८.८ छ । 

अपाङ्िता भएका परुूष र मन्सहलाको संख्या ४,१२३ (२.४७%) छ । सम्पन्सत्तमान्सथ मन्सहलाको 

टवान्समत्वको दृन्सिकोणल े१८.५८% मन्सहलाको घर र जग्िा दवैुमा, १२.२२% मन्सहलाको जग्िामा र 

२.९८% मन्सहलाको मात्र घरमा टवान्समत्व रहेको दने्सि्छ । ज्मदताय भएका ५ वषय मनु्सनका 

िालिान्सलकाको संख्या अझै ७१% छ । कुल पररवार संख्या ४२,३९६ मध्ये ८१.४% को घरन्सभत्र 

िानेपानीको धारा जडान भएको, ८६.८४% ले ग्यासमा िाना पकाउने ९८.८८% को न्सवजलुी ित्ती 

जडान भएको, ९१.१२% ले टमाटय मोिाइल फोन प्रयोि िने र ६६.५७% को इ्टरनेटमा पहुाँच भएको 

अवटथा छ । सरकारी के्षत्र,  न्सवन्सत्तय संटथान, िैर न्सवन्सत्तय संटथान, िैर नाफामलूक संटथा, घरेलु काम 

समेत िरर १० वषय भ्दा मान्सथका उमेरका ३८,३९५ परुूष र ३२,७०३ मन्सहला रोजिारमा रहकेो 

दने्सि्छ ।    

८. धिान उप-महानगरपालिकाको लैंतगक समानिा िथा सामातिक समावेशीकिणको 

अवस्था तवशे्लषण 

धरान उप-महानगरपालिकामा लैंन्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण परीक्षण संचालन कायय शतय 

न्सववरणमा उल्लेि भए अनसुार अध्ययन िररएका दटतावेजहरुको सचूी यस उप-महानगरपालिकामा 

नेपालको संन्सवधान २०७२ को धारा १८ मा उन्सल्लन्सित भए अनसुारको उत्पन्सत्त, धमय, वणय, जात, जान्सत, 

न्सलङ्ि, शारीररक अवटथा, अपाङ्िता, टवाट्य न्सटथन्सत, िैवान्सहक न्सटथन्सत, िभायवटथा, आन्सथयक अवटथा, 

भाषा वा क्षेत्र, वैचाररक आटथा वा यटतै अ्य कुनै आधारमा भेदभाव निने नीन्सतको व्यवटथा िरेको 

पाइयो । त्यटतै, धारा ३८ ले व्याख्या िरे अनसुार मन्सहलालाई समान वंशीय अन्सधकार, सरुन्सक्षत माततृ्व र 

प्रजनन टवाट्य सम्व्धी अन्सधकार, राज्यका सवै तहमा सहभािी हुने अन्सधकार, सम्पन्सत्त तथा पाररवाररक 
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मान्समला सम्ि्धी अन्सधकार, न्सशक्षा, टवाट्य, रोजिार र सामान्सजक सरुक्षामा सकारात्मक न्सवभेदको 

अभ्यास िाउाँउप-महानगरपालिकाले लाि ूिरेका टथानीय ऐन, काननू, नीन्सत तथा न्सनयमावली काययन्सवन्सध 

आन्सदमा िरेको दने्सि्छ। 

यस उप-महानगरपालिकामा टथानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले लैङ्न्सिक समानता तथा सामान्सजक 

समावेशीकरण (लैससास) सम्ि्धमा उप-महानगरपालिकार वडा सन्समन्सतको काम, कतयव्य र अन्सधकार 

प्रयोि िदाय लैससास सम्व्धी व्यवटथा उल्लेि िरेको, साथै लैससासका सवालहरूलाई सम्िोधन िनय उप-

महानगरपालिकाले प्राथन्समकताका साथ िान्सषयक योजना, आवन्सधक योजना तयारीको लान्सि रकम 

न्सवन्सनयोजन िरेको, नीन्सत तथा काननूको तजुयमा तथा पररमाजयन र काययक्रम कायाय् वयन िद ै आइरहकेो 

दने्सि्छ । र्सको िालग धरान उप-महानगरपालिकाको लैंन्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण 

नीलि २०८१ िर्ारी समेि भएको पाइर्ो । 

सोह्रौ योजना (२०८१/८२-२०८५/८६) ले समेट्न िोजेको लैंन्सिक समानतामलुक रारिको सोच र 

मन्सहलाको समान तथा अथयपणूय सहभान्सिता सन्सहत सारभतू समानता कायम िने लक्ष्यिाई परुा िनय धरान 

उप-महानगरपालिकाले िनाउने वान्सषयक नीन्सत तथा काययक्रमहरुमा सामा्यत समािेश िरेको पाइ्छ । 

िेन्सजङ काययमञ्च र िेन्सजङ घोषणापत्रले समेटेका १२ वटा सरोकारका क्षेत्रहरुुः मन्सहला र िररिी, मन्सहलाको 

न्सशक्षा-दीक्षा, मन्सहला र टवाट्य, मन्सहलामान्सथको न्सहसंा, मन्सहला र सशस्त्र सङ्घषय, मन्सहला र अथयत्त्र, शन्सि 

र न्सनणयय काययमा मन्सहला, मन्सहलाको उ्नन्सतका लान्सि संटथाित संय्त्र, मन्सहलाका मानवीय अन्सधकार, 

मन्सहला र सञ्चारका माध्यम, मन्सहला र वातावरण र िान्सलकाको िारेमा मखु्य-मखु्यिाई टव-अध्यानिाट 

केही मात्र थाहा भएपन्सन आम सहभान्सििाई जानकारी नभएको पाइयो । 

संयिु रारि संघले सन ्२०१५ सेप्टेम्िर २२ मा १७ वटा न्सदिो न्सवकासको लक्ष्य घोषणा िरेको छ । यी 

लक्ष्यहरू सन ् २०३० मा हान्ससल िने लक्ष्य रान्सिएकोछ तर उप-महानगरपालिकाले यी न्सदिो न्सवकास 

लक्ष्यहरूिाई सहयोि हुने काम िरे पन्सन टथानीकरण िने रणनीन्सत िनाएको पाइ्दनै । िास िरी ५ नं लक्ष्य 

जसले लैङ्न्सिक समानताको कुरािाई केन्स्रत िरेको छ सो समेत टथानीयकरण िने िारे थाहा नभएको 

पाइयो । 

रान्सरिय लैंङ्न्सिक समानता नीन्सत २०७७ ले मन्सहलाको आन्सथयक, सामान्सजक र राजनीन्सतक रुपमा सशिीकरण 

सन्सहत काननुी तथा व्यिहाररक रुपमा मन्सहला, परुुष, लैङ्न्सिक तथा यौन्सनक अल्प संख्यक िीच समानता 

टथान्सपत िने लक्ष्य न्सलएकोमा यस उप-महानगरपालिकामा िास उल्लेख्य रुपमा कायय् वयन िरेको पाइएन । 

िालमैत्री टथानीय शासन िालअन्सधकार सम्िन्स्ध समग्र पक्षको प्रबधयन िरी नेपालको संन्सिधान िमोन्सजम 

उप-महानगरपालिकामा सशुासन अन्सभवनृ्सद्ध िनय ल्याएको अिधारणिाई भने आत्मसाथ िरेको दने्सि्छ र 

उप-महानगरपालिका लभत्रका न्सवद्यालय तथा वडाहरुमा सचेतनाका िन्सतन्सवन्सधहरु संचालन गरी 

बािक्िबहरु सकृर् भएको पाइयो । 

टोल न्सवकास संटथा िठन तथा पररचालन काययन्सवन्सध, २०७७ अनसुार उप-महानगरपालिकाको प्रत्यके 

टोलमा टोल न्सवकास संटथा िठन िनयका लान्सि धरान उप-महानगरपालिकाले टोल न्सवकास संटथा िठन 

तथा पररचालन काययन्सवन्सध िनाएको पाइयो । न्सवषेशत योजना तजुयमा प्रकृयामा तथा सामदुान्सयक न्सवकासको 

काममा यी समहु पररचालन भएको पाइयो । न्सदिो तथा स्तनु्सलत न्सवकासका सिै पक्षहरुिाई समान रुपमा 
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अिाडी िढाउने पहल िरे पन्सन मानवीय तथा सामान्सजक न्सवकासमा कम िजेट तथा कायय भएको दने्सि्छ । 

भौन्सतक पवुायधार तथा न्सनमायणको काममािाई प्राथन्समकता न्सदएर िजेट तथा कामहरु संचालन िदाय पन्सन 

लैससासको मलूममयिाई ख्याल िनुय पने दने्सि्छ । लैससासिाई कायाय्वयन िने केन्सह नीन्सत, काययन्सवन्सध र 

कोषहरु भने टथापना िरेको दने्सि्छ ।  

८.१ धिान उप-महानगरपालिकाको लैससास परिक्षणको िथर्ािंकहरु  

लैंन्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण पररक्षण न्सदग्दशयन २०७८ अनसुार ५ क्षेत्रका २२ सहार्क 

क्षेत्र लभत्र १०० सचुकहरुमा समहुित छलफलको आधारमा धरान उप-महानगरपालिकाले कूल ५६ अंक 

प्राप्त िरेको छ ।  नीलि काननु तथा योजना मा १० अंक वा ५० प्रन्सतशत रहकेो छ र नन्सतजा सामान्द्र् रहकेो 

दने्सि्छ । संटथाित व्यवटथामा ९.५ अंक वा ४७.५ प्रन्सतशत रहकेो छ र नन्सतजा सामा्य दने्सि्छ । मानव 

संसाधन तथा क्षमता न्सवकास १२.५ अंक वा ६२.५ प्रन्सतशत रहकेो छ र नन्सतजा उत्तम दने्सि्छ । सेवा 

प्रवाहमा ११.५ अंक वा ५७.५ प्रन्सतशत रहकेो छ र नन्सतजा सामा्य  दने्सि्छ । त्यटतै सशुासन तथा 

उत्तरदान्सयत्वमा १२.५ अंक वा ६२.५ प्रन्सतशत रहकेो छ र नन्सतजा उत्तम दने्सिएको छ । ५ वटै सचूकको 

नन्सतजा हदेाय यो धरान उप-महानगरपालिकाको लैङ्न्सिक समानता तथा सामान्सजक समाबेशीकरण 

परीक्षणको ४० भ्दा मान्सथ तथा ६० भ्दा कम ५६ अकं वा ५६ प्रतिशि मलु्याकंनको अवटथा भएकोले 

नन्सतजा पन्सन उत्तमउन्द्मखु िर सामान्र् भएको पाइयो ।   

८.२ समुह छलफल तवतध 

लैंन्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण पररक्षणका लान्सि न्सदग्दशयनमा  उल्लेि िररएका प्रमिु ५ 

मखु्य सचूक अनसुारको सहभान्सििाई दक्षता र न्सवज्ञताका आधारमा ५ समहुमा न्सवभाजन िरी छलफल तथा 

न्सवरलेषण िरीअंक प्रदान िररएको न्सथयो । 

८.३ सन्दभा सामाग्रीको पुनिावलोकन तवतध 

लैंन्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण पररक्षणका लान्सि प्रश्नावन्सल अनसुारका   सचूकको अंक 

प्रदान िनय पि्ुयाइका आधारहरु पेश िनुय पने हुदा धरान उप-महानगरपालिकाले तयार िरेका तथा भएका 

नीन्सत, ऐन काननु, काययन्सवन्सध, िटतिुत न्सववरण, चौमान्ससक प्रन्सतवेदन, उप-महानगरपालिकाले न्सवन्सभ्न 

समयमा िरेका न्सनणययहरु तथा सावयजन्सनक लेिा पररक्षण आन्सदको अध्ययन तथा पनुरावलोकन िररएको 

न्सथयो । यसका अलावा सानो समहु छलफल तथा टथलित रुपमा भएिरेका काम व्यवहारको अवलोकन 

समेत िररएको न्सथयो । 

प्रमिु सचूक तथा सहायक सचूकहरुले प्राप्त िरेको अकंको छलफल िररनकुा साथै नन्सतजािाई माकुरे 

जालो तथा टतम्भ न्सचत्र एवं तान्सलका न्सवन्सधिाट समेत न्सिशे्लषण िरी प्रटततु िररएको न्सथयो । 

ऐन, कानून, तनदेतशका तनर्मावली  

धरान उप-महानगरपालिका सनुसरी िठन भए पश्चात ्हालसम्म िनेका ऐन, काननू, न्सनदने्सशका न्सनयमावली 

तथा काययन्सिन्सध र मापडडडहरु तपन्ससल िमोन्सजम रहकेा छन ् 

ऐन न्सनयमावली न्सनदने्सशका नीन्सत काययन्सवन्सध  मापडडड 

३२ ११ ४ १ ३०  

 

घ. मुख्र् उपलतधध खण्ड 
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९. मुल सचूकका आधािमा उपलतधध  

धरान उप-महानगरपालिकामा लैससास परीक्षणले मन्सहला तथा  तथा वंन्सचन्सतमा परेका लन्सक्षत समदुायमा 

भएिरेका नीलिित तथा व्यवहारीक काययहरुको ितयमान अवटथाको न्सचत्रण िरेकोछ । यस उप-

महानगरपालिकाले लैससासको क्षेत्रमा िनुयपने ससाना न्सवषायिाई उजािर िरी आिान्सम योजना तयारी िनय 

महत्वपणूय अधार भएको छ । मखु्य सचुकको अधारमा परीक्षणका मखु्य उपलन्सब्धहरुिाई प्रटततु िररएको 

छ ।  

९.१ नीति, कानून ि र्ोिना 

▪ धरान उप-महानगरपालिकाको ऐन, काननू नीलि तथा काययनीन्सतहरुमा लैससास सम्ि्धी केन्सह 

आवश्यक न्सवषयहरु समावेश िररएको । 

▪ धरान उप-महानगरपालिकाको काननुमा मन्सहला, परुुष लिायत लैंन्सिक तथा यौन्सनक अल्पसंख्यक उपर 

हुने श्रमको ज्यालामा न्सवभेद अ्त्य िने प्रािधान तयारीको लान्सि प्रोत्साहन न्समलेको छ ।  

▪ लैससास सम्ि्धी अलिै वटतिुत न्सववरण तयार िरी काननू िनाएर िजेट तथा काययक्रम तयार िनय 

सहयोन्सि भएको छ । 

▪ आवन्सधक योजना र वान्सषयक काययक्रमहरु लैंन्सिक तथा सामान्सजक न्सिकासको दृन्सिकोणले मापन योग्य 

िनाउन सीप प्रदान तथा साझा िझुाइ भएको । 

▪ िान्सहरी तथा आप्रवासी र रैथाने श्रन्समकिाई समान ज्याला र अग्रअवसरको प्रावधान राख्न काननुी 

प्रावधानको लान्सि सचेत िराएको छ । 

▪ उप-महानगरपालिकामा न्सदिो न्सवकास लक्ष्यिाई टथान्सनकरण िरी लैससासमैन्सत्र िनाउन प्रेरणा प्रदान 

िरेकोछ  

▪ योजना तजुयमा प्रकृयामा लन्सक्षत समदुायको सहभान्सिता र आवटयकता पन्सहचान िनय 

सरोकारवालाहरुिाई सहज भएको । 

▪ लैससास क्षेत्रमा न्सवन्सनयोन्सजत िजेटको िचय र उपलन्सब्ध मापन िनेप्रन्सत प्रेरणा प्रात भएको । 

९.२ सिंस्थागि व्र्वस्था  

▪ धरान उप-महानगरपालिकामा कमयचारीहरुको पद पनू्सतय सम्िन्स्ध समािेशी नीन्सत तथा काननू काययमा 

न्सनमायणमा सहयोि भएको छ ।  

▪ मन्सहला र परुुषिीचको असमानता हटाउन तथा सामान्सजक समावेशीकरण िढाउनको लान्सि यस 

उप-महानगरपालिकाको न्सनन्सश्चत काययनीन्सत वनाउन हौसला भएको । 

▪ टथानीय तहल ेिठन िने सन्समन्सत, उपसन्समन्सत र काययदलहरूमा मन्सहला तथा वन्सञ्चन्सतकरणमा परेको 

समदुायिाट मन्सहला र परुुषको समावेशी प्रन्सतन्सनन्सधत्व हुने व्यवटथा रहकेो ।  

▪ न्सनणाययक तहमा मन्सहलाहरूको समानरुपमा ५०/५० प्रन्सतशत प्रन्सतन्सनन्सधत्वको सनु्सनन्सश्चतता िनय यो 

परीक्षणले सहयोि पिुेको छ । 

▪ िडडीकृत त्याङ्क सन्सहतको िटतिुत न्सववरण तयार नभएको र समय समयमा अद्यावन्सधक िनय 

सझुाव प्राप्त भएको । 
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▪ उप-महानगरपालिका तथा काययक्षेत्रमा हुन सक्ने लैङ्न्सिक न्सहसंा तथा भेदभावज्य व्यवाहारिाई 

रोक्न उप-महानगरपालिकाले तयार िरेको नीन्सत कायाय्वयन िनय तथा आचार सन्सहता तयारीको 

लान्सि प्रन्सतिद्ध भएकोछ । 

▪ कृयान्सशल मानवीय क्षमता न्सवकासको अवसर प्रदान िदाय जनप्रन्सतन्सनन्सध र तथा कमयचारीहरुिाई 

सकारात्मक न्सवभेदको िनाएर कायाय् वयन िनय सहयोि भएकोछ । 

 ९.३ मानव सिंशाधन िथा क्षमिा तवकास 

▪ धरान उप-महानगरपालिकामा जनप्रन्सतन्सनन्सध तथा कमयचारीहरुिाई लैङ्न्सिक तथा समावेशी 

न्सवकासको लान्सि क्षमता न्सवकास कायययोजना तयार िरेर कायाय् वयन िने । 

▪ टथानीय तहका मन्सहला तथा समावेशी समहूिाट न्सनवायन्सचत भएका जनप्रन्सतन्सनन्सध र काययरत 

कमयचारीलाई काननूी प्रावधान सम्िन्स्ध अन्सभमिुीकरण काययक्रमहरु राख्ने न्सनयन्समत रुपमा 

अनिुमन िने । 

▪ न्सवपद ् व्यिटथापन कोषको टथापना तथा संचालन काययन्सवन्सध तयार भएको त्यसको प्रयोि िदाय 

िराउदा मन्सहला तथा लन्सक्ष्यत िियको समेत समािेन्सश सहभान्सिता अन्सनिायय िने । 

▪ धरान उप-महानगरपालिका पदान्सधकारी तथा कमचायरी िन्सक्षत समहुिे लैङ्न्सिक तथा समावेशी 

न्सवकास, लैंन्सिक न्सहसंा लनवारण सम्ि्धी तान्सलममा लन्सक्षत समहू तथा मन्सहला र पुरुषको समान 

सहभान्सिता र उपन्सटथन्सत सनु्सनन्सश्चत िनय कम मात्र सकेको । 

▪ उप-महानगरपालिकामा मन्सहला तथा िलक्षि समदुायको लान्सि लोक सेवा आयोि पवूय तयारी कक्षा 

सञ्चालन काययक्रमको योजना िनय प्रेरणा न्समलेको छ । 

९.४ सेवा प्रवाहः 

▪ उप-महानगरपालिकाका भौन्सतक पवुायधार तथा संरचनाहरु न्सनमायण िदाय मन्सहला, लैङ्न्सिक तथा 

यौन्सनक अल्पसंख्यक, अपाङ्ितामैत्री तथा िालमैत्री वा प्रयोिकातायमैन्सत्र दृन्सिकोणिाट समेत 

उपयिु हुने िरी न्सनमायण िनय शरुुवात िरेको र यस न्सवषयम प्रान्सवन्सधकहरुिाई अलभमखुीकरण 

काययको न्सनर्तरता न्सदने । 

▪ धरान उप-महानगरपालिकाका सिै वडाहरुमा वायपु्रदषुणमिु र कम उजाय िपत हुने सधुारीएको 

प्रन्सववन्सधिाई अपनाउने जसले िदाय मन्सहलाहरुको काययिोझ कम िनय सहयोि भइ टवट्य पन्सन 

सधुार हुने । 

▪ िररि तथा िलक्षि समहुको पहुाँच र क्रयशन्सि अनरुूप सपुथमलू्य सहकारी पसलहरूको 

व्यवटथापन गने स्थानीर् िहको नीलि अिलम्िन िने योजना तयार भएको । 

▪ उप-महानगरपालिकाको कायायलय, अटपाताल वा टवाट्य चौकी र सम्भव भएका सावयजन्सनक 

टथलहरुमा कमयचारी िगार्ि सेवाग्राहीलाई िलक्षि गरी अलग्िै स्िनपानकक्षको व्यवटथा िनय यो 

परीक्षणले प्रेरणा प्रदान िरेको छ । 

▪ उप-महानगरपालिकाले टवरोजिार तथा िैदने्सशक रोजिारमा जाने मन्सहला तथा लन्सक्षत ् समहुको 

क्षमता न्सवकासको लािी काययक्रमहरु तयार िरर कायाय् यवन िनय यटतै प्रकृन्सतका सरोकारवालाहरको 

पन्सहचान िरर साझेदारी काम िने प्रन्सतद्धता र योजना रहकेो । 
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▪ न्सवद्यालयमा न्सदवा िाजा िानेपान्सन तथा न्सकशोरीहरुका लान्सि न्सवतरण भएको सेन्सनटरी प्याडको 

न्सनयन्समत अनिुमन िरी प्रन्सतवेदन प्रणान्सलिाई सनु्सनन्सटचत िनय सहयोि भएको छ । 

९.५ सुशासन िथा उत्तिदातर्त्व 

▪ उप-महानगरपालिकाको न्सनयन्समत रुपमा सावयजन्सनक सनुुवाई तथा सामान्सजक परीक्षण र प्रन्सतिेदन 

तयार िने िरेको । 

▪ उप-महानगरपालिकाले सेवा प्रवाह न्सवकास न्सनमायण र सुशासन प्रिधयनका न्सवषयहरुमा नीन्सत तथा 

काननूहरु जारी भएको ।   

▪ संयिु रारिसङ्घीय िाल अन्सधकार महास्धी, १९८९ मा उल्िेख भए अनरुुपका प्रन्सतिद्धता 

कायाय् वयन सहयोि िनय केन्सह भएपन्सन रकम न्सवन्सनयोजन िरी केन्सह काययक्रमहरु संचािन गरेको ।  

▪ स्थानीर् िहबाट संचालिि काययक्रम तथा पररयोजनाबाट केही िलक्षि वगय िथा समदुायले लाभ 

न्सलन सकेको । 

▪ उप-महानगरपालिकाले संघ र प्रदशेसरकारले तय िरेका नीन्सत, काननू तथा काययक्रमहरुको 

कायय् वयन र न्सनयन्समत सम्वय िरेको ।  

▪ मन्सहला अन्सधकर तथा समानताका लान्सि भएका िेइन्सजङ्ि घोषणा पत्रका वाह्रवटा 

प्रन्सतवद्धताहरूका क्षेत्रमा तोकेर नै काययक्रम तय िरी कायाय्वयन िनय नसकेको भएपन्सन केन्सह रकम 

न्सवन्सनयोजन िरी काम िरेको छ । 

▪ उप-महानगरपालिकाले टथानीय सिै सचुना टथानीय भाषामा प्रसारण िनय नसकेको भए पन्सन 

सामान्सजक सरुक्षा भत्ता न्सवतरण िदाय राइिा्तावा भाषामा प्रसारण िरेको र आिान्सम न्सदनमा यसिाई 

न्सनर्तरता न्सदने। 

▪ उप-महानगरपालिकाको वेभसाइड न्सनयन्समत रुपमा अद्यािन्सधक िने िररएको । 

▪ उप-महानगरपालिकामा काययरत कमयचारी तथा पदान्सधकारीको आचार संन्सहता तयार भएको र 

सििैाई अलभमखुीकरण िरी पालाना िने िराउने । 

१०. पिीक्षण पश्चाि ्प्रमखु सूचकहरुले प्राप्त गिेका अिंकहरुको लेखािोखा 

लैङ्न्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण न्सदग्दशयन २०७८ अनसुार धरान उप-महानगरपालिका 

सनुसरीको आन्सथयक वषय २०८१/०८२ को लैससास पररक्षण िदाय ५ मखु्य क्षेत्र  र २२ सहायक क्षेत्रका १०० 

प्रश्नावन्सलिाट टवपरीक्षण िररएको न्सथयो । सोको न्सववरण र पररणामलाई न्सनम्न अनसुार प्रटततु िररएको छ । 

सूचक अनुसािको प्राप्तािंक तवविण 

तस.निं सूचक निं प्राप्ताङ्क तस.निं सूचक निं. प्राप्ताङ्क तस.निं सूचक निं प्राप्ताङ्क 

१ १.१.१ ०.५ ३५ २.४.३ ०.० ६९ ४.३.१ ०.५ 

२ १.१.२ ०.५ ३६ २.४.४ १.० ७० ४.३.२ ०.५ 

३ १.१.३ १.० ३७ २.५.१ ०.० ७१ ४.३.३ ०.५ 

४ १.१.४ १.० ३८ २.५.२ ०.० ७२ ४.३.४ १.० 

५ १.१.५ १.० ३९ २.५.३ ०.० ७३ ४.४.१ ०.५ 
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तस.निं सूचक निं प्राप्ताङ्क तस.निं सूचक निं. प्राप्ताङ्क तस.निं सूचक निं प्राप्ताङ्क 

६ १.१.६ १.० ४० २.५.४ १.० ७४ ४.४.२ १.० 

७ १.१.७ ०.५ ४१ ३.१.१ १.० ७५ ४.४.३ ०.५ 

८ १.१.८ ०.० ४२ ३.१.२ ०.५ ७६ ४.४.४ ०.५ 

९ १.२.१ १.० ४३ ३.१.३ ०.५ ७७ ४.५.१ ०.५ 

१० १.२.२ ०.० ४४ ३.१.४ ०.५ ७८ ४.५.२ १.० 

११ १.२.३ ०.५ ४५ ३.१.५ ०.५ ७९ ४.५.३ ०.० 

१२ १.२.४ ०.५  ४६ ३.१.६ ०.० ८० ४.५.४ ०.० 

१३ १.२.५ ०.० ४७ ३.१.७ ०.५ ८१ ५.१.१ १.० 

१४ १.२.६ ०.५ ४८ ३.१.८ १.० ८२ ५.१.२ ०.५ 

१५ १.२.७ ०.५ ४९ ३.२.१ १.० ८३ ५.१.३ ०.५ 

१६ १.२.८ ०.५ ५० ३.२.२ ०.० ८४ ५.१.४ १.० 

१७ १.३.१ ०.५ ५१ ३.२.३ ०.५ ८५ ५.२.१ १.० 

१८ १.२.२ ०.० ५२ ३.२.४ ०.५ ८६ ५.२.२ ०.० 

१९ १.२.३ ०.० ५३ ३.३.१ ०.५ ८७ ५.२.३ १.० 

२० १.२.४ ०.५ ५४ ३.३.२ १.० ८८ ५.२.४ १.० 

२१ २.१.१ ०.५ ५५ ३.३.३ ०.५ ८९ ५.३.१ १.० 

२२ २.१.२ ०.५ ५६ ३.३.४ ०.५ ९० ५.३.२ १.० 

२३ २.१.३ १.० ५७ ३.४.१ ०.५ ९१ ५.३.३ ०.५ 

२४ २.१.४ ०.५ ५८ ३.४.२ १.० ९२ ५.३.४ ०.५ 

२५ २.२.२ १.० ५९ ३.४.३ १.० ९३ ५.४.१ ०.५ 

२६ २.२.३ ०.५ ६० ३.४.४ १.० ९४ ५.४.२ ०.५ 

२७ २.२.४ ०.० ६१ ४.१.१ ०.५ ९५ ५.४.३ ०.५ 

२८ २.२.५ ०.० ६२ ४.१.२ ०.५ ९६ ५.४.४ ०.५ 

२९ २.३.१ १.० ६३ ४.१.३ ०.५ ९७ ५.५.१ ०.५ 

३० २.३.२ ०.५ ६४ ४.१.४ १.० ९८ ५.५.२ ०.० 

३१ २.३.३ ०.५ ६५ ४.२.१ ०.० ९९ ५.५.३ ०.५ 

३२ २.३.४ ०.५ ६६ ४.२.२ १.० १०० ५.५.४ ०.५ 

३३ २.४.१ ०.० ६७ ४.२.३ १.० 
जम्मा ५६.० 

३४ २.४.२ १.० ६८ ४.२.४ ०.५ 
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२२ वटा सहार्क सुचक अनसुािको प्राप्तािंक तवविण  

क्र.

सं. उपक्षते्र ङ्गवषयहरू पूणााङक 

प्राप्ताङ्कको अधारमा 
सूचक संख्या  प्राप्ताकं प्रलतशत 

०  ०.५  १ 

१ नीलत र कानूनमा समावेजशता/सहभालगता ८ १ ३ ४ ५.५ ६८.८ 

२ योिना तिुामा तथा कायाान्वयन ८ २ ५ १ ३.५ ४३.८ 

३ बिेट तिुामा तथा कायाान्वयन ४ २ २ ० १.० २५.० 

४ कमाचारी पदालधकारी प्रलतलनलधत्व ४ ० ३ १ २.५ ६२.५ 

५ कायाप्रणािी समावशेी ४ २ २ ० १.५ ३७.५ 

६ सलमलत, उपसलमलत र कायादिमा प्रलतलनलधत्व ४ ० ३ १ २.५ ६२.५ 

७ ङ्गवत्त व्यवस्थापन प्रणािीमा समावजेशता ४ २ ० २ २.० ५०.० 

८ तथ्याङ्क सङकिन तथा  व्यवस्थापन ४ ३ ० १ १.० २५.० 

९ मानव संसाधन तथा क्षमता ङ्गवकास ८ १ ५ २ ४.५ ५६.३ 

१० अनौपचाररक मूल्य, मान्यता र कुसंस्कार लबरूद्ध 
िनचेतना ४ 

१ २ १ 
२.० ५०.० 

११ कानूनी साक्षरता ४ ० ३ १ २.५ ६२.५ 

१२ ङ्गवपद व्यवस्थापनमा समावेजशता ४ ० १ ३ ३.५ ८७.५ 

१३ पूवााधार ङ्गवकास ४ ० ३ १ २.५ ६२.५ 

१४ प्रिनन ्स्वास्थ्य ४ १ १ २ २.५ ६२.५ 

१५ जशक्षा कायाक्रम ४ ० ३ १ २.५ ६२.५ 

१६ खानेपानी तथा सरसफाइ ४ ० ३ १ २.५ ६२.५ 

१७ स्वरोिगार तथा आय आिान र बिार व्यवस्थापन ४ २ १ १ १.५ ३७.५ 

१८ सशुासन ४ ० २ २ ३.० ७५ 

१९ उत्तरदाङ्गयत्व र िवाफदेङ्गहता ४ १ ० ३ ३.० ७५ 

२० सूचना तथा संचार ४ ० २ २ ३.० ७५ 

२१ अनगुमन तथा मूल्याङ्कन ४ ० ४ ० २.० ५० 

२२ समन्वय र सम्बन्ध लबस्तार ४ १ ३ ० १.५ ३८ 

 िम्मा अंक १०० १९ ५१ ३० ५६.० ५६.० 

 

 

धिान उपमहानगिपातलकाको लैससास पिीक्षणको समग्र नलिजा  

लसनं सूचक नं प्राप्ताङ्क सहायक सूचक प्राप्ताङ्क मखु्य सूचक नलतिा ० ०.५ १ 

१ 1.1.1 ०.५ १. नीलत तथा 
काननुमा 
समावेजशता/ 

५.५ नीलत  

काननु योिना 
१०.० १ 3 4 

२ 1.1.2 ०.५ 

३ 1.1.3 १.० 
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लसनं सूचक नं प्राप्ताङ्क सहायक सूचक प्राप्ताङ्क मखु्य सूचक नलतिा ० ०.५ १ 

४ 1.1.4 १.० सहभालगता 

५ 1.1.5 १.० 

६ 1.1.6 १.० 

७ 1.1.7 ०.५ 

८ 1.1.8 ०.० 

९ 1.2.1 १.० २.योिना तिुामा 
तथा कयाान्वयन 

३.५ 2 5 1 

१० 1.2.2 ०.० 

११ 1.2.3 ०.५ 

१२ 1.2.4 ०.५ 

१३ 1.2.5 ०.० 

१४ 1.2.6 ०.५ 

१५ 1.2.7 ०.५ 

१६ 1.2.8 ०.५ 

१७ 1.3.1 ०.५ ३.बिेट तिुामा 
तथा कायान्वयन 

१.० 2 2 0 

१८ 1.3.2 ०.० 

१९ 1.3.3 ०.० 

२० 1.3.4 ०.५ 

२१ 2.1.1 ०.५ ४.कमाचारी 
पदालधकारी तथा 
प्रलतलनलधत्व 

२.५ संस्थागत 
व्यवस्था 

९.५ 0 3 1 

२२ 2.1.2 ०.५ 

२३ 2.1.3 १.० 

२४ 2.1.4 ०.५ 

२५ 2.2.1 १.० ५.कायाप्रणालि 
समावेजश 

१.५ 2 2 0 

२६ 2.2.2 ०.५ 

२७ 2.2.3 ०.० 

२८ 2.2.4 ०.० 

२९ 2.3.1 १.० ६.सलमलत 
उपसलमलत र 
कायादिमा 

२.५ 0 3 1 

३० 2.3.2 ०.५ 

३१ 2.3.3 ०.५ 
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लसनं सूचक नं प्राप्ताङ्क सहायक सूचक प्राप्ताङ्क मखु्य सूचक नलतिा ० ०.५ १ 

३२ 2.3.4 ०.५ प्रलतलनलधत्व 

३३ 2.4.1 ०.० ७.ङ्गवत्त 
ब्यवस्थापन 
प्रणालिमा 
समावेजश 

२.० 2 0 2 

३४ 2.4.2 १.० 

३५ 2.4.3 ०.० 

३६ 2.4.4 १.० 

३७ 2.5.1 ०.० ८.तथ्याङ्क 
संकिन तथा 
ब्यवस्थापन 

१.० 3 0 1 

३८ 2.5.2 ०.० 

३९ 2.5.3 ०.० 

४० 2.5.4 १.० 

४१ 3.1.1 १.० ९.मानव 
संसाधन तथा 
क्षमता ङ्गवकास 

४.५ मानव संसाधन 
तथा क्षमता 
ङ्गवकास  

१२.५ 1 5 2 

४२ 3.1.2 ०.५ 

४३ 3.1.3 ०.५ 

४४ 3.1.4 ०.५ 

४५ 3.1.5 ०.५ 

४६ 3.1.6 ०.० 

४७ 3.1.7 ०.५ 

४८ 3.1.8 १.० 

४९ 3.2.1 १.० १०.अनौपचारी
क मूल्य 
मान्यता र 
कुसंस्कार 
लबरुद्ध िनचेतना 

२.० 1 2 1 

५० 3.2.2 ०.० 

५१ 3.2.3 ०.५ 

५२ 3.2.4 ०.५ 

५३ 3.3.1 ०.५ ११. काननी 
साक्षरता 

२.५ 0 3 1 

५४ 3.3.2 १.० 

५५ 3.3.3 ०.५ 

५६ 3.3.4 ०.५ 

५७ 3.4.1 ०.५ १२.ङ्गवपत 
ब्यवस्थापनामा 

३.५ 0 1 3 

५८ 3.4.2 १.० 
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५९ 3.4.3 १.० समावेजशता 

६० 3.4.4 १.० 

६१ 4.1.1 ०.५ १३.पूवााधार 
ङ्गवकास 

२.५ सेवा प्रवाह ११.५ 0 3 1 

६२ 4.1.2 ०.५ 

६३ 4.1.3 ०.५ 

६४ 4.1.4 १.० 

६५ 4.2.1 ०.० १४.प्रिनन 
स्िास्थ्य 

२.५ 1 1 2 

६६ 4.2.2 १.० 

६७ 4.2.3 १.० 

६८ 4.2.4 ०.५ 

६९ 4.3.1 ०.५ १५.जशक्षा 
कायाक्रम 

२.५ 0 3 1 

७० 4.3.2 ०.५ 

७१ 4.3.3 ०.५ 

७२ 4.3.4 १.० 

७३ 4.4.1 ०.५ १६.खानेपालन 
तथा सरसफाई 

२.५ 0 3 1 

७४ 4.4.2 १.० 

७५ 4.4.3 ०.५ 

७६ 4.4.4 ०.५ 

७७ 4.5.1 ०.५ १७.स्वरोिगार 
तथा आय 
आिान र बिार 
ब्यवस्थापन 

१.५ 2 1 1 

७८ 4.5.2 १.० 

७९ 4.5.3 ०.० 

८० 4.5.4 ०.० 

८१ 5.1.1 १.० १८.सशुासन ३.० सशुासन 
तथास 

उत्तरदाङ्गयत्व 

१२.५ 0 2 2 

८२ 5.1.2 ०.५ 

८३ 5.1.3 ०.५ 

८४ 5.1.4 १.० 

८५ 5.2.1 १.० १९.उत्तरदाङ्गयत्व 
र िवाफदेङ्गहता 

३.० 1 0 3 

८६ 5.2.2 ०.० 
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८७ 5.2.3 १.० 

८८ 5.2.4 १.० 

८९ 5.3.1 १.० २०.सूचना तथा 
संचार 

३.० 0 2 2 

९० 5.3.2 १.० 

९१ 5.3.3 ०.५ 

९२ 5.3.4 ०.५ 

९३ 5.4.1 ०.५ २१.अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कन 

२.० 0 4 0 

९४ 5.4.2 ०.५ 

९५ 5.4.3 ०.५ 

९६ 5.4.4 ०.५ 

९७ 5.5.1 ०.५ २२.समन्वय र 
सम्बन्ध ङ्गवस्तार 

१.५ 1 3 0 

९८ 5.5.2 ०.० 

९९ 5.5.3 ०.५ 

१०० 5.5.4 ०.५ 

िम्मा   
५६.

० 
  

५६.० 
  सामा

न्य १९ ५१ ३० 

५ वटा मूल सूचकको प्राप्ताङ्क तवविण 

लस.नं. मखु्य  ङ्गवषय पणुााङ्क प्राप्ताकं प्रलतशत 

१ नीलत काननु तथा योिना  २० १०.० ५०.० 

२ संस्थागत व्यवस्थामा  २० ९.५ ४७.५ 

३ मानव संसाधन तथा क्षमता ङ्गवकास २० १२.५ ६२.५ 

४ सेवा प्रवाह २० ११.५ ५७.५ 

५ सशुासन तथा उत्तरदाङ्गयत्व २० १२.५ ६२.५ 

 िम्मा १०० ५६.० ५६.० 

मान्सथ उल्लेन्सित न्सववरणको आधारमा हदेाय धरान उप-महानगरपालिकाको १०० िटा सहायक सचुकमध्य े

१९ वटा सहायक सचुकमा ० अंक प्राप्त िरेकोछ,  ५१  वटा सहायक सचुकमा अंक ०.५ प्राप्त िरेको र  ३० 

वटा सहायक सचूकमा १ अकं प्राप्त िरेको दने्सि्छ । जस अनसुार नीलि काननु तथा योजना मा १० अंक वा 

५० प्रन्सतशत रहकेो छ र नन्सतजा सामान्द्र् रहकेो दने्सि्छ । संटथाित व्यवटथामा ९.५ अंक वा ४७.५ 

प्रन्सतशत रहकेो छ र नन्सतजा सामा्य दने्सि्छ । मानव संसाधन तथा क्षमता न्सवकास १२.५ अंक वा ६२.५ 
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प्रन्सतशत रहकेो छ र नन्सतजा उत्तम दने्सि्छ । सेवा प्रवाहमा ११.५ अंक वा ५७.५ प्रन्सतशत रहकेो छ र नन्सतजा 

सामा्य  दने्सि्छ । त्यटतै सशुासन तथा उत्तरदान्सयत्वमा १२.५ अंक वा ६२.५ प्रन्सतशत रहकेो छ र नन्सतजा 

उत्तम दने्सिएको छ । ५ वटै सूचकको नन्सतजा हदेाय यो धरान उप-महानगरपालिकाको लैङ्न्सिक समानता तथा 

सामान्सजक समाबेशीकरण परीक्षणको ४० भ्दा मान्सथ तथा ६० भ्दा कम ५६ अंक वा ५६ प्रतिशि 

मलु्यांकनको अवटथा भएकोले नन्सतजा पन्सन उत्तमउन्द्मखु िर सामान्र् भएको पाइयो ।  साम्य अवटथाका 

३ सचूकमा धेरै र उित्म नलिजा आएको सचुकिाई अझै बढी काम गरेर सबोत्तम नलिजा िर्ाउन 

लैससासको क्षेत्रमा केन्सह व्यिहारीक तथा धेरै नीन्सतित सधुारका कामहरु िनय आवटयक दने्सि्छ । 

 

प्राप्ताङ्क अनुसािको िेखातचत्र 

धरान उप-महानगरपालिकाको लैससास परीक्षणको नन्सतजािाई माकुरी जालो (Spider Diagram) 

र िार टतम्भ रेिान्सचत्र  (Bar Diagram) िाट न्सनम्न अनसुार प्रटततु िररएको छ । अध्ययनकताय 

तथा प्रयोिकतायिाई न्सवरलेषण िनय सहज हुने िरर र छोटो समयमा सारंश न्सनकाल्न यसले मद्दत 

हुनेछ। 

२२ वटा सहार्क सूचकहरुको माकुिीिालो तचत्र 
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२२ वटा सहार्क सूचकहरुको स्िम्भ तचत्र (बाि डार्ग्राम) 

 
 

यस धरान उप-महानगरपालिकाको लैससास परीक्षणको २२ वटा सहायक क्षेत्रका सचूकहरुको 

अवटथालाई िार डायग्राममा पन्सन प्रटततु िरीएको छ । यसमा न्सनलो रंङले पणूायअंक र रातोले प्राप्ताकंलाई 

प्रन्सतन्सनन्सधतव िदयछ । सचूकहरुमा ५० प्रन्सतशत कम रहकेो पाइयो । न्सनलो रंिको लक्ष्यमा पगु्न आिान्सम 

न्सदनमा रातो रंिको सचुकिाई सधुार िरेर लैजान हरेक सुचकको न्सिरलेशण िरी कायययोजना िनाउन 

आिश्यक दने्सिएकोछ । तरुु्तै २ मखु्य सचुक कमजोरिाई सधुार िनय अवसर तथा िाधा र कमजोरी तथा 

शन्सिको न्सवरलेषण िररएकोछ । जसको न्सविरण तल उल्लेि िररएकोछ । 
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लैससास पिीक्षण नतििाको माकुिे िालो 

 
मान्सथको माकुरी जालोले धरान उप-महानगरपालिकाको लैससासका ५ वटा सचूकहरुको अवटथालाई 

प्रटततु िररएको छ । हरेक न्सनलो सचुकको २० अक र रातो रंिको सचुकले प्राप्तांक दिेाएको छ । कमजोर 

भएको सचुकको जालो नन्सजक छ भने समा्य तथा उत्तम र अन्सत उत्तम सचुकको जालो पर सम्म फैन्सलएको 

प्रि दखे्न सन्सक्छ । कमजोर सचुकिाई सधुारको लान्सि न्सवशे्लषण िरेर आिान्सम योजना िनाउन यस न्सचत्रले 

सन्सजलो िनाएकोछ । 
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स्िम्भ तचत्रमा लैससास परिक्षणका पााँच सूचकहरु 

 
 

टतम्भ न्सचत्रमा न्सनलो रंिले पणूायक र रातो रंिले प्राप्तांकिाई प्रन्सतन्सनन्सधत्व िदयछ । न्सनलो रंिको िम्िाको 

उचाई २० अंकमा िरािर रहेको छ तर रातो रंिको  िम्िा कुनै पन्सन २० अंकमा पगु्न सकेको छैन । लैससास 

पररक्षणको लक्ष्य भनेको सिै रातो रंिका िम्िाहरुलाई आिामी आन्सथयक वषयको कायययोजना तयार िरर 

धरान उप-महानगरपालिकाको नीन्सत तथा काययक्रम माफय त न्सनलो रंिको िम्िा समान पयुायउन ु हो । 

सचूकहरुले िोजेको अवटथामा पगु्न कायायशालामा न्सवशे्लषण तयार िरीएको योजनािाई उप-

महानगरपालिकाले िान्सषयक तथा आवन्सधक योजनामा समािेश िरर कायाय्वयन िनय आवटयक रहकेो छ ।       

 लैससास पररक्षण २०७८ मा एक पटक सम्पन्द्न गरेको पाईर्ो जसको नलिजा लनम्न रहेको लथर्ो                                                   

मुख्र् तवषर् पुणााअिंक प्राप्तािंक प्रतिशि 

१ नीलि काननु तथा योजना  २० १४.० ७०.० 

२ संटथाित व्यवटथामा  २० ९.५ ४७.५ 

3 मानव संसाधन तथा क्षमता न्सवकास २० ९.५ ४७.५ 

४ सेवा प्रवाह २० १७.० ८५.० 

५ सशुासन तथा उत्तरदान्सयत्व २० ७.५ ३७.५ 

जम्मा १०० ५७.५ ५७.५ 
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र्सलाई माकुिी िालोमा प्रस्िुि गिेि हेदाा  

                   

                                                                                                                                                                                                                                            

स्िम्भ बार डार्ग्रममा हदेाय 

 



 
     

 धरान उप-महानगरपालिकाको लैससास परीक्षण प्रतिवेदन, २०८२            
26 

 

११. शति/सवल िथा कमिोिी पक्ष ि अवसि िथा बाधा/चूनौति  तवशे्लषण (SWOT Analysis)        

 धरान उप-महानगरपालिकाको लैङ्न्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण पररक्षण िररसके पन्सछ 

प्राप्त अंक र पररणामको आधारमा मखु्य ५ सचुकको सोन्सह समहुले अवाकस अथायत अवसर, िाधा, 

कमजोरी र शन्सि/सवल पक्ष न्सवशे्लषण िररएको न्सथयो । सवल र कमजोरी आ्तररक पक्ष र अवसर र िाधा 

िान्सहरी पक्ष तथा कमजोरी र िाधा नकारात्मक पक्ष तथा अवसर र शन्सि सकारात्मक पक्षको रुपमा न्सलएर 

न्सवशे्लषण िररएको न्सथयो । समग्रमा धरान उप-महानगरपालिकािाई हदेाय  

सबल पक्ष                                       

❖  सहज भौिोन्सलक अवटथा भएकोल ेजनताको सहज पहुाँच भएको ।         

❖ मानवीर् स्रोि पयायप्त भएकोल ेकायय वातावरण िनाउन ुसलकन े।                  

❖ मन्सहला कमयचारीहरूको कायय वातावरण सहज भएको ।            

❖ स-साना कमजोरी तथा काययका लान्सि जनताले टथानीय तहको सहर्ोगिाई कम अपके्षा िररएको । 

लैसासको लातग अवसिहरू           

➢ टमाटय सहरको नामले पररन्सचत धरानका जनता समेत सक्षम भएकोले भौन्सतक न्सवकास सन्सहतको 

सामान्सजक, सांटकृन्सतक, न्सवकास भएको 

➢ आन्सदवासी जनजान्सतको िसोिास भएको सहर भएकोले जातीय संटकार, संटकृन्सत,  भेषभषुाको संरक्षण, 

न्सवकास   र प्रवधनमा प्राथन्समकता न्सदन सके सााँटकृन्सतक शहर िनाउन सन्सक्छ ।   

➢  धरान उप-महानगरपालिकाको  मानवीर् स्रोि (कमयचारी) पररचालन व्यवटथापनलाई व्यवन्सटथत िनय 

सके धेरै नलिजा लनकाल्न सलकन ेहुन्द्छ । 

➢  ससाना समटयाहरूको सम्ि्धमा जनताको सकारात्मक सहमन्सत हुने । 

➢ पयायप्त मानवीर् स्रोि भएकाल ेपररचालन व्यवटथापन हुन सक्ने । 

सुधाि गनुापने पक्ष (कमिोरीहरु)  

➢ कमयचारीहरूको आन्द्िररक वटथापनमा र पररचािन ।  

➢ जनप्रन्सतन्सनन्सधहरू र कमयचारीहरूको लबच दोहोरो संचारको कलम ।  

➢ लन्सक्षत विय समदुायमा वान्सषयक नीन्सत तथा िजेट न्सवन्सनयोजन र कार्ायन्द्वर्न ।  

➢ सडकमा अत्यान्सधक सडक मानव (मन्सहला, परुुष, िालिान्सलका, अपाङ्िता भएको व्यन्सि र जेष्ठ 

नािररक) हरु आउन ेभएकाल ेव्यवटथापन नीन्सत तथा िजेटको व्यवटथापन कन्सम । 

➢ मन्सहला िालिान्सलकाको क्षेत्रमा नीन्सतगि काययक्रम र बजेट व्र्वस्थापनमा कन्सम ।  

➢ नीन्सत तथा काययक्रममा सि ैविय समदुायलाई सम्िोधन िनय नसक्न ु। 

➢ आवश्यक काननु, नीन्सत, न्सनयम, काययन्सवन्सध र माियदशयन एवं नगरप्रोफाएल िर्ारी नहुाँदा बजेट िथा 

काययक्रम िर्ारी र संचािनमा असहजिा । 

अनुभतू गररएका चुनौिीहरु                            

❖  उप-महानगरपालिका अ्तियतको भवनहरू िथा संरचनाहरु प्रर्ोगकिायमैत्रीपणूय नभएको ।       
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❖ मन्सहला तथा लन्सक्षतियको लान्सि ि िजेट लवन्सनयोजनमा साझा बझुाईमा कलम ।                        

❖ समयनकूुल मन्सहला कमयचारीहरूलाई क्षमता न्सवकास तान्सलमको व्यवटथापन कलम ।                     

❖  समयमै नीन्सत तथा काययक्रम िर्ारी नहुन ु।                  

❖ सडक मानवहरू सडकमा आउाँदा न्सदनप्रन्सतन्सदन उद्धारकायय गनुयपने ।                

❖ मन्सहला िालिान्सलकामान्सथ अझै न्सहसंा दवु्ययवहारको समटया ।                   

 

िैससास परीक्षणको लशिलशिामा मखु्र् क्षेत्र िथा उपक्षेत्रको आधारमा लनम्न बदुाहरु
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सवल पक्ष कमिोि पक्ष अवसि बाधा/चुनौति 

नीति कानुन र्ोिना 

१.  धरान उप-महानगरपालिकाको योजना 

तयारी िदाय केन्सह हदसम्म लैससासाको 

दृन्सिले लेिाजोिा िरी नीन्सत तथा काननु्सन 

दटतािेज ि्ने िरेको छ । 

२.तयारी भएका नीलि न्सनयमको आधारमा 

काययक्रम संचालन िरी सम्प्न िररएका छन ्

३.मन्सहला तथा िंन्सचन्सतमा परेका िियको 

न्सिभेद तथा न्सहसंामा परेकाहरुको केन्सह 

हदसम्म सनुवुाइ हुने िरेको । 

४.उप-महानगरपालिकामा बािबालिका 

मन्सहला तथा लन्सक्ष्य िियको सचुना तथा 

िन्सडडकृत वटतिुत न्सववरण तयार हुन शरुु 

५.सरकारी काममा समान ज्याला भिुानी 

हुने िरेको 

६. समहु तथा ससंथाित सन्समन्सत िठन िदाय 

मन्सहलाको अन्सनिायय प्रािधानलाई अनसुरण 

िरेको  

७.योजना तयार िदाय टोल तहदिेी लन्सक्ष्यत 

समदुायको सहभान्सितामा तयार हुने िरेको र 

उि वियिाई केन्सह हदसम्म लाभ पिुेको । 

१.सामान्सजक समानता तथा सामान्सजक 

समाबेशीकरण अनसुार न्सवभदे अ्त्य िने 

नीन्सत न्सनयम तथ काययन्सवन्सध तयार नभएको  

२.मन्सहला तथा िन्स्चन्सतमा परेका वियमा हुने 

सिै प्रकारका न्सवभेदज्य कायय रोकथाम िने 

पयायप्त काययक्रम हुन नसक्न ु 

३.न्सवभेदमा परेकािाई सेवा न्सदने तथा काम 

िरेको अन्सभलेिीकरण िनय नसक्न ु 

४.उप-महानगरपालिकामा न्सनन्सदयष्ठ रुपमा िजेट 

न्सवन्सनयोजन नहुने 

५.लैससास उत्तरदान्सय िजेट तथा परीक्षणको 

प्रावधान नभएको  

६.उप-महानगरपालिकाले योजना तयार िदाय 

मन्सहला तथा िंन्सचन्सतमा परेका िियको 

व्यवहाररक तथा रणनीलिक आवटयकता  हरेी 

काययक्रम तयर निरेको 

७ नीलि तथा काययन्सवन्सध तयार िनुय अन्सघ 

लैससासको नजरले लेिाजोिा निरेको 

८.आप्रवासी र रैथाने कामदार उपर न्सवभेदका 

कुनै प्रावधान नभएको  

१.समािेशी संन्सवधान तथा काननुहरु 

२.संघ तथा प्रदशेकानीलि न्सनयम तथा 

माियदशयक न्सनदने्सशकाहरु   

३. उप-महानगरपालिकामा सहकायय 

िरी सकयय भएका सरवकारवाला 

काययक्रम संचालन हुन ु

४ समािेन्सश िन्सटत तथा समदुायहरु 

५ टथानीय तथा यवुा कमयचारीहरु 

६ टवयत्त उप-महानगरपालिका हुन ु

१.समदुायमा व्यप्त सामान्सजक 

अ्धन्सवटवास कायम हुन ु

२.उप-महानगरपालिकामा पयायप्त 

दक्ष मानवीर् स्रोिको कन्सम 

३.समाजमा प्रचन्सलत न्सवभेदज्य 

कुरािाई प्रसय न्सदने िालका 

सटकार तथा पारम्परा हुन।ु 

४.पयायप्त िजेटको कन्सम 

५ संघ तथा प्रदशे र टथानीय 

तहको सम्वयमा कन्सम । 



 
     

 धरान उप-महानगरपालिकाको लैससास परीक्षण प्रतिवेदन, २०८२            
29 

सवल पक्ष कमिोि पक्ष अवसि बाधा/चुनौति 

८.उप-महानगरपालिकामा तयार हुने समहु 

तथा सन्समन्सतमा ४० प्रन्सतशतसम्म 

प्रन्सतन्सनन्सधत्व भई केन्सह प्रन्सतशत रकम 

न्सवन्सनयोजन भएको । 

सिंस्थागि व्र्बस्था 

१.उप-महानगरपालिकामा लन्सक्षत तथा 

मन्सहला िियको ३३ प्रन्सतशत भ्दा िन्सढ 

सहभान्सिता रहकेो   

२.टथानीय तहमा समािेन्सश नीन्सत अपनाएर 

कमयचाररको व्यवटथापन 

३.लन्सक्षत समदुायिाई सेवा प्रदान िदाय 

उनीहरुको भावनाको कदर िरी 

प्राथन्समकतामा रािेर काम िनय थालेको 

४.मन्सहला काननुी साक्षरता काययक्रममले 

जनटतरमा सचेतना िढेको 

५.न्सवपद व्यवटथापन कोष टथापना र 

काययक्रमले न्सवप्न तथा मन्सहला न्सपन्सडतिाई 

पन्सहलो प्राथन्समकता 

६.न्सवन्सभ्न सन्समन्सत तथा समहु िठन िदाय 

कन्सम्तमा ३३ प्रन्सतशत मन्सहलाको 

प्रन्सतन्सनन्सधत्व हुन ु

७.उप-महानगरपालिका तथा उपभोिा 

समहुमा समानपुान्सतक तथा समािेन्सश 

१.मन्सहला तथा न्सिशेष समदुायिाई न्सिशेष 

सेवा प्रदान िने काययनीलि तथा रणनीलि 

निनाइन ु

२.मन्सहला तथा िंन्सचन्सतमा परेका समदुायिाई 

न्सहत हुने िरर न्सवन्सभ्न अनिुमन सन्समन्सतले 

न्सदएको सझुाव पणूयरुपमा कायाय्वयन नहुन ु 

३.िन्सडडकृत त्याक र सूचनाको आधारमा 

न्सवकास योजना तयार निनुय  

४ टथानीय तहमा लैससास हनेे शािा तथा 

संरचनािाई शतय सन्सहत मानवीर् स्रोििाई  

न्सजम्मेिारी तोकी िजेट समेतको व्यवटथा 

नहुन ु

५ टथान्सनय तहमा हुनसक्ने न्सहसंा तथा कुनै 

न्सकन्ससमका न्सवभेद रोक्ने आचार संन्सहता 

िनाएर लाि ूनिरीएको 

६ टथानीय पाश्वयन्सचत र सोको आधारमा 

न्सवकास योजना लाि ूिने निरेको 

 

१.समािेन्सशताको ममय र भावना 

अनसुारका कानन ुहुनु 

२.मन्सहलाहरुको सीप तथा क्षमता 

न्सवकास भए काम िने क्षेत्रहरू प्रशटत 

हुने 

३.न्सवन्सभ्न संघसंटथा दताय भइ न्सवकास 

न्सनमायणका काममा संलग्नता जनाउन ु 

४ मन्सहला तथा लन्सक्षत समदुायको 

लान्सि तयार भएका नीलि तथा 

काययक्रमहरु न्सनिायध रुपमा संचालन हुने 

५ उप-महानगरपालिकामा सििैाई 

अनकुुल हुने आचार संन्सहता तयार िरेर 

लाि ूिनय सन्सकने  

 

१.घसायसी तथा 

पनुरुत्पादनमलुक कामको 

पाररश्रन्समक मलु्यांकन िनय 

२ तयार भएका काननुहरुको 

प्रभावकारी कायाय्वयन 

३. िररवी मापनका सचूकहरु 

तथा आधारहरु न्सनधायरण िनय 

४ तीन तहको सरकारको 

सम्वयको अभाव 

३. सझुाव तथा पषृ्ठपवषणको 

कायाय् वयन 
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प्रन्सतन्सनन्सधत्व िढ्कोछ । 

८ टथानीय तहको न्सवन्सभ्न काययक्रमको 

अनिुमन िदाय सझुाव न्सदने तथा कायाय् वयन 

िनय सरुु िरेको 

९. लन्सक्षत समदुायको िन्सडडकृत अन्सभलेिन 

तथा पंन्सजकरणको अन्सभलेि अद्ययावन्सधक 

िनय थालेको 

मानव सिंसाधन िथा क्षमिा तवकास 
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१.लैससास/मन्सहला तथा लन्सक्षत समदुायका  

लान्सि केन्सह  काययन्सवन्सध तयार िरेर िजेट तथा 

काययक्रमहरु संचालन हुन ु

२. टथानीय तहमा लैससासका लान्सि तान्सलम 

तथा काययक्रम संचालन िनय सक्ने मानवीय 

श्रोत हुन ु। 

३ मन्सहला अन्सधकार तथा िेइन्सजङ घोषणाको 

१२ प्रन्सतिद्धता िारे कमयचारीिाई सामान्द्र् 

थाहा भएको । 

४.संटथाित संरचना तयार भएका छनी् 

५. सामान्सजक न्सवभेद तथा हान्सनकारक 

प्रचलन हटाउन न्सदवस तथा अन्सभयानहरु 

संचालन िररएको । 

६ टथानीय तहले मन्सहला काननुी सचेतनाका 

काययक्रमहरु अन्सभयानको रुपमा हरेक वडामा 

संचालन सरुु िरेको 

७ न्सवपद ्व्यवटथापन काययमा सचेत हुद ैकेन्सह 

कोष टथापना िरी लन्सक्षत िियिाई 

प्राथन्समकता न्सदने नीन्सत र व्यवहार अपनाएको 

१.सेवा न्सलने न्सदनेका लान्सि संटथाित संचना 

भएपन्सन प्रयाप्त नहुनु 

२.मन्सहला तथा लन्सक्षत िियका लान्सि लोक 

सेवा आयोिको कुनै व्यवटथा नभएको   

३.टथान्सनय मानव संसाधन इकाइ टथापना र 

संचालन नभएको 

४.काययक्रमको अनिुमन पन्सछ सधुार तथा 

न्ससकाइ समेतको प्रन्सतवेदन तयार िनुय पने कुरा 

महससु नभएको  

५.मन्सहला न्सहसंा न्सवरुद्धका न्सवन्सभ्न सन्स्ध 

महासन्स्धका िारेमा कमयचारी तथा 

पधान्सदकाररिाई अलभमखुीकरण नभएको  

६ प्रयोिकतायमैन्सत्र भौन्सतक न्सनमायणमा कम 

ख्याल न्सदइएको  

१.उप-महानगरपालिकाको मानवीर् 

स्रोििाई पररचालन िरेर चेतना 

अन्सभिनृ्सद्धका अन्सभयान चलाउन 

सन्सकन े

२.लैससासको क्षेत्रमा काम िन े

सरोकारवालाहरुको उपन्सश्थन्सत हुन 

थालेको 

३.उप-महानगरपालिकामा कृयान्सशल 

आयोजना तथा काययक्रमहरुसंि 

सहकायय िनय सन्सकन े

४.टथानीय मानवीर् स्रोिको पररचालन 

५ प्रदशे प्रन्सशक्षण के्रको सहकाययको 

संभावना 

१.श्रोत साझेदारीता 

२.कमयचारी र जनप्रन्सतन्सनध िीच 

सहकायय र सरुवा  

३.रुढीिाढीता 

४.लैससास कायाय्वयनमा संघ 

प्रदशे र टथानीय न्सनकायको 

सम्नवय 
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सेवा प्रवाह  

१.भौन्सतक संरचना ड्रोइङ्ि तथ न्सडजाइन िदाय 

केही मन्सहला िालवान्सलका तथा 

अपांितामैन्सत्र भएको 

२.मन्सहला तथा िंन्सचन्सतमा सरेकािाई लन्सक्षत 

िरी आधनु्सनक उजाय प्रयवि िनय सकारात्मक 

काम संचालन िरेको 

३.पररवारन्सनयोजन तथा िोप र पोषण 

काययक्रम संचालन भएको 

४.न्सवद्यालय भनाय अन्सभयान र न्सवप्नका 

लान्सि छात्रािनृ्सत्त कययक्रम संचालन 

५. न्सवद्यालयमा छुट्टै शौचालय र छात्रािाई 

सेन्सनटरी प्याडको व्यवटथा 

६.पणूय सरसफाइ काययक्र र िानेपान्सन 

७ यवुा टवरोजिार काययक्रम 

८ मन्सहला सहकारी तथा समहुहरिाई 

सहयोि  

९. न्सदवा िाजा काययक्रमले पोषण र पढाइमा 

सधुार 

१.उप-महानगरपालिकामा ग्रान्समण मन्सहला 

प्रान्सवन्सधक र सामान्सजक न्सपरचालकको न्सनयनु्सि 

वा मनोनयन नहुनु 

२.िररिी तथा िंन्सचन्सतकरणमा परेक 

समदुायकव पहुाँच र क्रयशन्सि अनसुार सपुथ 

मलु्य सहकारी पसलको उप-महानगरपालिका 

न्सभत्र अनिुमन नभएको 

३.टतनपालको लान्सि छुट्टै कक्षाको 

व्यवटथापन नभएको 

४.िभयवन्सत  मन्सहलािाई जोन्सिमयिु वा 

ितरायिु काममा नलिाएने नीलि नभएको 

५.फोहोरको उन्सचत व्यवटथापनको काययक्रम र 

िजेट नभएको 

६.आकाशे पान्सन संकलन तथा ररचान्सजयङ् 

कायय र न्सवषयित ज्ञान पन्सन नभएको 

७ यौन्सनक िथा िैंलगक अल्पसंख्यकका लान्सि 

न्सवषेश िजेट र भौन्सतक पवुायधार नभएको 

 

 

१.न्सवद्यालयमा सहकारर न्सशक्षा तथा 

टोल टतरीय समहुमा सहकारीताको 

अननु्सशक्षण अन्सभयान चलाउन सन्सकने 

२.सेवाग्रान्सहिाई कृन्सष िानपान्सन तथा 

टवाट्यको िारेमा थप जानकारी 

िराउन संवन्स्धत कमयचारीहरुिाई 

अभमनु्सिकरण िराउन ु

३.सहकारी र मन्सहला उद्यमन्सशलता  

४. टवाट्य न्सवमा काययक्रमिाई सिै 

धरमा अन्सभयानको रुपमा पयुायउन 

सन्सकने  

१. न्सवज्ञ तथा प्रान्सवन्सधक सेवा 

२. महामारी तथा दनै्सवक 

न्सवपन्सत्तहरु 

३. तायारर नीलि तथा काननुको 

कायाय् यन 

४. िैदने्सशक रोजिारीको 

न्सवकल्पमा कृन्सषका यवुािाई टव 

रोजिार वनाउन  

सुशासन िथा उत्तिदातर्त्व 

१. धरान उप-महानगरपालिकामा मन्सहला 

तथा लन्सक्षत िियका सवालहरुिाई संिोधन 

१.संचान्सलत योजना तथा काययक्रमको 

लैससासको आीाँिावाट अनिुमन तथा 

१.आवश्यक काननु िनाएर काम िनय 

सक्ने अन्सधकार सम्प्न उप-

१.परम्परिान्सद सोच 

२.श्रोत उपल्िधता  
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सवल पक्ष कमिोि पक्ष अवसि बाधा/चुनौति 

हुने िरर २०८१ मा नीलि िर्ार भएको छ । 

२.लन्सक्षत समदुायको उपन्सश्थन्सतमा योजना  

छनौट हुने िरेको । 

३.मन्सहला सचेतना िालअन्सधकार तथा 

नेपाल सरकारले िरेका सन्स्ध महासन्स्धको 

िारेमा सचेतना िने काययक्रम िजेट तय िरी 

संचालन िने  

४.संचान्सलत काययक्रमहरुको सावयजन्सनक 

सनुवुाइ सालेप सामान्द्र् गरेको । 

५.लन्सक्षत समदुायको उपन्सटथन्सतमा उठाएका 

सवालको केन्सह हदसम्म संवोधन हुने गरेको । 

६.लैससासको क्षेत्रमा काम िने न्सवन्सभ्न 

न्सनकायसंि सहकायय हुन थािेको 

७ मानव अन्सधकार न्सदवस, नारी न्सदवस तथा 

अ्य राज्यले प्राथन्समकता न्सदएका 

जवम्मरेवारीका कामिाई िजेट लवन्सनयोजन 

िरेर मनाउने िरेको 

८. धरान उप-महानगरपालिकाको िान्सषयक 

नीन्सत तथा काययक्रम सावयजन्सनक िरी 

वेभसाइड तथा छापािाट समेत सावयजन्सनक 

िन े

९.उप-महानगरपालिकाको िन्सतन्सवन्सधहरुिाई 

कन्सहलेकान्सह आवटयकता हरेी टथानीय 

अन्सभलेिन नहुने िरेको 

२.सििैाई जानकारी हुने िरी टथानीय 

भाषामा नीलि तथा काययक्रम जानकारी 

निराउने 

३.लैससास कायाय्वयनको लान्सि 

सरोकारवालासंि काम िने िास संय्त्र तथा 

फलोअप नभएको 

४.लैससास मन्सहलाको मात्र सवाल भनरु 

हल्का न्सलने तथा कम महत्व न्सदन े

५. रकमा्तर िदाय लैससासको िजेटनै 

मकायमा पने 

महानगरपालिका 

२.लैससास क्षेत्रमा काम िने संघ 

संटथा तथा आयोजनाहरु 

३.लामो समय दने्सि लैससासको 

क्षेत्रमा काम िरेका अनभुव व्यन्सि तथा 

न्सवज्ञहरु उप-महानगरपालिकाको 

सम्पकय मा रहनु 

३.काननुी अज्ञानता  

४.ितयमान प्रन्सवन्सवको दरुुपयोि 
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धरान उप-महानगरपालिकाको समग्र अिाकस न्सवशे्लषण िदाय शन्सि वा सवल पक्ष संतोषजनक रहकेो दने्सि्छ । यहा उपलब्ध अवसरहरुिाई न्सलएर आ्तररक रुपमा 

भएका केन्सह जानअनजानले भएिररएका कन्सम कमजोरीहरुिाई ख्यालमा रािेर अिान्सड िढ्ने हो भने  धरान उप-महानगरपालिकामा िैससास क्षेत्रका  पररवतयनको महससु 

िनय धेरै समय लाग्दनै ।  धरान उप-महानगरपालिकाका प्रमखु एवं  उपप्रमखु िगार्ि पदालधकारीहरु तथा करम्चारीहरु र मन्सहलाहरुको न्सटमल ेपन्सन योजना तयारी तथा 

कायाय् वयनमा गरेको चासो र सकृर्िािे धेरै राम्रो असर परेको दने्सि्छ । सकृय जनप्रन्सतन्सनन्सधहरु र उजायन्सशल कमयचारीहरुको न्सटम उदाहरणीय रहकेो पाइयो । हाल प्राप्त 

भएको ५६ अंकिाई िढाएर लैजान अन्सधकाशं नीन्सत तथा काययन्सवन्सध तयार िरेर कायाय् वयन िनय सकेको िडडमा लैससासको लान्सि आिान्सम न्सदनमा यो अवटथामा ठूलो 

पररवतयन हुने न्सनन्सटचत छ ।         

१२. लैङ्तगक समानिा िथा सामातिक समाबेशीकरण तवकास कार्ार्ोिना 

 धरान उप-महानगरपालिकाको लैङ्न्सिक समानता तथा सामान्सजक समाबेशीकरण परीक्षणले ितयमान अवटथालाई यथाथय रुपमा छलयङ्ि पारेको छ । लैससासको 

दृन्सिकोणमा उप-महानगरपालिकाका चारवटै पक्षहरुले अिका न्सदनमा जोड न्सदन ुपने तथा ख्याल िनुय पने क्षेत्रहरु प्रि भएको छ । आिान्सम िषयका लान्सि ५ मखु्य सचुकको 

आधारमा  लैससास न्सवकास योजना तयार िररएको छ । जसिाई न्सनम्नानसुार प्रटततु िररएको छ । 

मूल तशषाक 

अवस्था सुधािका लातग 

आवश्र्क तक्रर्ाकलाप 

तक्रर्ाकलाप सञ्चालन गने तिम्मेवािी 

समर्ावतध 

थप 

दातर्त्व  

सूचक  

प्राप्ता

ङ्क पहलकिाा तनणार्किाा कार्ाान्वर्नकिाा पने 

नप

ने 

क. नीति कानुन ि र्ोिना 

सवल पक्ष कमिोि पक्ष अवसि बाधा/चुनौति 

रेडीर्ो तथा संचारमाध्यमिाट प्रसारण िररने 

१० अनिुमन मलु्यांकनको सझुाविाई केन्सह 

हदसम्म संिोधन िरी योजना तयार िरेको । 

११ मन्सहला न्सवरुद्ध हुने सिै प्रकारका 

भेदभाव उ्मलुन िने रान्सरिय तथा अ्य 

अन्सभयानमा केही मात्रमा िजेट सन्सहत 

काययक्रमहरु संचालन िनय थालेको । 
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१.१.१ ०.५ टथानीय तहको नीन्सत तथा काननू मटयौदा तयार 

िदाय लैससासको दृन्सिले सम्पादन िन ेकायय टोली 

न्सनमायण िरी लैससास दृन्सिकोणले भएको, 

मटयौदाको न्सिषयवटत ुर शब्द चयन समावेशी र 

सहभान्सितामलूक िनाउन शरुु िने  

सामालजक 

लवकास 

महाशाखा 

नगर कायय -

महानगरपालिका 

सब ैसरोकारवािा र्स आब लभत्र ।   

१.१.२ 

 

०.५ 

 

उप-महानगरपालिकाले आफ्ना नीन्सत, काननू, 

योजना जारी िनुय भ्दा अिान्सड लैससासको 

दृन्सिले उपयिु भए नभएको िारे लेिाजोिा िने 

पररपान्सट थाल्न े। 

सामालजक 

लवकास 

महाशाखा 

नगर 

कार्यपालिका 

सब ैसरोकारवािा र्स आब लभत्र ।   

१.१.७ ०.५ टथानीय नीन्सत तथा काननूमा मन्सहला, परुूष 

लिायत लैङ्न्सिक तथा यौन्सनक अल्पसंख्यकउपर 

हुने श्रमको ज्यालामा न्सवभेद अ्त्य िन ेप्रावधान 

राख्न ेर कार्ायन्द्वर्न गन े। 

रोजगार 

शाखा 

नगर कायय -

महानगरपालिका 

कार्यपालिका लनरन्द्िर   

१.१.८ ०.० टथानीय रैथाने श्रमजीन्सव कामदारको लान्सि 

न्सवषेश नीन्सत िनाउने र िान्सहरिाट ल्याउने 

श्रन्समकसंि सहकाययको नीन्सत कायाय् वयन िने  

 नगर 

कार्यपालिका 

उप-महानगरपालिका र्स आब लभत्र ।   

१.२.२ ०.० उप-महानगरपालिकाले आिामी श्रोत अनमुान 

तथा िजेट न्ससन्सलङ तोक्दा लन्सक्षत समदुायको 

अवटथा न्सवशे्लषण िरी उनीहरुिाई लाभ हुने 

योजना िनाउन े

श्रोत 

अनमुान/ 

योजना 

सन्समन्सत 

नगर 

कार्यपालिका 

नगर कार्यपालिका 

संबलन्द्धि शाखा 

   

१.२.३ ०.५ लन्सक्षत समहूको सक्रीय सहभान्सितािामा योजना 

छनौट र प्राथन्समकतामा राख्न े

टोि लवकास 

संस्था 

श्रोत अनमुान/ 

योजना सन्समन्सत 

सब ैवडाहरु    

१.२.४ ०.५ मन्सहला तथा लन्सक्षत समहूको व्यावहाररक र 

रणनीन्सतक आवश्यकता पन्सहचान र पररपनू्सतयका 

सामालजक 

लवकास 

नगर 

कार्यपालिका 

प्रमखु प्रशासकीर् 

अलधकृि िथा मलहिा 
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र्ोजना राख्न े। महाशाखा लवकास अलधकारी 

१.२.५ ० 

मन्सहला परुुष एवं लन्सक्षत िियहरुको िेग्लािेग्ल ै

अवटथा न्सवशे्लषणको आधारमा आवटयकता 

पन्सहचान िरी काययक्रम संचालन तथा प्रन्सतवेदन 

तयार िने । 

संबलन्द्धि 

शाखा 

 नगर 

कार्यपालिका 

प्रमखु प्रशासकीर् 

अलधकृि िथा मलहिा 

लवकास अलधकारी र 

वडाहरु 

   

१.२.६ ०.५ 

न्सदिो न्सवकास लक्ष्यको ५ नं लक्ष्यिाई 

टथान्सनकरण िने । 

सामालजक 

लवकास 

महाशाखा 

नगर 

कार्यपालिका 

सिै सरोकारवालाहरु    

१.२.७ 

०.५ 

मन्सहला, िालिान्सलका तथा न्सपछन्सडएको विय, 

क्षेत्र र समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ पगु्नेिरी  र्ोजना 

बनाउन े। 

सामालजक 

लवकास 

महाशाखा 

 नगर 

कार्यपालिका 

प्र प्र अ िथा मलहिा 

लवकास अलधकारी र 

वडाहरु 

   

१.२.८ 

०.५ 

टथानीय तहका उपभोिा सन्समन्सतहरुमा लन्सक्षत 

समहुका प्रन्सतन्सनन्सध सन्सहत कन्सम्तमा ४०% 

मन्सहलाहरूको सहभान्सिता र मखु्य काययकारी 

पदको न्सजम्मेवारी लदन ेनीलि िर्ार गन े 

सामालजक 

लवकास 

महाशाखा 

 नगर 

कार्यपालिका 

प्रमखु प्रशासकीर् 

अलधकृि िथा मलहिा 

लवकास अलधकारी र 

वडाहरु 

   

१.३.१ ०.५ 

िजेट तथा काययक्रम तजुयमा िनुयपवूय समदुायका 

मन्सहला, िालिान्सलका, अपाङ्ि, जनजान्सत, 

मधेशी, मनु्सश्लम, न्सपछडाविय, दन्सलत लिायत सि ै

लन्सक्षत विय र समदुायसाँि छलफल (न्सवशे्लषण) 

िन े 

योजना 

महाशािा 

 नगर 

कार्यपालिका 

काययपान्सलका    

१.३.२ ० 

लैससास कायाय्वनका लान्सि िजेट न्सवन्सनयोजन 

िने । 

सामान्सजक 

न्सवकास तथा 

योजना 

महाशािा 

 नगर 

कार्यपालिका 

काययपान्सलका    
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१.३.३ ० 

लैससास अवटथा सधुार िनय क्षमता न्सवकासका 

काययक्रम संचालन िने 

न्सशक्षा सन्समन्सत  नगर 

कार्यपालिका 

प्रप्रअ    

१.३.४ ०.५ 

वान्सषयक न्सवकास काययक्रममा लन्सक्षत समहूको 

लान्सि न्सनन्सश्चत प्रन्सतशत िजेट न्सवन्सनयोजन िरी 

उनीहरूको न्सहतमा कायययोजना अनरुूप काययक्रम 

संचालन  िन ेनीलि िर्ार गने । 

सामान्सजक 

न्सवकास तथा 

योजना 

महाशािा 

 नगर 

कार्यपालिका 

काययपान्सलका    

ख. सिंस्थागि व्र्वस्था 

२.१.१ ०.५ टथानीय तहको न्सनणाययक तहमा मन्सहलाहरू 

(पदान्सधकारी/कमयचारी) को समान रुपमा 

(५०।५०प्रन्सतशत) प्रन्सतन्सनन्सधत्व नीलिगि प्राबधान 

राख्न े

न्द्र्ालर्क 

सलमलि  

 नगर 

कार्यपालिका 

कार्यपालिका   

२.१.१ ०.५ टथानीय तहका कमयचारीहरूको पदपनू्सतय िदाय सि ै

जातजान्सत, क्षेत्र, न्सलङ्ि र समदुाय लिायत 

लन्सक्षत वियको समानपुान्सतक प्रन्सतन्सनन्सधत्व हुने 

रणनीन्सत न्सलएर सो वमोन्सजम कायाय् वयन गन े। 

सशुासन तथा 

संटथाित 

न्सवकास 

सन्समन्सत 

 नगर 

कार्यपालिका 

कार्यपालिका तथा 

संिन्स्धत शािा 

  

२.१.४ ०.५ जनप्रन्सतन्सनन्सधहरु तथा कमयचारीहरुलाई क्षमता 

न्सवकासको अवसर प्रदान िदाय मन्सहला तथा 

वन्सञ्चन्सतकरणमा परेका समदुायलाई पन्सहलो 

प्राथन्समकता न्सदई सिैलाई समान अवसर प्रदान 

िन ेिरी सकारात्मक न्सवभेदको नीलि कार्ायन्द्वर्न 

गन े। 

सशुासन तथा 

संटथाित 

न्सवकास 

सन्समन्सत 

 नगर 

कार्यपालिका 
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२.२.२ ०.५ उप-महानगरपालिकामा लैङ्न्सिक न्सवकास हनेे 

इकाईको व्यवटथा लैङ्न्सिक समानता तथा 

सामान्सजक समावेशीकरण कायाय् वयन सन्समन्सत वा 

यटत ै कुनै संरचनाको व्यवटथा काययशतय र 

न्सजम्मेवारी न्सकटान सन्सहत लदने 

लैससास 

कायाय् वयन 

सन्समन्सत 

कार्यपालिका प्रप्रअ तथा उपप्रमिु   

२.२.३ ० िन्सडडकृत त्यांकको आधारमा लैससास 

न्सवकास योजना तयार िन े

योजना शािा  नगर 

कार्यपालिका 

काययपान्सलका र प्रप्रअ   

२.२.४ ०.० सहभान्सितामलुक सझुाव सन्समन्सत िठन र 

अलभमखुीकरण िन े

  नगर 

कार्यपालिका 

काययपान्सलका र प्रप्रअ   

२.३.२ ०.५ टथानीय तहल े िठन िन े सन्समन्सत, उपसन्समन्सत र 

काययदलहरूमा मन्सहला तथा वन्सञ्चन्सतकरणमा 

परेको समदुायका प्रन्सतन्सनन्सधहरूले छलफल तथा 

न्सनणयय न्सनमायणमा सन्सक्रयरुपमा सहभालगिाको 

सलुनलिि गन े 

न्सवषयित 

सन्समन्सत 

नगर 

कार्यपालिका 

काययपान्सलका र प्रप्रअ   

२.३.३ ०.५ सञ्चान्सलत काययक्रमहरूको अनिुमन र समीक्षा 

सम्व्धी काययमा टथानीय सरकारले िठन िन े

सन्समन्सत, उपसन्समन्सत र काययदलहरूल ेमन्सहला तथा 

वन्सञ्चन्सतकरणमा परेको समुदायको न्सहतहुने िरी 

न्सवशे्लषण सन्सहत नीन्सतित र काययित सझुाव न्सदन े

िरे प्रणालि लवकास गन े। 

योजना तथा 

अनिुमन 

सन्समन्सत 

नगर 

कार्यपालिका 

काययपान्सलका र प्रप्रअ   

२.३.४ ०.५ टथानीय तहल े िठन िन े सन्समन्सत, उपसन्समन्सत र 

काययदलहरूल े मन्सहला तथा वन्सञ्चन्सतकरणमा 

परेको समदुायको न्सहतहुने िरी न्सदइएका नीन्सतित 

र काययित सझुावहरुको कायाय्वयनको सलुनलिि 

न्सवषयित 

सन्समन्सत 

 नगर 

कार्यपालिका 

काययपान्सलका र प्रप्रअ   
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गन े। 

२.४.१ ०.० लैङ्न्सिक न्सहाँसा न्सनवारण,मन्सहला सीप न्सवकास, 

नेततृ्व न्सवकास तथा क्षमता अन्सभिनृ्सद्ध गन े स्रोत 

व्यवटथापनका  लान्सि िान्सषयक आन्सथयक ऐनमा 

उल्लेििरी छुट्टै कोष टथापना िरी कायाय्वयन 

गन े

  नगर 

कार्यपालिका 

सिै वडा तथा 

कमयचारीहरु 

  

२.४.३ ०.०  टथानीय तहमा लैङ्न्सिक डेटकको टथापना र 

संचालनको लान्सि  आवश्यक  जन शन्सक्त्त 

लिायत अ्य स्रोत साधनकोलान्सि   बजेटको 

व्यवटथा  गरी सो अनसुार कार्ायन्द्वर्न गन े। 

मानव 

संसाधन 

न्सवकास 

शािा 

 नगर 

कार्यपालिका 

काययपान्सलका   

२.५.१ 

र 

२.५.२ 

०.० वडा तथा वटतीटतरका समदुायका आधारभतू 

िन्सडडकृत सचूना/त्यााँक लनर्लमि रुपमा 

संकलन तथा अध्यावन्सधक गरी िेरोजिार तथा 

िररिको छुट्टाछुट्टै नक्साङ्कन िन े। 

सचूना तथा 

त्याङ्क 

शािा 

 नगर 

कार्यपालिका 

योजना तथा अनिुमन 

सन्समन्सत 

  

२.५.३ ०.०  टथानीय तहल े आफ्नो पाश्वयन्सचत्रमा आधाररत 

िडडीकृत त्याकं र सचूनालाई आधार मान्सन 

टथानीय न्सवकास योजना तजुयमा गन ेप्रणािी  । 

सचूना तथा 

त्याङ्क 

शािा 

नगर 

कार्यपालिका 

योजना तथा अनिुमन 

सन्समन्सत तथा प्रप्रअ 

  

ग. मानव सिंसाधन िथा क्षमिा तवकास 

३.१.२ ०.५ लैङ्न्सिक न्सहसंा सम्िन्स्ध टथानीय सरकारका 

पदान्सधकारी तथा कमयचाररिाई तान्सलम प्रदान र 

अन्सभलने्सिकरण तथा प्रन्सतवदेन 

लैससास 

सम्वय 

सन्समन्सत 

नगर 

कार्यपालिका 

उप-महानगरपालिका / 

संिन्स्धत शािा 

  

३.१.३ ०.५ सामान्सजक रुपमा िंन्सचन्सतमा परेकिाई 

सम्मानजनक व्यवहार तथा भाषा प्रयोि र 

पषृ्ठपवषण अदान प्रदान 

प्रमिु 

काययकारी 

अन्सधकृत 

नगर 

कार्यपालिका 

उप-महानगरपालिका 

/शािा 
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३.१.४ ०.५ टथान्सनय मन्सहला तथा लन्सक्षत समहुका 

पन्सदधकारीिाई प्रान्सवन्सधक तान्सलमको िजेटको 

व्यवटथा िने 

योजना तथा 

अनिुमन 

सन्समन्सत 

नगर सभा नगर कार्यपालिका   

३.१.६ ० टथानीय तहमा मानव संसाधन न्सवकास के्र/ 

शािा/इकाइको व्यवटथा िरी र जनशन्सक्त्त 

व्यवटथा िने । 

सशुासन तथा 

संटथाित 

न्सवकास 

सन्समन्सत 

नगर सभा नगर सभा   

३.१.७ ०.५ सामान्सजक रुपमा िंन्सचन्सतमा परेका िियिाई 

राज्यको मलुधारमा ल्याउन लोक सेवा तयारी 

न्सवशेष कक्षा काययक्रम  

सामान्सजक 

न्सवकास 

सन्समन्सत 

नगर सभा नगर कार्यपालिका   

 

३.१.८ 

०.५ मन्सहला हक न्सहत र अन्सधकार सम्व्धी िेइन्सजङ्ि 

घोषणापत्रले समेटेका वाह्रवटा प्रन्सतवद्दताका 

सम्व्धमा टथानीय तहका पदान्सधकारी/ 

कमयचारीलाई जानकारी र अन्सभमिुीकरण िने । 

सामान्सज 

न्सवकास 

महाशािा 

नगर 

कार्यपालिका 

पदान्सधकारी तथा 

कमयचारीहरु  

  

३.२.२ ० लैङ्न्सिक न्सहसंामिु उप-महानगरपालिका घोषणा 

अन्सभयान संचालन िने  

प्रप्र अन्सधकृत 

/मन्सहला 

न्सवकास शिा 

नगरसभा/ नगर 

कार्यपालिका 

नगर कार्यपालिका न्सनर्तर  

३.२.३ ०.५ मन्सहला न्सहसंा न्सवरुद्ध सचेतन अन्सभयान संचालन अन्सधकृत/ 

मन्सहला 

न्सवकास शिा 

सभा/ नगर 

काययपालिका 

नगर कार्यपालिका न्सनर्तर  

३.२.४ ०.५ सामान्सजक कुसंटकार हटाउने टोल सधुार 

काययक्रम अिान्सड ल्याउने  

सामान्सजक 

न्सवकास 

महाशािा 

काययपान्सलका संिन्स्धत सिै वडा   

३.३.१ ०.५ जनप्रन्सतन्सनन्सध तथा कमयचारीिाई न्सवद्यमान ऐन लैससास सभा/ नगर काययपान्सलका   
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काननु िारे काननुी साक्षरता  सम्वय 

सन्समन्सत 

काययपालिका 

३.३.२ ०.० नगर कार्यपालिका तथा शािा प्रमिु तथा 

कमयचारीिाई काननु मटयौदा िारे अभमनु्सिकरण 

िन े

लैससास 

सम्वय 

सन्समन्सत 

सभा/ नगर 

काययपालिका 

काययपान्सलका   

३.३.३ 

/४ 

०.५ हरेक वडमा अिवुा मन्सहलहरुिाई मन्सहला तथा 

समकान्सलन काननुी सचेतना अभमनु्सिकरण 

संचालन िने 

लैससास 

सम्वय 

सन्समन्सत 

सभा/ नगर 

काययपालिका 

लैससास सम्वय 

सन्समन्सत 

  

३.४.१ ०.५ न्सवपद ् व्यवटथापन तथा काननुनमायण िदाय 

िंन्सचन्सतमा परेका वियलाइ लाभ र संरक्षण िने 

प्रािधान िनाउन े

न्सवपद ्

व्यवटथापन 

सन्समन्सत 

सभा/ नगर 

काययपालिका 

न्सवपद ् व्यवटथापन 

सन्समन्सत 

  

घ सेवा प्रवाह 

४.१.१ 

र 

४.१.२ 

०.५ उपमहानिरपान्सलका िथा माहििका सावयजलनक  

भवन, भौन्सतक पवूायधार तथा अ्य संरचना 

न्सनमायणको लान्सि ड्रइङ, न्सडजायन, लाित 

अनमुान तयार िदायका िित संरचना न्सनमायण 

भएपन्सछ प्रर्ोगकिायमैत्री िथा संिेदनशील 

संरचनाको प्रावधान सन्सहत िर्ार गन े नीलि 

अविम्वन गन े। 

पवूायधार 

न्सवकास 

सन्समन्सत 

निर सभा / 

काययपालिका 

काययपान्सलका   

४.१.३ ०.५ टथानीय तहल े१५०० वियन्सफटभ्दा िढी प्ली्थ 

क्षेत्रफल भएका न्सनजी तथा सावयजन्सनक भवन 

तथा संरचना न्सनमायण सम्व्धी नक्सा टवीकृत 

िदाय  मन्सहला, लैङ्न्सिक तथा यौन्सनक 

अल्पसंख्यक, अपाङ्ितामैत्री तथा िालमैत्री 

पवूायधार 

न्सवकास 

सन्समन्सत 

काययपान्सलका पवूायधार न्सवकास 

सन्समन्सत तथा शािाहरु 
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दृन्सिकोणिाट समेत उपयिु हुने िरी संरचना 

न्सनमायण िन े प्रावधान सन्सहत न्सटवकृन्सत न्सदने तथा 

सो वमोन्सजम न्सनमायण कायय कार्ायन्द्वर्न गन े। 

४.२.१ ० िभयन्सवत मन्सहलािाई जोन्सिमयिु ितरायिु 

काममा नलिाउन नीलि र िनाउने र न्सनयन्समत 

अनिुमन िने । 

टवाश््य 

शािा 

निर सभा / 

काययपालिका 

काययपान्सलका   

४.२.४ ०.५ छुटेका त्याकं संकलन िरी मन्सहला िररि 

न्सनमिुा र िंन्सचन्सतमा परेका व्यन्सिहरुका लान्सि 

टवाट्य न्सवमामा पहुच पयुायउने  

टवाट्य 

शािा 

निर सभा / 

काययपालिका 

 काययपालिका   

४.३.१ ०.५ टथानीय तहल े आफ्नो क्षेत्र न्सभत्रका न्सवद्यालय 

जान े उमेर समहुका सि ै िालिान्सलकालाई 

न्सवद्यालयमा भनाय िराउन े प्रव्ध न्समलाई र सो 

उमेर समहुका सि ै िालिान्सलकाहरु न्सवद्यालय 

भनायको सलुनलिििा गन े। 

न्सशक्षा शािा निर सभा / 

काययपालिका 

काययपालिका तथा 

न्सशक्षा शािा 

  

४.३.२ ०.५ आफ्नो क्षेत्र न्सभत्रका आन्सथयक अवटथा कमजोर 

भएका पररवारका िालिान्सलका तथा लन्सक्षत 

समदूायका सि ै िालिान्सलकालाई न्सदवा िाजा, 

न्सनशलु्क पाठ्यपटुतक, शैन्सक्षक सामाग्री तथा 

पोसाक र छात्रिनृ्सत्तको व्यवटथा िरी न्सनरपक्ष 

न्सवतरण हुने प्रव्ध गन े। 

न्सशक्षा सन्समन्सत 

तथा शािा 

निर सभा / 

काययपालिका 

न्सशक्षा शािा तथा 

न्सवद्यालयहरु 

  

४.३.३ ०.५ न्सनरक्षर मन्सहलाहरूको लान्सि न्सशक्षा सम्ि्धी 

न्सवशेष काययक्रमहरू संचालन िन े नीन्सत तथा 

बजेट र काययक्रम कायाय्वयन  गन े। 

न्सशक्षा शािा निर सभा / 

काययपालिका 

नगर कार्यपालिका/ 

संिन्स्धत शािा 

  

४.४.१ ०.५ धरान उप-महानगरपालिकाका कायायलय तथा योजना तथा निर सभा / नगर कार्यपालिका/   
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सावयजन्सनक टथलहरूमा सफा न्सपउन े पानी, हात 

धनेु व्यवटथा, मन्सहला, परुुष तथा यौन्सनक 

अल्पसंख्यकको लान्सि अलग्ि ै शौचालयको 

व्यवटथा र सािनु प्रबन्द्ध लमिाउने । 

टवाट्य 

शािा 

काययपालिका संिन्स्धत शािा  तथा  

वडाहरु र टोल न्सवकास 

संटथाहरु 

४.४.३ ०.५ घसायसी सरसफाइ तथा फोहोर व्यवटथापनमा 

मन्सहला र परुुषको समान सहभान्सिताका लान्सि 

चेतनामलुक काययक्रम आयोजना अन्सभयान 

टवाट्य र 

िानेपानी 

शािा 

निर सभा / 

काययपालिका 

टोल न्सवकास संटथाहरु    

४.४.४ ०.५ कृन्सष प्रिधयनका लान्सि टथानीय मन्सहलाहरुको 

सकृय सहभान्सितामा क्षमता न्सवकास काययक्रम 

संचालन िने   

पशपंुछी सेवा 

तथा कृषी 

न्सवकास  

शािा 

निर सभा / 

काययपालिका 

संिन्स्धत शािा  तथा  

वडाहरु र टोल न्सवकास 

संटथाहरु 

  

४.५.१ ०.५ धरान उप-महानगरपालिकाको आवन्सधक 

योजना, िान्सषयक नीन्सत, काययक्रम तथा िजेट 

तजुयमा िदाय िेरोजिारी र िरीिी नक्साङ्कन 

समेतको आधार न्सलई मन्सहला तथा लन्सक्षत 

समदुायलाई प्रत्यक्ष लाभ हुने टवरोजिारमलूक, 

आयमलूक र सीपमलूक काययक्रमहरू समावेश 

िरी कायाय् वयन गन े। 

योजना तथा 

अनिुमन 

सन्समन्सत 

निर सभा / 

काययपालिका 

नगर कार्यपालिका/ 

संिन्स्धत शािा 

  

४.५.३ ० िररव तथा िंन्सचन्सतमा परेका समदुायिाई लन्सक्षत 

िरी सपुथ मलु्यमा सहकारी पसल संचालन 

मापदडड िनाइ तोक्ने  

उप-

महानगरपालि

का /सहकारी 

शािा 

निर सभा / 

काययपालिका 

नगर कार्यपालिका/ 

संिन्स्धत शािा 
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४.५.३ ० ग्रालमण मन्सहला प्रान्सवन्सधकहरू (पश ुसेवा, कृन्सष, 

िाध प्रन्सवधी, वन, टवाट्य र पवूायधार 

लिायतका न्सवषय सम्ि्धी प्रान्सवन्सधक) र 

सामान्सजक पररचालक तयार िन ेनीन्सत लिन े। 

लैससास 

कायाय् वयन 

सन्समन्सत 

निर सभा / 

काययपालिका 

नगर कार्यपालिका/ 

संिन्स्धत शािा 

  

ङ. सुशासन िथा उत्तिदातर्त्व 

५.१.२ 

 

०.५ न्सवन्सधको शासन प्रवधयन, जनसहभान्सिता 

अन्सभवनृ्सद्ध, भ्रिाचार न्सिरूद्ध शू् य सहनशीलता, 

सेवा प्रवाहमा न्सनश्पक्षता र मन्सहला तथा लन्सक्षत 

समहुलाई अग्रान्सधकार न्सदने नीन्सत न्सलई सो 

वमोन्सजम कायाय् वयन िने । 

सशुासन तथा 

संटथाित 

न्सवकास 

सन्समन्सत 

निर सभा / 

काययपालिका 

नगर कार्यपालिका/ 

संिन्स्धत शािा 

  

५.१.३ 

 

 

०.५ 

 

िेइन्सजङ्ि घोषणा पत्रका प्रन्सतिद्धता कायाय् वयन 

सम्िन्स्ध अलभमखुीकरण िने र उप-

महानगरपालिकामा सिैले पढ्न सक्ने टथानमा 

लेिेर राख्ने  

मन्सहला 

न्सवकाश 

शािा 

नगर 

कार्यपालिका 

नगर कार्यपालिका/ 

संिन्स्धत शािा 

  

५.२.२ ० िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशी 
ङ्गवकास सम्वन्धी कायाक्रमको अनगुमन, मूल्याङ्कन 
गदाा सरोकारवािािाई पगेुको िाभ, असर र 
प्रभाव ङ्गवश्लषेण गरररर रररररररर 

ररररररर  

सशुासन तथा 

अनिुमन 

सन्समन्सत 

नगर 

कार्यपालिका/ 

संिन्स्धत शािा   

कार्यपालिका/ 

संिन्स्धत शािा  तथा  

वडाहरु र टोल न्सवकास 

संटथाहरु 

  

५.३.३ ०.५ स्थानीय तहको समीक्षा बैठकमा मङ्गहिा िगायत 
सबै िजक्षत वगा तथा समदुायको उपजस्थलतमा 
उक्त वगासंग सम्वजन्धत िजक्षत कायाक्रम उपर 
छिफि गने । 

मन्सहला 

न्सवकास 

शािा 

नगर 

कार्यपालिका  

कार्यपालिका/वडा 

तथा संिन्स्धत शािा   

  

५.३.४ ०.५ अनगुमन तथा मूल्याङ्कनको पषृ्ठपोषणिाई 
सम्बोधन गरी योिना तथा  कायाक्रम तयार 

सशुासन तथा 

अनिुमन 

निर सभा तथा 

कायायपान्सलका 

काययपान्सलका एवं 

प्रमिु प्रशासकीय 
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गरररर।  सन्समन्सत अन्सधकृत 

५.४.१ 

 

०.५ हरेक काययक्रमिाट लाभान्स्वतहरको प्रभाव 

अध्ययन प्रन्सतवेदन तयार र अद्यावन्सधक िने 

प्रणाली थालन्सन िने । 

योजना तथा 

अनिुमन 

शािा 

नगर 

कार्यपालिका 

/योजना शािा 

नगर कार्यपालिका/ 

संिन्स्धत शािा 

  

५.४.२ ०.५ संचालन िररएको काययक्रमिाट 

सरोकारवालाहरुिाई पिुेको लाभ, असर तथा 

प्रभाव न्सवशे्लषणका लान्सि लाभग्रान्सहटि न्सनयन्समत 

छलफल िने  

सम्वन्स्धत 

शािा तथा 

सेवा प्रदायक 

काययपान्सलका 

एवं प्रमिु 

प्रशासकीय 

अन्सधकृत 

पदान्सधकारी र 

सम्िनन्सधत कमयचारी 

न्सनर्तर  

५.४.३ ०.५ मन्सहला तथा िालिान्सलका र लन्सक्षत िियका तथा 

काययित संजालिाईका लान्सि लैससास िारे 

क्षमता न्सवकास तान्सलम संचालन िने  

मन्सहला 

न्सवकास 

शािा 

काययपान्सलका  प्रमिु प्रशासकीय 

अन्सधकृत 

असार न्सभत्र   

५.५.२ ०.५ लैङ्न्सिक समानता तथा समावेशी न्सवकासको 

लान्सि न्सवन्सभ्न सरोकारवाला न्सनकायहरूिीच 

सञ्जाल न्सनमायण र काययित छलफल िन े।  

सामान्सजक 

न्सवकास 

महाशािा 

नगर 

कार्यपालिका 

/योजना शािा 

नगर कार्यपालिका 

/मन्सहला न्सवकास शािा 

न्सनर्तर  

५.५.३ ०.५ लैङ्न्सिक समानतातथा समावेशी न्सवकासको 

लान्सि न्सवन्सभ्न सरोकारवाला न्सनकायहरूिीच 

काययित संय्त्र (संजाल) का प्रन्सतन्सनन्सधहरूलाई 

लैङ्न्सिक तथा समावेशी न्सवकास सम्व्धी क्षमता 

न्सवकास तान्सलमहरू प्रदान िने । 

सामान्सजक 

न्सवकास 

महाशािा 

नगर 

कार्यपालिका 

/योजना शािा 

नगर कार्यपालिका 

/मन्सहला न्सवकास शािा 

न्सनर्तर  

५.५.४ ०.५ मन्सहला न्सवरुद्धहुने सिै प्रकारका भेदभाव उ्मलून 

िने महासन्स्ध कायाय् वयनका लान्सि तयार 

िररएको रान्सरिय कायययोजना र संयिु 

रारिसङ्घीय सरुक्षा पररषद्बाट पाररत प्रटताव 

नम्िर १३२५ र १८२० को कायाय् वयन रान्सरिय 

सामान्सजक 

न्सवकास 

महाशािा 

नगर सभा तथा 

कार्यपालिका 

/योजना शािा 

कार्यपालिका/ 

संिन्स्धत शािा  तथा  

वडाहरु र टोल न्सवकास 

संटथाहरु 
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कायययोजना, मानव अन्सधकारकायययोजना तथा 

छुवाछुत न्सिरूद्धको कायययोजनामा टथानीय 

सरकारको न्सजम्मेवारी भन्सनउल्लेि िररएका 

काययक्रमहरूमा रकम न्सवन्सनयोजन िरी काम िने । 
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सुझावहरु 

 धरान उप-महानगरपालिकाको लैङ्न्सिक समानता तथा सामान्सजक समाबेशीकरण 

परीक्षणको आधारमा यस क्षेत्रलाई आिान्सम न्सदनमा सधुार िद ैउदाहरणीय िनाउन न्सनम्न 

सझुावहरु प्रटततु िररएकोछ । 

▪ यस  धरान उप-महानगरपालिकािे आप्नो प्रोफाइल िर्ार गरी मन्सहला तथा लन्सक्ष्यत 

समदुायको िडडीकृत त्याकं सन्सहत वटतिुत न्सववरण अद्यावन्सधक िनुय पने ।  

▪ २०८१ मा िर्ार भएको लैससास सम्िन्स्ध अलग्िै नीलि िथा रणनीन्सतिाई स्वीकृि गरी 

काननू िनाएर कामयाय्वयन गनुयपने । 

▪ लैससासको क्षेत्रमा भएिरेका काययहरुको अन्सभलिेलाई व्यवन्सटथत िने ।  

▪ आिामी न्सदनमा धरान उप-महानगरपालिकाको न्सनणयय तहमा मन्सहलाको हभान्सिता ५० 

प्रन्सतशत प्रन्सतन्सनन्सधत्व िराउन पहल पने ।  

▪ मन्सहलाको जीन्सवकोपाजयनमा सहयोि र काययिोझ कम िन ेक्षमता तथा न्ससप न्सवकासका 

तान्सलमहरुको लान्सि िजेट र काययक्रमहरु तय िने । 

▪  धरान उप-महानगरपालिकामा संचालन हुने लैङ्न्सिक तथा सामान्सजक 

समावेशीकरणका क्षमता न्सवकास, सीय न्सवकास तथा लैंन्सिक न्सहसंा लनवारण सम्ि्धी 

तान्सलममा लन्सक्षत समहू तथा मन्सहला सहभान्सिता र उपन्सटथन्सत सनु्सनन्सश्चत िनुय पने । 

▪  धरान उप-महानगरपालिकाको लैङ्न्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण 

सम्व्धी तान्सलम संचािन िनयका लान्सि न्सवज्ञको रोटटर तयार िनुय पने ।  

▪ मन्सहला र लन्सक्षत समदुाय लन्सक्षत लोक सेवा आयोि पवूय तयारी कक्षा सञ्चालन िने ।  

▪ न्सदिो न्सवकासका लक्ष्यिाई टथानीयकरण िने ।  

▪  धरान उप-महानगरपालिकाको भौन्सतक पवूायधार तथा अ्य संरचना न्सनमायणको लान्सि 

ड्रइङ, न्सडजाइन, िाित अनमुान तयार िदाय लैससास मैत्री िनाउने  । 

▪  धरान उप-महानगरपालिकाको कायायलय, अटपाताल वा टवाट्य चौकी र सम्भव 

भएका सावयजन्सनक टथलहरुमा कमयचारी िगार्ि सेवाग्राहीलाई िलक्षि गरी अलग्ि ै

स्िनपान कक्षको व्यवटथा  िने । 
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▪ मन्सहला अलधकार िथा समानिाका लान्सि भएका िेइन्सजङ्ि घोषणा पत्रका वाह्रवटा 

प्रन्सतवदध्ताहरूका क्षेत्रमा काययक्रम तय िरी कायाय्वयन िनुय पने । 

▪  धरान उप-महानगरपालिकाको टथानीय सचुना टथानीय भाषामा प्रसारण िनुय पने । 

▪ अनिुमन तथा मलु्याङ्कन प्रणान्सललाई काययसम्पादनको अन्सनवायय अङ्िको टथान्सपत 

िने र हरेक अनिुमनको प्रन्सतवेदन तथा अन्सभलेिन िनुय पने । 

▪ उप-महानगरपालिकाका िनाइने हरेक भौन्सतक न्सनमायणहरु प्रयोिकतायमैन्सत्र हुन ुपने । 

▪  धरान उप-महानगरपालिकाका पदान्सधकारी तथा कमयचारीिाई न्सनयन्समत रुपमा लैससास 

तथा योजना प्रकृया न्सवषयमा क्षमता न्सवकासका तान्सलम तथा अननु्सशक्षण िरी लैससास 

प्रन्सत संिेदनन्सशल िनाउन ुपने । 

▪ लैससास परीक्षण नन्सतजाको माकुरीजालो न्सचत्र तथा टतम्भ न्सचत्रलाई उप-

महानगरपालिकाको पदान्सधकारी तथा कमयचाररहरुले काययटथलमा न्सदनदनै्सनक दखे्ने िरी 

टााँस िने ताकी हरेक िन्सतन्सिन्सधमा त्यसको सकारात्मक संदशे प्रवाह भईरहोस ्। 

▪  धरान उप-महानगरपालिकालाई नमनुा उप-महानगरपालिका िनाउने अन्सभयान रािेर 

लैससासमतै्री उप-महानगरपालिकाको मखु्य नारा िनाउदा कायय् वयनमा सिैको साथ 

हुने ।  

 

लैङ्तगक समानिा ि सामातिक समावेशीकिण पिीक्षण तनष्कषा 

लैङ्न्सिक समानता र सामान्सजक समावेशीकरण परीक्षण न्सदग्दशयन, २०७८ लाई आधार 

मानेर धरान उप-महानगरपालिकामा लैंन्सिक समानता तथा सामान्सजक समावेशीकरण 

पररक्षण काययशाला न्समन्सत २०८२ माघ २ िते सम्प्न िररयो । मखु्य ५ क्षेत्रका 

सचुकहरूका २२ सहायक क्षेत्रका सचुकहरू र त्यसका पन्सन १०० प्रश्नावली सचुक 

रहकेा न्सथए । धरान उप-महानगरपालिकाका पदान्सधकारीहरु तथा कमयचारीहरको 

सहभान्सिता र टवपरीक्षण तथा उप-महानगरपालिकामा भएिरेका काम, न्सनणयय, नीन्सत, 

काननु आन्सद दटतावेज अध्ययनका अधारमा आएको अंकको नन्सतजा सचुकहरुमध्ये 

१०० िटा सहायक सचुकमध्ये १९ वटा सहायक सचुकमा ० अंक प्राप्त िरेकोछ,  ५१  

वटा सहायक सचुकमा अकं ०.५ प्राप्त िरेको र  ३० वटा सहायक सचूकमा १ अकं 
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प्राप्त िरेको दने्सि्छ । जस अनसुार नीलि काननु तथा योजना मा १० अंक वा ५० 

प्रन्सतशत रहकेो छ र नन्सतजा सामान्द्र् रहकेो दने्सि्छ । संटथाित व्यवटथामा ९.५ अंक 

वा ४७.५ प्रन्सतशत रहकेो छ र नन्सतजा सामा्य दने्सि्छ । मानव संसाधन तथा क्षमता 

न्सवकास १२.५ अंक वा ६२.५ प्रन्सतशत रहकेो छ र नन्सतजा उत्तम दने्सि्छ । सेवा 

प्रवाहमा ११.५ अंक वा ५७.५ प्रन्सतशत रहकेो छ र नन्सतजा सामा्य  दने्सि्छ । त्यटत ै

सशुासन तथा उत्तरदान्सयत्वमा १२.५ अंक वा ६२.५ प्रन्सतशत रहकेो छ र नन्सतजा उत्तम 

दने्सिएको छ । ५ वटै सचूकको नन्सतजा हदेाय यो धरान उप-महानगरपालिकाको लैङ्न्सिक 

समानता तथा सामान्सजक समाबेशीकरण परीक्षणको ४० भ्दा मान्सथ तथा ६० भ्दा 

कम ५६ अंक वा ५६ प्रतिशि मलु्यांकनको अवटथा भएकोले नन्सतजा पन्सन 

उत्तमउन्द्मखु िर सामान्र् भएको पाइयो ।  साम्य अवटथाका ३ सचूकमा धेरै र उत्तम 

नलिजा आएको सचुकिाई अझै बढी काम गरेर सबोत्तम नलिजा िर्ाउन लैससासको 

क्षेत्रमा केन्सह व्यिहारीक तथा धेरै नीन्सतित सधुारका कामहरु िनय आवटयक दने्सि्छ । 

कमजोर अवटथाको २ सचूकमा अन्सल धेरै मेहनत तथा साम्य अवटथाका २ सचूकमा 

धेरै र उच्च नन्सतजा आएको सचुकिाई कायम राख्द ै अझ लैससासको क्षेत्रमा केन्सह 

व्यिहारीक तथा धेरै नीन्सतित सधुारका कामहरु िनय आवटयक दने्सि्छ । सामा्यको 

पन्सन उच्च अंक भएकोले उत्तम अवटथामा थोरै मात्र प्रयासले नन्सतजा िढाउन सन्सकने 

न्सनन्सश्चत छ । अन्सधकांश सचुकहरु न्सवना कुनै लिानी मात्र केन्सह नीन्सत तथा काययन्सवन्सध 

िनाएर काम िदाय नै नन्सतजा प्राप्त हुने दने्सि्छन ् । र्स अलध िर्ार भएको धरान 

उपमहानगरपालिकाको िैससास नीलििाई िथा र्स परीक्षणको नन्सतजाको आधारमा 

तयार िररएको लैन्सिक समानता तथा सामान्सजक समाबेशीकरण योजना यथान्ससघ्र 

कायाय् वयन िनय जरुरीछ । धरान उप-महानगरपालिकाका िोकप्रीर् उजायलशि िथा 

मेहनती  नगर प्रमखु िथा उपप्रमखु लिायत मेहनन्सत तथा सकृय जनप्रन्सतन्सनधहरु र 

उजायन्सशल तथा कृयालसल प्रमिु प्रसाशकीय अन्सधकृत लिायत कमयचाररको न्सटम, 

जसले धेरै मेहनतका साथ लैससास न्सवशे्लषण िरी न्सवकास योजना समेत तयार िनुय 

भएकोछ, उहााँहरुिाई हान्सदयक ध्यिाद न्सदद ै तयारी िदायको िितमा जटत ै

कायाय् वयनमा पन्सन मेहनत िररयो भने आिान्सम परीक्षणमा यो  धरान उप-

महानगरपालिकाको नन्सतजा सबोत्तम हुने कुरामा दईुमत हुने छैन । 
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अनुसूची १ 

लैससास पिीक्षण गदाा अध्र्र्न िथा पुनिावलोकन गरिएका सिंदभा 

सामाग्रीहरुकको सचूी 

आन्सथयक ऐन, २०७४ 

न्सवन्सनयोजन ऐन, २०७४ 

सहकारी ऐन, २०७५ 

प्रशासकीय काययन्सवन्सध(न्सनयन्समत िन)े ऐन,२०७५ 

कृषी व्यवसाय प्रवद्धयन ऐन, २०७४ 

आन्सथयक ऐन, २०७५ 

न्सवन्सनयोजन ऐन, २०७५ 

धरान उप-महानगरपालिका्यान्सयक सन्समन्सत ्याय सम्पादन ऐन 

“निर न्सवपद ्जोन्सिम ्यनूीकरण तथा व्यवटथापन ऐन, २०७५” 

आन्सथयक ऐन, २०७६ 

न्सवन्सनयोजन ऐन, २०७६ 

धरान उप-महानगरपालिकाको कमयचारी सेवा ऐन २०७६ 

आन्सथयक ऐन, २०७७ 

न्सवन्सनयोजन ऐन, २०७७ 

राजटव पररचालन ऐन 

संघ संटथा दताय िन ेसम्ि्धी ऐन २०७७ 

धरान उप-महानगरपालिकाको वातावरण तथा प्राकृन्सतक स्रोत संरक्षण ऐन, २०७७ 

आन्सथयक काययन्सवन्सध न्सनयन्समत तथा व्यवन्सटथत िनय िनेको ऐन, २०७७ 
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्याय सम्पादन (काययन्सवन्सध सम्ि्धी) ऐन, २०७५ पन्सहलो संशोधन 

आन्सथयक ऐन, २०७८ 

न्सवन्सनयोजन ऐन, २०७८ 

न्सशक्षा ऐन, २०७८ 

आन्सथयक ऐन, न्सवन्सनयोजन ऐन २०७८ पन्सहलो संन्सशधन 

आन्सथयक ऐन २०७९ 

न्सवन्सनयोजना ऐन २०७९ 

धरान उप-महानगरपालिकाको आन्सथयक वषय २०७९/८० को नीन्सत तथा काययक्रम एवम ्िजेट 

विव्य 

आन्सथयक ऐन २०८० 

न्सवन्सनयोजन ऐन २०८० 

आन्सथयक ऐन २०८१ 

न्सवन्सनयोजन ऐन २०८१ 

आन्सथयक ऐन २०८२ 

न्सवन्सनयोजन ऐन २०८२ 

न्सनयमावलीका न्सववरण 

निर नगर कार्यपालिकाको न्सनणयय वा आदशे र अन्सधकारपत्रको प्रमान्सणकरण सम्ि्धमा 

व्यवटथा िनय िनेको न्सनयमावली, २०७४ 

निर नगर कार्यपालिका कायय न्सवभाजन न्सनयमावली, २०७४ 

निर नगर कार्यपालिका काययसम्पादन न्सनयमावली, २०७४ 

न्सशक्षा न्सनयमावली २०७४ 

अव्यवन्सटथत िसोिास तथा भनू्समहीन सकुुम्िासी व्यवटथापन न्सनयमावली २०७४ 

निर प्रहरी व्यवटथापन र संचालन न्सनयमावली, २०७४ 

िहाल कर न्सनयमावली, २०७४ 
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न्सशक्षा न्सनयमावली, २०७४ (पन्सहलो संसोधन २०७५) 

धरान प्रज्ञा प्रन्सतष्ठान न्सनयमावली, २०७४ 

धरान उप-महानगरपालिकाको सावयजन्सनक िररद न्सनयमावली, २०७८ 

संटथा दताय न्सनयमावली 

िजार अनिुमन तथा व्यवटथापन न्सनदने्सशका, २०७४ 

आन्सदिासी जनजाती न्सवकास सन्समन्सत संचालन सम्ि्धी न्सनदने्सशका २०७५ 

टवाटथ संटथा दताय, अनमुती तथा नवीकरण सम्िन्स्ध न्सनदने्सशका, २०७६ 

न्सवन्सवध शैन्सक्षक काययक्रम (न्सवद्यालय िाहके) संचालन  अनमुन्सत तथा न्सनयमनसम्ि्धी 

न्सनदने्सशका 
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अनुसूची २ 

धिान उप-महानगरपालिकाको लैससास कार्ान्वर्न सतमति नामावतल 

िठन न्समन्सत २०८२ साि पौष १४  ित े

क्रस नाम पद कैतफर्ि 

१ श्री हकय राज राई निर प्रमिु संयोजक 

२ श्री आई्र न्सवक्रम बेघा निर उपप्रमिु सदटय 

३ श्री अन्सम्िकाप्रसाद चौंलािाई ं प्र प्र अन्सधकृत सदटय 

४ श्री न्ससजयना नपेाल सामान्सजक न्सवकास सन्समन्सत सदटय 

५ श्री मरुरी प्रसाद भट्टराई वडा अध्यक्ष सदटय 

६ श्री लवलनिा बज्राचार्य कापास सदटय 

७ श्री लदनेश गजमरे कापास सदटय 

८ श्री शालवलत्र इवारम मलहिा संजाि सदटय 

९ श्री िहरु लजमी आ ज मलहिा महासंघ सदटय 

१० श्री लवष्ण ुर्ाख्खा लददी बलहनी मलहिा समहु सदटय 

११ श्री अनन्द्ि राई  सामालजक लवकास महाशाखा  सदटय 

१२ लसिा दलेव लवक मलहिा संजाि सदस्र् 

१३ सपना राई मलहिा संजाि सदस्र् 

१४ अलनसा राई अ व्र् स सदस्र् 

१५ भवून कुमारी राई सामालजक लवकास महाशाखा सदस्र् सलचव 

अनुसूची ३ 

धिान उप-महानगरपालिकाको लैससास कार्ादल नामावतल 

िठन न्समन्सत २०८२ साि पौष १४  ित े

क्रस नाम पद कैतफर्ि 

१ आईन्द्र लवक्रम बेघा संयोजक उपप्रमखु 

२ लसजयना नपेाि  सदटय नगर कार्यपालिका सदटय 

३ उलमयिा पररर्ार सदस्र् १३ नं वडा सदस्र् 

४ भवून कुमारी राई सदटय शािा कमयचारी 

५ ररता िापङु सदटय िैसस प्रन्सतन्सनन्सध 

६ न्सिरण ुयाख्िा  सदटय िैसस प्रन्सतन्सनन्सध 

७ श्री िणेशप्रसाद न्सतमल्सेना  सदस्र् न्सवषय न्सवज्ञ 
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अनुसूची ४ 

२०८२ साल पौष २  गिे सिंचातलि लैससास पिीक्षण अलभमखुीकरण िथा 

कार्ाशालामा भएको सहभागीहरुको नामावली तवविण 

क्रसिं नाम पद ठेगाना 

१ हकय राज राई निर प्रमिु धरान उप-महानगरपालिका 

२ आई्र न्सवक्रम िेघा निर उपप्रमिु धरान उप-महानगरपालिका 

३ अन्सम्िका प्रसाद चौलािाई प्रमिु प्रशासकीय अन्सधकृत धरान उप-महानगरपालिका 

४ मिुाधन राई वडा सन्सचव धरान उप-महानगरपालिका २ 

५ न्सहरालाल न्सवक वडा सन्सचव धरान उप-महानगरपालिका ५ 

६ भिवती पोख्रल  अन्सधकृत छैटौ वातावरण शािा धरान उप-महानगरपालिका ३ 

७ संजय तामाङ वडा सन्सचव धरान उप-महानगरपालिका १३ 

८ दिबहादरु भट्टराई वडा सन्सचव धरान उप-महानगरपालिका २० 

९ राम पौडेि वडा सन्सचव धरान उप-महानगरपालिका १० 

१० लवद्या दवेान मन्सहला संजाल धरान उप-महानगरपालिका १५ 

११ शारदा राई िहृश्रन्समक मन्सहला संजाल धरान उप-महानगरपालिका १५ 

१२ कमिा लिम्बु मन्सहला संजाल धरान उप-महानगरपालिका  

१३ लशखा लिम्ब ु मन्सहला संजाल धरान उप-महानगरपालिका १९ 

१४ मछद श्रेष्ठ मन्सहला संजाल धरान उप-महानगरपालिका १ 

१५ उत्तरा शाक्र् मन्सहला संजाल धरान उप-महानगरपालिका १ 

१६ अरुणा सनु्द्दास वडा सदटय धरान उप-महानगरपालिका १० 

१७ रलवन गरुुङ कापास धरान उप-महानगरपालिका ११ 

१८ लवलनिा बज्रचार्य कापास धरान उप-महानगरपालिका १२ 

१९ नलवना िमु्वा वडा सन्सचव धरान उप-महानगरपालिका १ 
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२० िोर्ाराज अलधकारी ओन्सपन्सड अध्यक्ष धरान उप-महानगरपालिका १३ 

२१ मरुारी भट्टराई वडा अध्यक्ष धरान उप-महानगरपालिका १६ 

२२ लसजयना नेपाि सामान्सजक न्सवकास सन्समन्सत संयोजक धरान उप-महानगरपालिका १५ 

२३ रञ्ज ुभजुेि वडा सन्सचव धरान उप-महानगरपालिका  ७ 

२४ रमेश कुमार शाह आलेप प्रमिु धरान उप-महानगरपालिका 

२५ िोकेन्द्र कुमार फागो वडा अध्यक्ष धरान उप-महानगरपालिका ११ 

२६ सजना राई न्सस अध्यक्ष धरान उप-महानगरपालिका १३ 

२७ लसिादलेव लवक मन्सहला संजाल धरान उप-महानगरपालिका ८ 

२८ सलवत्रा पररर्ार कापास धरान उप-महानगरपालिका  

२९ ईन्द्रकिा राई मन्सहला संजाल धरान उप-महानगरपालिका ११ 

३० सजुन भट्टराई अन्सधकृत छैठौ धरान उप-महानगरपालिका ११ 

३१ बाबरुाम दहाि  वडा सन्सचव धरान उप-महानगरपालिका १९ 

३२ मानव लवक नकास धरान उप-महानगरपालिका १९ 

३३ रामकिा राई संिम मन्सहला संजाल अध्यक्ष धरान उप-महानगरपालिका १७ 

३४ िोिराज अलधकारी ओन्सपन्सड धरान उप-महानगरपालिका  

३६ मदन श्रेष्ठ  वडा सन्सचव धरान उप-महानगरपालिका १२ 

३७ लशव चालम्िङ वडा सन्सचव धरान उप-महानगरपालिका १ 

३८ लमना िामाङ वडा सदटय धरान उप-महानगरपालिका ४ 

३९ उज्वि बास्िोिा वडा सदटय धरान उप-महानगरपालिका  ४ 

४० दगुाय अलधकारी मन्सहला संजाल धरान उप-महानगरपालिका १ 

४१ उद्धव वहादरु िुंगेिी वडा सन्सचव धरान उप-महानगरपालिका १३ 

४२ भीम प्रसाद प्र्ाकुरेि अन्सधकृत छैठौ धरान उप-महानगरपालिका ९ 

४३ अनपु दवेान कापास धरान उप-महानगरपालिका १२  

४४ कल्पना शेपाय मन्सहला संजाल धरान उप-महानगरपालिका १७  

४५ मञ्ज ुशेपाय रा आ मलहिा  धरान उप-महानगरपालिका १७ 

४६ रलव श्रेष्ठ न्ससन्सिएस  धरान उप-महानगरपालिका १३ 

४७ सलुनिा राई  वडा सदटय धरान उप-महानगरपालिका ५ 

४८ गंगादलेव खापङु  मन्सहला न्सवकास शािा धरान उप-महानगरपालिका  
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४९ अलनिा राई  अपांिता सहायता परामशय कताय धरान उप-महानगरपालिका 

५० भलिराज शमाय  धरान उप-महानगरपालिका 

५१ मलनिा चालम्िङ मन्सहला संजाल धरान उप-महानगरपालिका 

५२ पलवत्रा लशवा दन्सलत मन्सहला संघ धरान उप-महानगरपालिका 

५३ अरुण राई सा न्सव स प धरान उप-महानगरपालिका 

५४ शलुशिा अ प्रसाई सचूना न्सअधकारी धरान उप-महानगरपालिका 

५५ शान्द्िा अलधकारी  धरान उप-महानगरपालिका 

५६ रीिा खापङु आन्सदवान्सस सन्सचव धरान उप-महानगरपालिका 

५७ शोलभिा भजेूि आन्सदवान्सस सदटय धरान उप-महानगरपालिका 

५८ रञ्जना श्रेष्ठ सदटय धरान उप-महानगरपालिका 

५९ भवून कुमारी राई मन्सहला न्सवकास अन्सधकृत धरान उप-महानगरपालिका 

६० भेषाराज अलधकारी लेिा अन्सधकृत धरान उप-महानगरपालिका 

६१ सलुस्मिा क्षेत्री ररसचयर  धरान उप-महानगरपालिका 

६२ नेहा कोईरािा ररसचयर  धरान उप-महानगरपालिका 
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अनुसूची ५ 

लैससास अलभमखुीकरण िथा पिीक्षण कार्ाक्रमका केतह ितस्वहरू 
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८

१
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.१

स्थानीय तहको नीतत तथा 

कानूनको मस्यौदा तयार गने 

काययतदशामा लैससासको दृतिले 

सम्पादन गने गरी काययटोली 

तनमायण, पूर्य दस्तारे्जको 

समीक्षा गदाय लैससास 

दृतिकोणले भएको, मस्यौदाको 

तबषयर्सु्त र शब्द चयन 

समारे्शी र सहभातगतामूलक 

हुने गरे \नगरेको ॰

०-१ 0.5

स्थानीय तहको नीतत तथा 

कानूनको मस्यौदा तयार गने  

काययतदशामा  लैससासको 

दृतिले सम्पादन गने गरी 

काययटोली तनमायण, पूर्य 

दस्तारे्जको समीक्षा गदाय 

लैससास दृतिकोणले भएको, 

मस्यौदाको तबषयर्सु्त र शब्द 

चयन समारे्शी र 

सहभातगतामूलक हुने गरेको ॰

स्थानीय तहको नीतत तथा 

कानूनको मस्यौदा तयार गने  

काययतदशामा   लैससासको 

दृतिले सम्पादन गने गरी 

काययटोली तनमायण, पूर्य 

दस्तारे्जको समीक्षा, मस्यौदाको 

तबषयर्सु्त र शब्द चयन 

आँतसक रुपमामात्र समारे्शी र 

सहभातगतामूलक हुने गरेको ॰

स्थानीय तहको नीतत तथा 

कानूनको मस्यौदा तयार गने  

काययतदशामा  लैससासको 

दृतिले सम्पादन गने गरी 

काययटोली तनमायण, पूर्य 

दस्तारे्जको समीक्षा गदाय 

लैससास दृतिकोणले भएको, 

मस्यौदाको तबषयर्सु्त र  

समारे्शी शब्द चयन र 

सहभातगतामूलक हुने नगरेको॰

स्वीकृत नीतत तथा कानूनी 

दस्तारे्जहरु स्वकृततको लातग 

प्रसु्तत गरेका मस्यौदा नीतत तथा 

कानूनी दस्तारे्जहरु सम्बन्धित 

तनणयय फाइलहरु

 २

१
.१

.२

स्थानीय तहले आफ्ना नीतत, 

कानून, योजना जारी गनुय भन्दा 

अगातड लैससासको दृतिले 

उपयुक्त भए नभएको बारे 

लेखाजोखा  र्ा तर्शे्लषण गरर 

सुतनतित गने गरे॰नगरेको ॰

०-१ 0.5

स्थानीय तहले आफ्ना नीतत, 

कानून, योजना जारी गनुय भन्दा 

अगातड लैससासको दृतिले 

उपयुक्त भए नभएको बारे 

हरेक दस्तारे्जमा    लेखाजोखा  

र्ा तर्शे्लषण गरी सुतनतित   गने 

गरेको ॰

स्थानीय तहले आफ्ना नीतत, 

कानून, योजना जारी गनुय भन्दा 

अगातड लैससासको दृतिले 

उपयुक्त भए नभएको बारे 

आँतसकरुपमा ( केही दस्तारे्ज) 

मात्र  लेखाजोखा  र्ा तर्शे्लषण 

गरी सुतनतित    गने गरेको

स्थानीय तहले आफ्ना नीतत, 

कानून, योजना जारी गनुय भन्दा 

अगातड लैससासको दृतिले 

उपयुक्त भए नभएको सम्विमा 

कुनै दस्तारे्ज उपर लेखाजोखा  

र्ा तर्शे्लषण गरी सुतनतित  गने 

नगरेको

नीतत, कानून, योजना का 

दस्ताबेजहरू  काययपातलकाका 

छलफल तथा तनणययहरु

 ३

१
.१

.३

स्थानीय तहको नीतत र 

योजनामा लैतिक समानता तथा 

सामातजक समारे्शी तर्कास 

(स्थानीय कानुन, नीतत, 

आर्तधक र बातषयक योजनामा 

भएका नीततहरू) सम्विी 

तर्षयहरु समारे्श 

भए॰नभएको ॰

०-१ १

स्थानीय तहको नीतत र 

योजनामा लैतिक समानता तथा 

सामातजक समारे्शी तर्कास 

(स्थानीय कानुन, नीतत, 

आर्तधक र बातषयक योजनामा 

भएका नीततहरू) सम्विी  

तर्षयहरु  समारे्श भएको ॰

स्थानीय तहको नीतत र 

योजनामा लैतिक समानता तथा 

सामातजक समारे्शी तर्कास 

(स्थानीय कानुन, नीतत, 

आर्तधक र बातषयक योजनामा 

भएका नीततहरू) सम्विी  

तर्षयहरु आँतसक रुपमामात्र 

समारे्श भएको ॰

स्थानीय तहको नीतत र 

योजनामा लैतिक समानता तथा 

सामातजक समारे्शी तर्कास 

(स्थानीय कानुन, नीतत, 

आर्तधक र बातषयक योजनामा 

भएका नीततहरू) सम्विी  

तर्षयहरु  समारे्श नभएको ॰

स्थानीय कानुन, नीतत आर्तधक 

र बातषयक योजना सम्विी 

दस्तारे्जहरू स्थानीय राजपत्र

 ४

१
.१

.४

मतहला र पुरुष लगायत लैतिक 

तथा यौतनक अल्पसंख्यकको 

समतर्कास,  सामातजक 

तर्भेदको अन्त्य  तथा  लैससास 

परीक्षण गने  अलगै्ग नीततहरु 

छन् ॰ छैनन् ? (स्थानीय ऐन, 

कानुन, काययतर्तध, तनदेतशकामा 

खास व्यर्स्था गरे/नगरेको ॰

०-१ ०

मतहला र पुरुष लगायत  लैतिक 

तथा यौतनक अल्पसंख्यकको  

समतर्कास,  सामातजक 

तर्भेदको अन्त्य  तथा  लैससास 

परीक्षण गने   अलगै्ग नीतत 

भएको र यस्तो नीतत, स्थानीय 

ऐन, कानुन, काययतर्तध, 

तनदेतशकामा खास व्यर्स्था 

गरेको ॰

मतहला र पुरुष लगायत लैतिक 

तथा यौतनक अल्पसंख्यकको   

समतर्कास,  सामातजक 

तर्भेदको अन्त्य  तथा  लैससास 

परीक्षण गने  अलगै्ग नीतत 

भएको तर स्थानीय ऐन, कानुन, 

काययतर्तध, तनदेतशकामा खास 

व्यर्स्था नगरेको ॰

मतहला र पुरुष लगायत  लैतिक 

तथा यौतनक अल्पसंख्यकको  

समतर्कास,  सामातजक 

तर्भेदको अन्त्य  तथा  लैससास 

परीक्षण गने  अलगै्ग नीतत 

नभएको र स्थानीय ऐन, कानुन, 

काययतर्तध, तनदेतशकामा समेत 

कुनै खास व्यर्स्था नगरेको ॰

लैससास तथा सामातजक तर्भेद 

अन्त्य गने नीतत दस्तारे्ज 

स्थानीय ऐन, कानुन, काययतर्तध,

 तनदेतशकाहरू स्थानीय राजपत्र

अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि
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अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

५

१
.१

.५

स्थानीय तहले कायायन्रयनमा 

ल्याएका ऐन, तनयम, तथा 

काययतर्तधमा मतहला, तकशोरी, 

बातलकाहरु तथा लतक्षत र्गय 

लगायतमा हुने सबै प्रकारका 

तर्भेदजन्य काययहरु अन्त्य गने 

प्रार्धान रान्धखएको / 

नरान्धखएको ॰

०-१ 0.5

स्थानीय तहले कायायन्रयनमा 

ल्याएका ऐन, तनयम, तथा 

काययतर्तधमा मतहला, तकशोरी, 

बातलकाहरु  तथा लतक्षत र्गय 

लगायतमा हुने सबै प्रकारका 

तर्भेदजन्य काययहरु  अन्त्य गने 

प्रार्धान रान्धखएको ॰

स्थानीय तहले कायायन्रयनमा 

ल्याएका ऐन, तनयम, तथा 

काययतर्तधमा मतहला, तकशोरी, 

बातलकाहरु  तथा लतक्षत र्गयमा 

लगायत हुने सबै प्रकारका 

तर्भेदजन्य काययहरु   अन्त्य गने 

तसतमत  प्रार्धान मात्र रान्धखएको 

॰

स्थानीय तहले कायायन्रयनमा 

ल्याएका ऐन, तनयम, तथा 

काययतर्तधमा मतहला, तकशोरी, 

बातलकाहरु  तथा लतक्षत र्गयमा 

लगायत हुने सबै प्रकारका 

तर्भेदजन्य काययहरु  अन्त्य गने  

कुनै प्रार्धान नरान्धखएको ॰

स्थानीय॰ ऐन, तनयम, 

काययतर्तधहरू र ततनको 

लैससास दृतिले तर्शे्लषण 

गररएको दस्तारे्ज

 स्थानीय राजपत्र ॰

 ६

१
.१

.६

संघीय कानूनले व्यर्स्था गरे 

बमोतजम स्थानीयस्तरमा मतहला 

तथा र्तितीमा परेको समुदाय 

मातथ हुने तहँसा र तर्भेद उपर 

सुनुर्ाई हुने प्रर्ि तमलाए॰ 

नतमलाएको ॰

०-१ 0.5

संघीय कानूनले व्यर्स्था गरे 

बमोतजम स्थानीयस्तरमा मतहला 

तथा र्तितीमा परेको समुदाय 

मातथ हुने तहंसा र तर्भेद उपर 

सुनुर्ाई हुने प्रर्ि तमलाएको र 

सोतह अनुरूप काययन्रयन हुने 

गरेको ॰

संघीय कानूनले व्यर्स्था गरे 

बमोतजम स्थानीयस्तरमा मतहला 

तथा र्तितीमा परेको समुदाय 

मातथ हुने तहंसा र तर्भेद उपर 

सुनुर्ाई हुने  प्रर्ि तमलाएको 

तर कायायन्रयन नभएको ॰

संघीय कानूनले व्यर्स्था गरे 

बमोतजम स्थानीयस्तरमा मतहला 

तथा र्तितीमा परेको समुदाय 

मातथ हुनेतहंसा र तर्भेद उपर 

सुनुर्ाई हुने  प्रर्ि नतमलाएको ॰

मतहला तथा र्तितीमा परेको 

समुदाय मातथ हुने तर्भेद उपर 

सुनुर्ाई भएका प्रमातणत 

कागजातहरू मातहला तथा 

र्तितीमा परेका समुदायहरुको 

स्वयम भनाइहरुको दस्तारे्ज

 ७

१
.१

.७

स्थानीय नीतत तथा कानूनमा 

मतहला, पुरूष लगायत लैतिक 

तथा यौतनक अल्पसंख्यक उपर 

हुने श्रमको ज्यालामा तर्भेद 

अन्त्य गने प्रार्धान रहे ॰ 

नरहेको ॰

०-१ 0.5

स्थानीय नीतत तथा  कानूनमा 

मतहला,  पुरूष लगायत लैतिक 

तथा यौतनक अल्पसंख्यक उपर 

हुने  श्रमको ज्यालामा तर्भेद  

अन्त्य गने   प्रार्धान रहेको र 

सो को कायायन्रयन भएको ॰

स्थानीय नीतत तथा   कानूनमा 

मतहला, पुरूष लगायत लैतिक 

तथा यौतनक अल्पसंख्यक उपर 

हुने श्रमको ज्यालामा तर्भेद 

अन्त्य गने प्रार्धानमात्र रहेको 

तर सो को कायायन्रयन नभएको 

॰

स्थानीय नीतत तथा   कानूनमा 

मतहला, पुरूष लगायत लैतिक 

तथा यौतनक अल्पसंख्यक उपर 

हुने श्रमको ज्यालामा अन्त्य गने  

 कुनै प्रार्धान नरहेको॰

स्थानीय नीतत तथा   कानून, 

श्रमको ज्याला भुक्तानी 

दस्तारे्ज तथा तर्र्रण

 ८

१
.१

.८

स्थानीय तहको नीतत तथा 

कानूनमा रैथाने र आप्रर्ासी 

कामदार तथा श्रमजीर्ी उपर 

हुने तर्भेद रोके्न प्रार्धान रहे ॰ 

नरहेको

०-१ 0

स्थानीय तहको नीतत तथा 

कानूनमा रैथाने र आप्रर्ासी 

कामदार तथा श्रमजीर्ी उपर 

हुने तर्भेद रोके्न प्रार्धानहरु 

रहेको  र सो को कायायन्रयन 

भएको   ॰

स्थानीय तहको नीतत तथा 

कानूनमा रैथाने र आप्रर्ासी 

कामदार तथा श्रमजीर्ी उपर 

हुने तर्भेद रोके्न प्रार्धान रहेको 

 तर सो को कायायन्रयन नभएको 

 ॰

स्थानीय तहको नीतत तथा 

कानूनमा रैथाने र आप्रर्ासी 

कामदार तथा श्रमजीर्ी उपर 

हुने तर्भेद रोके्न कुनै प्रार्धान 

नरहेको॰

स्थानीय तहको श्रम नीतत तथा 

कानून, दस्तारे्ज

 समीक्षा प्रततरे्दन

९
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८

१
.२

.१

आर्तधक योजना र र्ातषयक 

तर्कास काययकममा लैतिक 

तथा समारे्शी तर्कासको लातग 

नीतत, रणनीतत, काययक्रम र 

सोको मापनयोग्य लक्ष्य समारे्श 

गरे/नगरेको ॰

०-१ 0.5

आर्तधक योजना र र्ातषयक 

तर्कास काययकममा लैतिक 

तथा समारे्शी तर्कासको लातग 

नीतत, रणनीतत, काययक्रम र 

सोको मापनयोग्य लक्ष्य समारे्श 

गरेको ॰

आर्तधक योजना र र्ातषयक 

तर्कास काययकममा लैतिक 

तथा समारे्शी तर्कासको लातग 

नीतत, रणनीतत, काययक्रम रहेको 

तर  सोको मापनयोग्य लक्ष्य 

समारे्श नगररएको ॰

आर्तधक योजना र र्ातषयक 

तर्कास काययकममा लैतिक 

तथा समारे्शी तर्कासको लातग 

नीतत, रणनीतत, काययक्रम 

नरहेको ॰

आर्तधक योजना,  र्ातषयक  

तर्कास काययकम लैतिक तथा 

समारे्शी तर्कासको लातग नीतत, 

रणनीतत,  काययक्रम लक्ष्य तथा 

उपलव्धी सम्बिी आर्तधक 

प्रततरे्दन
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अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 १०

१
.२

.२

गाउँपातलका ॰नगरपातलकाको 

स्रोत अनुमान तथा बजेट सीमा 

तनधायरण सतमततले बजेट सीमा 

तनधायरण गदाय मतहला, 

बालबातलका तथा सबै लतक्षत  

समूहको अर्स्था तर्शे्लषणको 

आधारमा सो समूहलाइ प्रत्यक्ष्य 

फाइदा पुगे्न गरी कूल पँूजीगत 

बजेटको तनतित प्रततशत 

छुट्याउने गरे ॰ नगरेको ॰

०-१ 0

गाउँपातलका ॰नगरपातलकाको 

स्रोत अनुमान तथा बजेट सीमा 

तनधायरण सतमततले बजेट सीमा 

तनधायरण गदाय मतहला, 

बालबातलका तथा सबै लतक्षत  

समूहको अर्स्था तर्शे्लषणको 

आधारमा सो समूहलाइ प्रत्यक्ष्य 

फाइदा पुगे्न गरी कूल पँूजीगत 

बजेटको तनतित प्रततशत 

छुट्याउने गरेको ॰

गाउँपातलका ॰नगरपातलकाको 

स्रोत अनुमान तथा बजेट सीमा 

तनधायरण सतमततले बजेट सीमा 

तनधायरण गदाय मतहला, 

बालबातलका तथा केतह लतक्षत  

समूहको अर्स्था तर्शे्लषणको 

आधारमा सो समूहलाइ प्रत्यक्ष्य 

फाइदा पुगे्न गरी कूल पँूजीगत 

बजेटको तनतित प्रततशत 

छुट्याउने गरेको ॰

गाउँपातलका ॰नगरपातलकाको 

स्रोत अनुमान तथा बजेट सीमा 

तनधायरण सतमततले बजेट सीमा 

तनधायरण गदाय मतहला, 

बालबातलका तथा कुनै पतन 

लतक्षत  समूहको अर्स्था 

तर्शे्लषणको आधारमा सो 

समूहलाइ प्रत्यक्ष्य फाइदा पुगे्न 

गरी कूल पँूजीगत बजेटको 

तनतित प्रततशत छुट्याउने 

नगरेको ॰

र्ातषयक बजेट तथा तर्कास 

काययक्रम मतहला तथा लतक्षत 

समूहको अर्स्था तर्शे्लषण 

प्रततरे्दन /प्रोफाईल,

 ११

१
.२

.३

स्थानीय तहको योजना पतहचान 

तथा छनौट गदाय लतक्षत 

समूहको सक्रीय सहभातगता हुने 

गरे, नगरेको  र लतक्षत समुहले 

छनौट गरेका योजना 

प्राथतमकता मा पने गरे॰ 

नगरेको ॰

०-१ 0,5

स्थानीय तहको योजना पतहचान 

तथा छनौट गदाय लतक्षत 

समूहको सक्रीय सहभातगता हुने 

गरे, नगरेको  र लतक्षत समुहले 

छनौट गरेका योजना 

प्राथतमकता मा पने गरेको ॰

स्थानीय तहले गाउँ, 

र्स्तीस्तरबाट योजना पतहचान 

तथा छनौट गदाय केही मात्र 

लतक्षत समूहको सक्रीय 

सहभातगता हुने गरेको र लतक्षत 

समुहले छनौट गरेका केही 

योजनामात्र प्राथतमकतामा पने 

गरेको ॰

स्थानीय तहको योजना पतहचान 

तथा छनौट गदाय लतक्षत 

समूहको सक्रीय सहभातगता हुने 

नगरेको  र लतक्षत समुहले 

छनौट गरेका योजना 

प्राथतमकता मा पने नगरेको ॰

सहभागी सूचीफोटो र 

र्डास्तरबाट छनौट  योजना 

तथा काययक्रमको सूची तनणयय 

पुन्धस्तका, स्वीकृत र्ातषयक 

काययक्रम

 १२

१
.२

.४

योजना तजुयमा गदाय मतहला तथा 

लतक्षत समूहको व्यार्हाररक र 

रणनीततक आर्श्यकता 

पतहचान र पररपूततय गने तर्षयमा 

छलफल हुने गरे/नगरेको ॰

०-१ 1

योजना तजुयमा गदाय मतहला तथा  

लतक्षत समूहको व्यार्हाररक र 

रणनीततक आर्श्यकता 

पतहचान र पररपूततय गने तर्षयमा 

तनरन्तर (सबै योजना तजुयमाका 

सबै चरणमा सधै) छलफल हुने 

गरेको ॰

योजना तजुयमा गदाय मतहला तथा  

लतक्षत  समूहको व्यार्हाररक र 

रणनीततक आर्श्यकता 

पतहचान र पररपूततय गने तर्षयमा 

 कतहले कातहं मात्र (केतह 

योजना तजुयमाका केतह चरणमा, 

कतहलेकातहं) छलफल  हुने 

गरेको ॰

योजना तजुयमा गदाय मतहला तथा  

लतक्षत समूहको व्यार्हाररक र 

रणनीततक आर्श्यकता 

पतहचान र पररपूततय गने तर्षयमा 

छलफल  हुने नगरेको

बैठक तनणयय पुन्धस्तका, बजेट 

तजुयमा मागयदशयन बैठक 

पुन्धस्तका, स्वीकृत र्ातषयक 

काययक्रम

 १३

१
.२

.५

योजना तजुयमा गदाय मतहला र 

पुरुष एरं् लतक्षत समुहको छुट्टा 

छुटै्ट अर्स्था तर्शे्लषणको 

आधारमा आर्श्यकता पतहचान 

गरी सो अनुसारको काययक्रम 

तय गने गररए॰नगररएको ॰

०-१ 0

योजना तजुयमा गदाय मतहला र 

पुरुष एरं् लतक्षत समुहको छुट्टा 

छुटै्ट अर्स्था तर्शे्लषणको 

आधारमा आर्श्यकता पतहचान 

गरी सो अनुसार सबै काययक्रम 

तय गने गररएको ॰

योजना तजुयमा गदाय मतहला र 

पुरुष एरं् लतक्षत समुहको छुट्टा 

छुटै्ट अर्स्था  तर्शे्लषणको 

आधारमा आर्श्यकता पतहचान 

गरी सो अनुसार केही काययक्रम 

तय हुने गरेको॰

योजना तजुयमा गदाय मतहला र 

पुरुष एरं् लतक्षत समुहको छुट्टा 

छुटै्ट अर्स्था  तर्शे्लषणको 

आधारमा आर्श्यकता पतहचान 

गरी सो अनुसारको काययक्रम 

तय गने नगररएको॰

मतहला र पुरुष एरं् लतक्षत 

समुहको छुट्टा छुटै्ट अर्स्था 

देन्धखने अर्स्था तर्शे्लषण 

प्रततरे्दन आर्श्यकत पतहचान 

प्रततरे्दन ॰ र्ातषयक तर्कास 

काययक्रम
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अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 १४

१
.२

.६

स्थानीय तहले दीगो तर्कासका 

लक्ष्यहरू तर्शेष गरेर लक्ष्य ५ 

लैतिक समानता प्राप्त गने 

तर्षयलाई स्थानीयकरण गरी  

सो अनुसारको बजेट 

तर्तनयोजन हुने गरे ॰ नगरेको ॰

०-१ 0

स्थानीय तहले दीगो तर्कासका 

लक्ष्यहरूमधे्य लक्ष्य ५ लैतिक 

समानता प्राप्त गने  तर्षयलाई 

स्थानीयकरण गरी   सो 

अनुसारको बजेट तर्तनयोजन 

गने गरेको ॰

स्थानीय सरकारले दीगो 

तर्कासका  लक्ष्यहरूमधे्य लक्ष्य 

५ लैतिक समानता  प्राप्त गने  

तर्षयलाई स्थानीयकरण गरी सो 

अनुसार केही काययक्रमहरूमा 

बजेट तर्तनयोजन गने गरेको

स्थानीय सरकारले दीगो 

तर्कासका  लक्ष्यहरूमधे्य लक्ष्य 

५ लैतिक समानता  प्राप्त गने 

तर्षयलाई स्थानीयकरण 

नगनुयको साथै बजेट तर्तनयोजन 

पतन गने नगरेको॰

दीगो तर्कासका लक्ष्यहरू 

स्थानीयकरण गरेको दस्तारे्ज 

(नीतत, योजना तथा र्ातषयक 

तर्कास काययक्रम )

 १५

१
.२

.७

स्थानीय तहका योजना मतहला, 

बालबातलका तथा तपछतडएको 

र्गय, के्षत्र र समुदायलाई प्रत्यक्ष 

लाभ पुगे्नगरी  बने ॰ नबनेको ॰

०-१ 1

स्थानीय तहका योजना मतहला, 

बालबातलका तथा तपछतडएको 

र्गय, के्षत्र र समुदायलाई प्रत्यक्ष / 

तनतदयि लाभ पुगे्नगरी  बनेको ॰

स्थानीय तहका योजना मतहला, 

बालबातलका तथा तपछतडएको 

र्गय, के्षत्र र समुदायलाई  

अप्रत्यक्ष / सहयोगी हुने गरी 

बनेको ॰

स्थानीय तहका योजनाले 

मतहला, बालबातलका तथा 

तपछतडएको र्गय, के्षत्र र 

समुदायलाई लाभ पुगे्नगरी  

नबनेको ॰

नीतत, योजना तथा र्ातषयक 

तर्कास काययक्रम

 १६

१
.२

.८

स्थानीय तहका उपभोक्ता 

सतमततहरुमा लतक्षत समुहका 

प्रतततनतध सतहत कन्धिमा ४०% 

मतहलाहरूको सहभातगता भए॰ 

नभएको र मुख्य काययकारी 

पदको तजमे्मर्ारी तदए ॰ 

नतदएको ॰

०-१ 0

स्थानीय तहका उपभोक्ता 

सतमततहरुमा लतक्षत समुहका 

प्रतततनतध सतहत कन्धिमा ४०% 

मतहलाहरूको सहभातगता 

भएको र मुख्य काययकारी 

पदको  तजमे्मर्ारी तदएको  ॰

स्थानीय तहका उपभोक्ता 

सतमततहरुमा लतक्षत समुहका 

प्रतततनतध सतहत कन्धिमा ४०% 

मतहलाहरूको सहभातगता  

भएको तर ग मुख्य काययकारी 

पदको तजमे्मर्ारी नतदईएको

स्थानीय तहका उपभोक्ता 

सतमततहरुमा लतक्षत समुहका 

प्रतततनतध सतहत कन्धिमा ४०% 

मतहलाहरूको सहभातगता 

नभएको र  मुख्य काययकारी 

पदको तजमे्मर्ारी    पतन 

नतदईएको

उपभोक्ता सतमततको गठन 

सम्विी नीतत तथा कानून 

उपभोक्ता सतमततको संरचना

 १७
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४

१
.३

.१

बजेट तथा काययक्रम तजुयमा 

गनुयपूर्य समुदायका मतहला, 

बालबातलका, अपाि, जनजातत, 

मधेशी, मुन्धश्लम, तपछडार्गय, 

दतलत लगायत सबै लतक्षत र्गय र 

समुदायसँग छलफल 

(तर्शे्लषण) गने गररए॰ 

नगररएको ॰

०-१ 0.5

बजेट तथा काययक्रम तजुयमा 

गनुयपूर्य समुदायका मतहला, 

बालबातलका, अपाि, जनजातत, 

मधेशी, मुन्धश्लम, तपछडार्गय, 

दतलत लगायत सबै लतक्षत र्गय र 

समुदायसँग छलफल 

(तर्शे्लषण) गने गररएको ॰

बजेट तथा काययक्रम तजुयमा 

गनुयपूर्य समुदायका मतहला, 

बालबातलका, अपाि, जनजातत, 

मधेशी, मुन्धश्लम, तपछडार्गय, 

दतलत लगायत केतह लतक्षत र्गय 

र समुदायसँग केतह काययक्रममा 

छलफल (तर्शे्लषण)गने 

गररएको ॰

बजेट तथा काययक्रम तजुयमा 

गनुयपूर्य समुदायका मतहला, 

बालबातलका, अपाि, जनजातत, 

मधेशी, मुन्धश्लम, तपछडार्गय, 

दतलत लगायत सबै लतक्षत र्गय र 

समुदायसँग छलफल 

(तर्शे्लषण) गने नगररएको ॰

बजेट तथा काययक्रम तजुयमा 

सम्विी दस्तारे्ज लतक्षत 

समुहसंग छलफल भएको 

तनणयय पुन्धस्तका

 १८

१
.३

.२

स्थानीय तहमा  लैतिक 

उत्तरदायी तथा सामातजक 

समारे्शी बजेट तनमायण  एरं् 

परीक्षण  तनयतमतरुपमा गनय 

बजेटको व्यर्स्था गररए॰ 

नगररएको र सोको  कायायन्रयन 

भए/ नभएको ॰

०-१ 0

स्थानीय तहमा  लैतिक 

उत्तरदायी तथा सामातजक 

समारे्शी बजेट तनमायण  एरं् 

परीक्षण  तनयतमतरुपमा गनय 

बजेटको व्यर्स्था गररएको र 

सोको  कायायन्रयन भएको ॰

स्थानीय तहमा  लैतिक 

उत्तरदायी तथा सामातजक 

समारे्शी बजेट तनमायण  एरं् 

परीक्षण  तनयतमतरुपमा गनय 

बजेटको व्यर्स्था गररएको तर 

सोको  कायायन्रयन नभएको ॰

स्थानीय तहमा  लैतिक 

उत्तरदायी तथा सामातजक 

समारे्शी बजेट तनमायण  एरं् 

परीक्षण  तनयतमतरुपमा गनय 

बजेटको व्यर्स्था नगररएको र 

सोको  कायायन्रयन नभएको

र्ातषयक तर्कास काययक्रम र 

लैससास परीक्षण प्रततरे्दन 

प्रगतत प्रततरे्दन
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सिनं मूल सबषय िहायक सबषय अङ्क िूचक नं िूचक िूचकको अङ्क प्राप्ताङ्क १ अंक आउने अवस्था ०.५ अंक आउने अवस्था ० अक आउने अवस्था प्रमासिकरिको आधार

अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 १९

१
.३

.३

पररक्षण पिात  लैतिक तथा 

समारे्शी तर्षयमा सुधार गनय 

क्षमता तर्कास कायययोजना 

कायायन्रयनका लातग  बजेट तथा 

काययक्रम बातषयक योजनामा 

समारे्श गररए॰नगररएको र सो 

को कायायन्रयन भए/नभएको ॰

०-१ ०

पररक्षण पिात लैतिक तथा 

समारे्शी तर्षयमा सुधार गनय 

क्षमता तर्कास कायययोजना 

कायायन्रयनका लातग  बजेट तथा 

काययक्रम बातषयक योजनामा 

समारे्श गरेको  र सो को 

पूणयरुपमा कायायन्रयन भएको ॰

पररक्षण पिात  लैतिक तथा 

समारे्शी तर्षयमा सुधार गनय 

क्षमता तर्कास कायययोजना 

कायायन्रयनका लातग बजेट तथा 

काययक्रम बातषयक योजनामा 

समारे्श भएपतन  र सो को 

आतशंकरुपमा कायायन्रयन 

भएको ॰

पररक्षण पिात  लैतिक तथा 

समारे्शी तर्षयमा सुधार गनय 

क्षमता तर्कास कायययोजना 

कायायन्रयनका लातग बजेट 

ब्यर्स्था हुने नगरेको ॰

र्ातषयक तर्कास काययक्रम 

लैससास परीक्षण प्रततरे्दन 

प्रगतत प्रततरे्दन

 २०

१
.३

.४

स्थानीय तहको र्ातषयक तर्कास 

काययक्रममा लतक्षत समूहको 

लातग तनतित प्रततशत बजेट 

तर्तनयोजन गरी उनीहरूको 

तहतमा कायययोजना अनुरूप 

काययक्रम संचालन  गने 

गररए॰नगररएको ॰

०-१ ०

स्थानीय तहको र्ातषयक तर्कास 

काययक्रममा लतक्षत समूहको 

लातग तनतित प्रततशत बजेट 

तर्तनयोजन गरी उनीहरूको 

तहतमा कायययोजना अनुरूप 

काययक्रम संचालन  गने गररएको 

॰

स्थानीय तहको र्ातषयक तर्कास 

काययक्रममा लतक्षत समूहको 

लातग तनतित प्रततशत बजेट 

तर्तनयोजन गरी उनीहरूको 

तहतमा कायययोजना अनुरूप 

काययक्रम आंतशकरुपमा 

संचालन  गनय गररएको ॰

स्थानीय तहको र्ातषयक तर्कास 

काययक्रममा लतक्षत समूहको 

लातग तनतित प्रततशत बजेट 

तर्तनयोजन गने नगररएको ॰

र्ातषयक तर्कास काययक्रम 

लैससास परीक्षण प्रततरे्दन 

प्रगतत प्रततरे्दन
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२
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स्थानीय तहको तनणाययक तहमा 

मतहलाहरू 

(पदातधकारी/कमयचारी) को 

समानरुपमा ( ५०॰५० प्रततशत) 

प्रतततनतधत्व भए/नभएको ॰

०-१ 0.5

स्थानीय तहको तनणाययक तहमा 

मतहलाहरू 

(पदातधकारी/कमयचारी) को 

समानरुपमा ( ५०॰५० प्रततशत) 

प्रतततनतधत्व भएको ॰

स्थानीय तहको तनणाययक तहमा 

मतहलाहरू 

(पदातधकारी/कमयचारी) को 

कन्धिमा ३३ प्रततशत 

प्रतततनतधत्व भएको ॰

स्थानीय तहको तनणाययक तहमा 

मतहलाहरू 

(पदातधकारी/कमयचारी) को  ३३ 

प्रततशत भन्दा पतन कम 

प्रतततनतधत्व भएको   ॰

स्थानीय तहको तनणाययक तहमा 

रहेका (पदातधकारी/कमयचारी) 

को नामार्ली

 २२

२
.१

.२

स्थानीय तहका कमयचारीहरूको 

पदपूततय गदाय सबै जातजातत, 

के्षत्र, तलि र समुदाय लगायत 

लतक्षत र्गयको समानुपाततक 

प्रतततनतधत्व हुने रणनीतत 

तलए/नतलएको  र सो र्मोतजम 

कायायन्रयन भए/नभएको ॰

०-१ 1

स्थानीय तहका कमयचारीहरूको 

पदपूततय गदाय सबै जातजातत, 

के्षत्र, तलि र समुदाय लगायत 

लतक्षत र्गयको समानुपाततक 

प्रतततनतधत्व हुने रणनीतत 

तलएको  र सो र्मोतजम 

कायायन्रयन भएको ॰

स्थानीय तहका कमयचारीहरूको 

पदपूततय गदाय सबै जातजातत, 

के्षत्र, तलि र समुदाय लगायत 

लतक्षत र्गयको समानुपाततक 

प्रतततनतधत्व हुने रणनीतत 

तलएको  र सो र्मोतजम 

कायायन्रयन नभएको ॰

स्थानीय तहका कमयचारीहरूको 

पदपूततय गदाय सबै जातजातत, 

के्षत्र, तलि र समुदाय लगायत 

लतक्षत र्गयको समानुपाततक 

प्रतततनतधत्व हुने रणनीतत 

नतलएको ॰

स्थानीय सरकारका 

कमयचारीहरूको पदपूततयको 

सम्विी नीतत, कानून र  पदपूततय 

सम्विी तनणयय - अभ्यास 

सम्विी दस्तारे्ज
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सिनं मूल सबषय िहायक सबषय अङ्क िूचक नं िूचक िूचकको अङ्क प्राप्ताङ्क १ अंक आउने अवस्था ०.५ अंक आउने अवस्था ० अक आउने अवस्था प्रमासिकरिको आधार

अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 २३

२
.१

.३

स्थानीय तहले मतहला लगायत 

तर्शेष जातजातत तथा 

समुदायलाई सेर्ा प्रदान गदाय 

सम्विीत लतक्षत र्गय र्ा 

समुदायको भाषा, संसृ्कतत र 

रहन सहन बुझेको साथै मतहला 

संरे्दनशील कमयचारी र्ा 

जनप्रतततनतध समेत समारे्श 

भएको काययटोली र्ा शाखा 

माफय त सेर्ा तदने गरे/नगरेको ॰

०-१ 0.5

स्थानीय तहले मतहला लगायत 

तर्शेष जातजातत तथा 

समुदायलाई सेर्ा प्रदान गदाय 

सम्विीत लतक्षत र्गय र्ा 

समुदायको भाषा, संसृ्कतत र 

रहन सहन बुझेको साथै मतहला 

संरे्दनशील कमयचारी र्ा 

जनप्रतततनतध समेत समारे्श 

भएको काययटोली र्ा शाखा 

माफय त सेर्ा तदने गरेको ॰

स्थानीय तहले मतहला लगातय 

तर्शेष जातजातत तथा 

समुदायलाई सेर्ा प्रदान गदाय 

सम्विीत लतक्षत र्गय र्ा 

समुदायको भाषा, संसृ्कतत र 

रहन सहन बुझेको साथै मतहला 

संरे्दनशील कमयचारी र्ा 

जनप्रतततनतध आंशीक रूपमा 

समारे्श भएको काययटोली र्ा 

शाखा माफय त सेर्ा तदने गरेको ॰

स्थानीय तहले मतहला लगातय 

तर्शेष जातजातत तथा 

समुदायलाई सेर्ा प्रदान गदाय 

सम्विीत लतक्षत र्गय र्ा 

समुदायको भाषा, संसृ्कतत र 

रहन सहन बुझेको साथै मतहला 

संरे्दनशील कमयचारी र्ा 

जनप्रतततनतध समारे्श नगरर भए 

काययटोली र्ा शाखा माफय त सेर्ा 

तदने गरेको ॰

संस्थागत व्यर्स्था (सेर्ा प्रदान 

गने रणनीतत, काययनीतत, सेर्ा 

प्रर्ाह सम्विी दस्तारे्ज) 

संगठन संरचना, सार्यजतनक 

सुनुर्ाई, सार्यजतनक परीक्षण, 

सेर्ाग्रातह सनु्तति सरे्क्षण आतद 

॰

 २४

२
.१

.४

जनप्रतततनतधहरु तथा 

कमयचारीहरुलाई क्षमता 

तर्कासको अर्सर प्रदान गदाय 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेका समुदायलाई पतहलो 

प्राथतमकता तदई सबैलाई समान 

अर्सर प्रदान गने गरी 

सकारात्मक तर्भेदको नीतत 

तलए/नतलएको तथा उक्त्त्त नीतत 

काययन्रयन गररए/नगररएको ॰

०-१ 0

जनप्रतततनतधहरु तथा 

कमयचारीहरुलाई क्षमता 

तर्कासको अर्सर प्रदान गदाय 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेका समुदायलाई पतहलो 

प्राथतमकता तदई सबैलाई समान 

अर्सर प्रदान गने गरी 

सकारात्मक तर्भेदको नीतत 

तलएको तथा उक्त्त्त नीतत 

काययन्रयन गररएको ॰

जनप्रतततनतधहरु तथा 

कमयचारीहरुलाई क्षमता 

तर्कासको अर्सर प्रदान गदाय 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेका समुदायलाई पतहलो 

प्राथतमकता तदई सबैलाई समान 

अर्सर प्रदान गने गरी 

सकारात्मक तर्भेदको नीतत 

तलएको तर उक्त्त्त नीतत 

काययन्रयन नगररएको ॰

जनप्रतततनतधहरु तथा 

कमयचारीहरुलाई क्षमता 

तर्कासको अर्सर प्रदान गदाय 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेका समुदायलाई पतहलो 

प्राथतमकता तदई सबैलाई समान 

अर्सर प्रदान गने गरी 

सकारात्मक तर्भेदको नीतत 

नतलएको ॰

सकारात्मक तर्भेदको नीतत तथा 

रणनीतत दस्तारे्ज क्षमता 

तर्कास सम्विी काययक्रमको 

कायय सम्पन्न प्रततरे्दन सहभातग 

छनौटका आधारहरु

२५

क
ायु
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४

२
.२

.१

मतहला र पुरुषबीचको 

असमानता हटाउन तथा 

सामातजक समारे्शीकरण 

बढाउनको लातग स्थानीय 

तहको तनतित काययनीतत 

रहे/नरहेको ॰

०-१ 0

मतहला र पुरुषबीचको 

असमानता हटाउन तथा 

सामातजक समारे्शीकरण 

बढाउनको लातग स्थानीय 

तहको तनतित काययनीतत रहेको ॰

मतहला र पुरुषबीचको 

असमानता हटाउन तथा 

सामातजक समारे्शीकरण 

बढाउनको लातग स्थानीय 

तहको तनतित काययनीतत 

भएपतन कायायन्रयनमा नरहेको ॰

मतहला र पुरुषबीचको 

असमानता हटाउन तथा 

सामातजक समारे्शीकरण 

बढाउनको लातग स्थानीय 

तहको तनतित काययनीतत 

नरहेको॰

मतहला र पुरुषबीचको 

असमानता हटाउन तथा 

सामातजक समारे्शीकरण 

बढाउनको काययनीतत सम्विी 

दस्तारे्ज र्ातषयक तर्कास 

काययक्रम प्रगतत प्रततरे्दन
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सिनं मूल सबषय िहायक सबषय अङ्क िूचक नं िूचक िूचकको अङ्क प्राप्ताङ्क १ अंक आउने अवस्था ०.५ अंक आउने अवस्था ० अक आउने अवस्था प्रमासिकरिको आधार

अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 २६

२
.२

.२

स्थानीय तहमा लैतिक तर्कास 

हेने इकाईको व्यर्स्था छ॰छैन ? 

(लैतिक तर्कास डेस्क र्ा 

लैतिक समानता तथा 

सामातजक समारे्शीकरण 

कायायन्रयन सतमतत र्ा यसै्त कुनै 

संरचनाको व्यर्स्था काययशतय र 

तजमे्मर्ारी तकटान सतहत 

गरे॰नगरेको ॰

०-१ 0

स्थानीय तहमा लैतिक तर्कास 

हेने इकाईको व्यर्स्था रहेको 

(लैतिक तर्कास डेस्क र्ा 

लैतिक समानता तथा 

सामातजक समारे्शीकरण 

कायायन्रयन सतमतत र्ा यसै्त कुनै 

संरचनाको व्यर्स्था  काययशतय र 

तजमे्मर्ारी तकटान सतहत रहेको 

॰

स्थानीय तहमा लैतिक तर्कास 

हेने इकाईको व्यर्स्था रहेको 

(लैतिक तर्कास डेस्क र्ा 

लैतिक समानता तथा 

सामातजक समारे्शीकरण 

कायायन्रयन सतमतत र्ा यसै्त कुनै 

संरचनाको व्यर्स्था  काययशतय र 

तजमे्मर्ारी तकटान सतहत रहेको) 

तर कायायन्रयनमा नरहेको ॰

स्थानीय तहमा लैतिक तर्कास 

हेने इकाईको व्यर्स्था नरहेको 

(लैतिक तर्कास डेस्क र्ा 

लैतिक समानता तथा 

सामातजक समारे्शीकरण 

कायायन्रयन सतमतत र्ा यसै्त कुनै 

संरचनाको व्यर्स्था नगररएको) ॰

संगठन संरचना र लैतिक 

तर्कास हेने इकाईको कायय 

तनदेश शतय  र तजमे्मर्ारी तकटान 

दस्तारे्ज तथा यस सम्विी 

तनणययहरु

 २७

२
.२

.३

स्थानीय तहबाट  कायायलयमा 

हुन सके्न कुनै पतन प्रकारको 

दुव्ययर्हार, भेदभाब, मतहला 

तहंसा तनयन्त्रणको लातग आचार 

संतहता बनाएर लागु 

गरे/नगरेको ॰

०-१ 1

स्थानीय तहबाट  कायायलयमा 

हुन सके्न सबै प्रकारको 

दुव्ययर्हार, भेदभाब मतहला 

तहंसा तनयन्त्रणको लातग आचार 

संतहता बनाएर लागु गरेको॰

स्थानीय तहबाट  कायायलयमा 

हुन सके्न दुव्ययर्हार, भेदभाब र 

मतहला तहंसा तनयन्त्रण सम्विी 

आचार संतहता रहेको तर 

कायायन्रयन नगरेको॰

स्थानीय तहबाट  कायायलयमा 

हुन सके्न दुव्ययर्हार, भेदभाब र 

मतहला तहंसा तनयन्त्रण सम्विी 

आचार संतहता नरहेको॰

आचार संतहता दस्तारे्ज तनणयय 

पुन्धस्तका

 २८

२
.२

.४

योजना तजुयमा सतमततलाई 

सुझार् तदने दस्तारे्ज तयार गदाय 

लैतिक समानता तथा 

सामातजक समारे्शीकरण 

कायायन्रयन सतमततमा मतहला, 

बालबातलका तथा अन्य सबै 

लतक्षत समुदायको सतक्रय 

सहभातगता भए/ नभएको र यस 

सतमततले र्डा तथा र्न्धस्तस्तरमा 

योजाना सम्विी छलफल 

समारे्शी भए नभएको अनुगमन 

गरे॰नगरेको ॰

०-१ 0

योजना तजुयमा सतमततलाई 

सुझार् तदने दस्तारे्ज तयार गदाय 

लैतिक समानता तथा 

सामातजक समारे्शीकरण 

कायायन्रयन सतमततमा मतहला, 

बालबातलका तथा अन्य सबै 

लतक्षत समुदायको सतक्रय 

सहभातगता रहेको र यस 

सतमततले र्डा  तथा र्न्धस्तस्तरमा 

योजाना सम्विी छलफल 

समारे्शी भए नभएको अनुगमन 

गरेको ॰

योजना तजुयमा सतमततलाई 

सुझार् तदने दस्तारे्ज तयार गदाय 

लैतिक समानता तथा 

सामातजक समारे्शीकरण 

कायायन्रयन सतमततमा मतहला, 

बालबातलका तथा अन्य सबै 

लतक्षत समुदायको सतक्रय 

सहभातगता रहेतापतन यस 

सतमततले र्डा तथा र्न्धस्तस्तरमा 

योजाना सम्विी छलफल 

समारे्शी भए नभएको अनुगमन 

नगरेको ॰

योजना तजुयमा सतमततलाई 

सुझार् तदने दस्तारे्ज तयार गदाय 

लैतिक समानता तथा 

सामातजक समारे्शीकरण 

कायायन्रयन सतमततमा मतहला, 

बालबातलका तथा अन्य सबै 

लतक्षत समुदायको सतक्रय 

सहभातगता नरहेको र यस 

सतमततले र्डा तथा र्न्धस्तस्तरमा 

योजाना सम्विी छलफल 

समारे्शी भए नभएको अनुगमन 

समेत नगरेको ॰

कायायन्रयन सतमततले सुझार् 

तदएको दस्तारे्ज बैठकको  

उपन्धस्थतत तनणयय पुन्धस्तका 

अनुगमन प्रततरे्दन

२९
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४

२
.३

.१

स्थानीय तहले गठन गने सतमतत, 

उपसतमतत र काययदलहरूमा 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेको समुदायबाट मतहला र 

पुरुषको समारे्शी प्रतततनतधत्व 

हुने व्यर्स्था रहे॰ नरहेको ॰

०-१ 1

स्थानीय तहले गठन गने सतमतत, 

उपसतमतत र काययदलहरूमा 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेको समुदायबाट मतहला र 

पुरुषको समारे्शी र 

समानुपाततक प्रतततनतधत्व हुने 

व्यर्स्था रहेको॰

स्थानीय तहले गठन गने सतमतत, 

उपसतमतत र काययदलहरूमा 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेको समुदायबाट 

समानुपाततक प्रतततनतधत्व हुने 

व्यर्स्था रहेपतन व्यर्हारमा 

आंतशक प्रतततनतधत्व हुने गरेको॰

स्थानीय तहले गठन गने सतमतत, 

उपसतमतत र काययदलहरूमा 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेको समुदायबाट समारे्शी र 

समानुपाततक प्रतततनतधत्व हुने 

व्यर्स्था नरहेको॰

सतमतत, उपसतमतत र काययदल 

गठनको संरचना-दस्तारे्ज 

उपन्धस्थतत तथा तनणयय पुन्धस्तका
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सिनं मूल सबषय िहायक सबषय अङ्क िूचक नं िूचक िूचकको अङ्क प्राप्ताङ्क १ अंक आउने अवस्था ०.५ अंक आउने अवस्था ० अक आउने अवस्था प्रमासिकरिको आधार

अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 ३०

२
.३

.२

स्थानीय तहले गठन गने सतमतत, 

उपसतमतत र काययदलहरूमा 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेको समुदायका 

प्रतततनतधहरूले छलफल तथा 

तनणयय तनमायणमा सतक्रयरुपमा 

भागतलन पाए॰नपाएको

०-१ 1

स्थानीय तहले गठन गने सतमतत, 

उपसतमतत र काययदलहरूमा 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेको समुदायका 

प्रतततनतधहरूले छलफल तथा 

तनणयय तनमायणमा सतक्रयरुपमा   

भागतलन पाएको ॰

स्थानीय तहले गठन गने सतमतत, 

उपसतमतत र काययदलहरूमा 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेको समुदायका 

प्रतततनतधहरूले छलफलमा 

भागतलन पाए पतन  तनणयय 

तनमायणमा भूतमका खेल्न 

नसकेको ॰

स्थानीय तहले गठन गने सतमतत, 

उपसतमतत र काययदलहरूमा 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेको समुदायका 

प्रतततनतधहरूले छलफल तथा 

तनणयय तनमायणमा स्वस्थ ढंगले 

भागतलन नपाएको ॰

स्थानीय तहले गठन गने सतमतत, 

उपसतमतत र काययदलहरूको 

छलफल सहभातगताको 

उपन्धस्थतत र तनणयय पुन्धस्तका 

सुझार् समेतटएको प्रततरे्दन 

तनणयय प्रमातणकरण पुन्धस्तका

 ३१

२
.३

.३
स्थानीय तहमा सिातलत 

काययक्रमहरूको अनुगमन र 

समीक्षा सम्विी काययमा स्थानीय 

सरकारले गठन गने सतमतत, 

उपसतमतत र काययदलहरूले 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेको समुदायको तहतहुने गरी 

तर्शे्लषण सतहत नीततगत र 

काययगत सुझार् तदने 

गरे॰नगरेको ॰

०-१ 0

स्थानीय तहमा सिातलत 

काययक्रमहरूको अनुगमन र 

समीक्षा सम्विी काययमा स्थानीय 

सरकारले गठन गने सतमतत, 

उपसतमतत र काययदलहरूले 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेको समुदायको तहतहुने गरी 

तर्शे्लषण सतहत नीततगत र 

काययगत सुझार् तदने गरेको ॰

स्थानीय तहमा सिातलत 

काययक्रमहरूको अनुगमन र 

समीक्षा सम्विी काययमा स्थानीय 

सरकारले गठन गने सतमतत, 

उपसतमतत र काययदलहरूले 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेको समुदायको तहतहुने गरी 

तर्शे्लषण नगरी नीततगत र 

काययगत सुझार् तदने गरेको ॰

स्थानीय तहमा सिातलत 

काययक्रमहरूको अनुगमन र 

समीक्षा सम्विी काययमा स्थानीय 

सरकारले गठन गने सतमतत, 

उपसतमतत र काययदलहरूले 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेको समुदायको तहतहुने गरी 

तर्शे्लषण र सुझार् केहीपतन  

तदने नगरेको ॰

सतमतत, उपसतमतत र 

काययदलहरूले तदएका 

सुझार्हरु तर्शे्लषण सतहतको 

अनुगमन प्रततरे्दन

 ३२

२
.३

.४

स्थानीय तहले गठन गने सतमतत, 

उपसतमतत र काययदलहरूले 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेको समुदायको तहतहुने गरी 

तदइएका नीततगत र काययगत 

सुझार्हरुको कायायन्रयन हुने 

गरे॰नगरेको ॰

०-१ 0

स्थानीय तहले गठन गने सतमतत, 

उपसतमतत र काययदलहरूले 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेको समुदायको तहतहुने गरी 

तदइएका नीततगत र काययगत 

सुझार्हरुको  कायायन्रयन हुने 

गरेको ॰

स्थानीय तहले गठन गने सतमतत, 

उपसतमतत र काययदलहरूले 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेको समुदायको तहतहुने गरी 

तदइएका नीततगत र काययगत 

सुझार्हरुको कायायन्रयन 

आंतशक  हुने गरेको ॰

स्थानीय तहले गठन गने सतमतत, 

उपसतमतत र काययदलहरूले 

मतहला तथा र्तिततकरणमा 

परेको समुदायको तहतहुने गरी 

तदइएका नीततगत र काययगत 

सुझार्हरुको कायायन्रयन हुने 

नगरेको ॰

सतमतत, उपसतमतत र 

काययदलहरूले तदएका 

सुझार्हरु कायायन्रयन समीक्षा 

बैठकको प्रततरे्दन र्ातषयक 

तर्कास काययक्रम प्रगतत 

प्रततरे्दन

३३

सव
त्त
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ा

४

२
.४

.१

स्थानीय तहमा लैतिक तहँसा 

 तनर्ारण,मतहला सीप तर्कास, 

नेतृत्व तर्कास तथा क्षमता 

अतभबृन्धि जस्ता तबषयमा स्रोत 

व्यर्स्थापनका  लातग बातषयक 

आतथयक ऐनमा उले्लखगरी छुटै्ट 

कोष स्थापना गरी कायायन्रयन 

भए/नभएको ॰

०-१ 0.5

स्थानीय तहमा लैतिक तहँसा 

 तनर्ारण,मतहला सीप तर्कास, 

नेतृत्व तर्कास तथा क्षमता 

अतभबृन्धि जस्ता तबषयमा स्रोत 

व्यर्स्थापनका  लातग बातषयक 

आतथयक ऐनमा उले्लखगरी छुटै्ट 

कोष स्थापना गरी कायायन्रयन 

भएको ॰

स्थानीय तहमा लैतिक तहँसा 

 तनर्ारण,मतहला सीप तर्कास, 

नेतृत्व तर्कास तथा क्षमता 

अतभबृन्धि जस्ता तबषयमा स्रोत 

व्यर्स्थापनका  लातग बातषयक 

आतथयक ऐनमा उले्लखगरी छुटै्ट 

कोष स्थापना गरीएको तर 

कायायन्रयन नभएको ॰

स्थानीय तहमा  लैतिक तहँसा 

 तनर्ारण,मतहला सीप तर्कास, 

नेतृत्व तर्कास तथा क्षमता 

अतभबृन्धि जस्ता तबषयमा स्रोत 

व्यर्स्थापनका  लातग बातषयक 

आतथयक ऐनमा उले्लखगरी कुनै 

पतन कोष स्थापना नभएको ॰

आतथयक ऐन कोष स्थापना 

सम्विी दस्तारे्ज कोष संचालन 

काययतर्धी कोष सम्विी र्ातषयक 

स्वीकृत काययक्रम र प्रगतत 

तर्र्रण
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सिनं मूल सबषय िहायक सबषय अङ्क िूचक नं िूचक िूचकको अङ्क प्राप्ताङ्क १ अंक आउने अवस्था ०.५ अंक आउने अवस्था ० अक आउने अवस्था प्रमासिकरिको आधार

अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 ३४

२
.४

.२

 आतदर्ासी जनजातत, दतलत 

लगायत अन्य लतक्षत समुहका 

मतहलाहरूको तर्कास र 

सशन्धक्तकरणको लातग र्जेटको 

व्यर्स्था भएको/नभएको र 

उनीहरूको आर्श्यकता 

अनुसार काययक्रम तजुयमा 

गरे/नगरेको ॰

०-१ 0.5

आतदर्ासी जनजातत, दतलत 

लगायत अन्य लतक्षत समुहका 

मतहलाहरूको तर्कास र 

सशन्धक्तकरणको लातग र्जेटको 

व्यर्स्था भएको/नभएको र 

उनीहरूको आर्श्यकता 

अनुसार काययक्रम तजुयमा गरेको 

॰

आतदर्ासी जनजातत, दतलत 

लगायत अन्य लतक्षत समुहका 

मतहलाहरूको तर्कास र 

सशन्धक्तकरणको लातग र्जेटको 

व्यर्स्था भएको तर उनीहरूको 

आर्श्यकता अनुसार काययक्रम 

तजुयमा नगरेको ॰

आतदर्ासी जनजातत, दतलत 

लगायत अन्य लतक्षत समुहका 

मतहलाहरूको तर्कास र 

सशन्धक्तकरणको लातग र्जेटको 

व्यर्स्था नभएको ॰

र्ातषयक तर्कास काययक्रम प्रगतत 

प्रततरे्दन

 ३५

२
.४

.३

 स्थानीय तहमा लैतिक 

डेस्कको स्थापना र संचालनको 

लातग  आर्श्यक  जन शन्धक्त्त्त 

लगायत अन्य स्रोत 

साधनकोलातग   र्जेटको 

व्यर्स्था  भए/नभएको र सो 

अनुसार कायय भए/नभएको ॰

०-१ 0

स्थानीय तहमा लैतिक डेस्कको 

स्थापना र संचालनको लातग  

आर्श्यक  जन शन्धक्त्त्त लगायत 

अन्य स्रोत साधनकोलातग   

र्जेटको व्यर्स्था  भएको र सो 

अनुसार कायय भएको ॰

स्थानीय तहमा लैतिक डेस्कको 

स्थापना र संचालनको लातग  

आर्श्यक  जन शन्धक्त्त्त लगायत 

अन्य स्रोत साधनकोलातग   

र्जेटको व्यर्स्था भएको तर सो 

अनुसार कायय नभएको ॰

स्थानीय तहमा लैतिक डेस्कको 

स्थापना र संचालनको लातग  

आर्श्यक  जन शन्धक्त्त्त लगायत 

अन्य स्रोत साधनकोलातग   

र्जेट तथा काययक्रमको व्यर्स्था 

 नभएको

र्ातषयक तर्कास काययक्रम 

संगठन संरचना कमयचारीको 

काययतर्र्रण

 ३६

२
.४

.४

स्थानीय तहले समारे्शी सूचना 

प्रणाली व्यर्स्थापन गनय 

बजेटको व्यर्स्था गरे॰नगरेको 

र कमु्यटरकृत लेखा प्रणालीले 

समारे्शी के्षत्रमा भएको बजेट 

तथा खचय सम्विी सूचना तदने  

गरे/नगरेको ॰

०-१ 1

स्थानीय तहले समारे्शी सूचना 

प्रणाली व्यर्स्थापन गनय 

बजेटको व्यर्स्था गरेको र 

कमु्यटरकृत लेखा प्रणालीले 

समारे्शी के्षत्रमा भएको बजेट 

तथा खचय सम्विी सूचना तदने 

गरेको ॰

स्थानीय तहले समारे्शी सूचना 

प्रणाली व्यर्स्थापन गनय 

बजेटको व्यर्स्था गरेको तर 

कमु्यटरकृत लेखा प्रणालीले 

समारे्शी के्षत्रमा भएको बजेट 

तथा खचय सम्विी सूचना तदने 

नगरेको ॰

स्थानीय तहले समारे्शी सूचना 

प्रणाली व्यर्स्थापन गनय 

बजेटको व्यर्स्था नगनुयको साथै  

कमु्यटरकृत लेखा प्रणालीले 

समारे्शी के्षत्रमा भएको बजेट 

तथा खचय सम्विी सूचना तदने  

नगरेको ॰

र्ातषयक तर्कास काययक्रम 

समारे्शी सूचना प्रणाली 

संचालन सम्विी दस्तारे्ज सो 

अनुरुप संचातलत प्रणाली र 

प्रणालीको प्रततरे्दन ॰

३७
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४

२
.५

.१

स्थानीय तहले र्डा तथा 

र्स्तीस्तरका समुदायका 

आधारभूत खन्धिकृत 

सूचना/तथ्ाँक संकलन तथा 

अध्यार्तधक गने 

गरेको/नगरेको॰

०-१ 0.5

स्थानीय तहले र्डा तथा 

र्स्तीस्तरका समुदायका 

आधारभूत खन्धिकृत 

सूचना/तथ्ाँक संकलन तथा 

अध्यार्तधक गने गरेको ॰

स्थानीय तहले र्डा तथा 

र्स्तीस्तरका समुदायका 

आधारभूत खन्धिकृत 

सूचना/तथ्ाँक संकलन गरेको 

तर अध्यार्तधक गने नगरेको ॰

स्थानीय तहले र्डा तथा 

र्स्तीस्तरका समुदायका 

आधारभूत खन्धिकृत 

सूचना/तथ्ाँक संकलन नगरेको 

 ॰

  खन्धिकृत तथ्ाँक सतहतको 

बसु्तगत तर्र्रण (गाऊं॰नगर 

प्रोफाईल) ॰

 ३८

२
.५

.२

स्थानीय तहले र्डा तथा 

र्स्तीस्तरका समुदायका 

आधारभूत खन्धिकृत 

सूचना/तथ्ाँक संकलन गदाय 

बेरोजगार तथा गररबको 

पतहचान गरी छुट्टाछुटै्ट 

नक्साङ्कन गने गरे॰नगरेको ॰

०-१ 0

स्थानीय तहले र्डा तथा 

र्स्तीस्तरका समुदायका 

आधारभूत खन्धिकृत 

सूचना/तथ्ाँक संकलन गदाय 

बेरोजगार तथा गररबको 

पतहचान गरी छुट्टाछुटै्ट 

नक्साङ्कन गने गरेको ॰

स्थानीय तहले र्डा तथा 

र्स्तीस्तरका समुदायका 

आधारभूत खन्धिकृत 

सूचना/तथ्ाँक संकलन गदाय 

बेरोजगार तथा गररबको 

पतहचान गरेको तर छुट्टाछुटै्ट 

नक्साङ्कन नगरेको ॰

स्थानीय तहले र्डा तथा 

र्स्तीस्तरका समुदायका 

आधारभूत खन्धिकृत 

सूचना/तथ्ाँक संकलन गदाय 

बेरोजगार तथा गररबको 

पतहचान एरं् छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन 

नगरेको ॰

खन्धिकृत तथ्ाँक सतहतको 

बसु्तगत तर्र्रण र नक्ांकन 

(गाऊं॰नगर प्रोफाईल)
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सिनं मूल सबषय िहायक सबषय अङ्क िूचक नं िूचक िूचकको अङ्क प्राप्ताङ्क १ अंक आउने अवस्था ०.५ अंक आउने अवस्था ० अक आउने अवस्था प्रमासिकरिको आधार

अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 ३९

२
.५

.३

 स्थानीय तहले आफ्नो 

पार्श्यतचत्रमा आधाररत खिीकृत 

तथ्ांक र सूचनालाई आधार 

मातन स्थानीय तर्कास योजना 

तजुयमा गने गरे/नगरेको ॰

०-१ 0

स्थानीय तहले आफ्नो 

पार्श्यतचत्रमा आधाररत खिीकृत 

तथ्ांक र सूचनालाई आधार 

मातन स्थानीय तर्कास योजना 

तजुयमा गने गरेको ॰

स्थानीय तहले आफ्नो 

पार्श्यतचत्रमा आधाररत खिीकृत 

तथ्ांक र सूचनालाई 

आंतशकरूपमा मात्र आधार 

मातन स्थानीय तर्कास योजना 

तजुयमा गने गरेको ॰

स्थानीय तहले आफ्नो 

पार्श्यतचत्रमा आधाररत खिीकृत 

तथ्ांक र सूचनालाई आधार 

मातन स्थानीय तर्कास योजना 

तजुयमा गने नगरेको ॰

स्थानीय पार्श्यतचत्र र खिीकृत 

तथ्ांक तथा सूचनाको तर्र्रण  

आर्तधक तथा र्ातषयक तर्कास 

योजना दस्तारे्ज ॰

 ४०

२
.५

.४
स्थानीय तहले आफ्नो के्षत्रका 

सामातजक सुरक्षाका सुतर्धा 

पाउने लाभग्राहीहरू र 

पतिकरणको अतभलेख 

व्यर्स्थापन तथा तथ्ाँक 

अध्यार्तधक गरे ॰नगरेको ॰

०-१ 1

स्थानीय तहले आफ्नो के्षत्रका 

सामातजक सुरक्षाका सुतर्धा 

पाउने लाभग्राहीहरू र 

पतिकरणको अतभलेख 

व्यर्स्थापन तथा तथ्ाँक 

अध्यार्तधक गरेको ॰

॰ स्थानीय तहले आफ्नो के्षत्रका 

सामातजक सुरक्षाका सुतर्धा 

पाउने लाभग्राहीहरू र 

पतिकरणको अतभलेख 

व्यर्स्थापन गरेपतन तथ्ाँक 

अध्यार्तधक नगरेको ॰

स्थानीय तहले आफ्नो के्षत्रका 

सामातजक सुरक्षाका सुतर्धा 

पाउने लाभग्राहीहरू र 

पतिकरणको अतभलेख 

व्यर्स्थापन तथा तथ्ाँक 

अध्यार्तधक नगरेको ॰

पतिकरण सम्विी  अध्यार्तधक 

अतभलेख अध्यार्तधक 

लाभग्राहीहरुको तर्र्रण 

व्यन्धक्त्त्तगत घटना दताय पुन्धस्तका

४१
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३
.१

.१

लैतिक तथा समारे्शी 

तर्कासको लातग क्षमता तर्कास 

कायययोजना तयार गरे/नगरेको 

र छुटै्ट तशषयकमा बजेट 

तर्तनयोजन भए/नभएको र 

यस्तो रकम खचय गने काययतर्तध 

स्वीकृत भइ कायायन्रयनमा 

आए॰नआएको ॰

०-१ 0.5

लैतिक तथा समारे्शी 

तर्कासको लातग क्षमता तर्कास 

कायययोजना तयार गरी छुटै्ट 

तशषयकमा बजेट तर्तनयोजन हुने 

गरेको र यस्तो रकम खचय गने 

काययतर्तध स्वीकृत भइ 

कायायन्रयनमा आएको ॰

लैतिक तथा समारे्शी 

तर्कासको लातग क्षमता तर्कास 

कायययोजना तयार भएपतन छुटै्ट 

तशषयकमा बजेट तर्तनयोजन हुने 

नगरेको तथा यस्ता काययमा भए 

गरेको खचय गने काययतर्तध 

स्वीकृत भइ कायायन्रयनमा 

नआएको

लैतिक तथा समारे्शी 

तर्कासको लातग क्षमता तर्कास 

कायययोजना तयार नगरेको, छुटै्ट 

तशषयकमा बजेट तर्तनयोजन हुने 

नगरेको र यस्तो रकम खचय गने 

काययतर्तध समेत स्वीकृत भइ 

कायायन्रयनमा नआएको ॰

क्षमता तर्कास कायययोजना, 

बातषयक तर्कास काययक्रम, खचय 

गने काययतर्तध

 ४२

३
.१

.२

स्थानीय तहका 

पदातधकारी/कमचायरी/ लतक्षत 

समुहले लैतिक तथा समारे्शी 

तर्कास, लैंतगक तहंसा तनर्ारण 

सम्बिी तातलम तलए/नतलएको 

र तातलम काययकममा लतक्षत 

समूह तथा मतहला र पुरुषको 

समान सहभातगता र उपन्धस्थतत 

सुतनतित गरे/नगरेको ॰

०-१ 0.5

स्थानीय तहका 

पदातधकारी/कमचायरी/ लतक्षत 

समुहले लैतिक तथा समारे्शी 

तर्कास, लैंतगक तहंसा तनर्ारण 

सम्बिी तातलम तलएको र 

तातलम काययकममा लतक्षत 

समूह तथा मतहला र पुरुषको 

समान सहभातगता र उपन्धस्थतत 

सुतनतित गरेको ॰

स्थानीय तहका 

पदातधकारी/कमचायरी/ लतक्षत 

समुहले लैतिक तथा समारे्शी 

तर्कास, लैंतगक तहंसा तनर्ारण 

सम्बिी तातलम तलए पतन  

तातलम काययकममा लतक्षत 

समूह तथा मतहला र पुरुषको 

समान सहभातगता र उपन्धस्थतत 

सुतनतित नगरेको ॰

स्थानीय तहका 

पदातधकारी/कमचायरी/ लतक्षत 

समुहले लैतिक तथा समारे्शी 

तर्कास, लैंतगक तहंसा तनर्ारण 

सम्बिी तातलम नतलएको र 

तातलम काययकममा लतक्षत 

समूह तथा मतहला र पुरुषको 

समान सहभातगता र उपन्धस्थतत 

सुतनतित नगरेको ॰

तातलम सम्पन्न प्रततरे्दन 

सहभागीहरुको तर्र्रण 

सहभागीको छनौट आधार 

बातषयक तर्कास काययक्रम
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सिनं मूल सबषय िहायक सबषय अङ्क िूचक नं िूचक िूचकको अङ्क प्राप्ताङ्क १ अंक आउने अवस्था ०.५ अंक आउने अवस्था ० अक आउने अवस्था प्रमासिकरिको आधार

अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 ४३

३
.१

.३

तातलमका तर्षयर्सु्तमा  

मतहलाका आर्श्यकता तथा 

सर्ालहरु समेतटए/नसमेतटएको 

र प्रसु्ततीकरणमा लैतिक 

समे्बदनशील भाषाको प्रयोग 

भए/नभएको तथा  तातलमको 

गुणस्तर, सेर्ा सुतर्धा सम्बिमा 

पृष्ठपोषण तलए/नतलएको

०-१ 0.5

तातलमका तर्षयर्सु्तमा  

मतहलाका आर्श्यकता तथा 

सर्ालहरु समेतटएको र 

प्रसु्ततीकरणमा लैतिक 

समे्बदनशील भाषाको प्रयोग 

भएको तथा तातलमको गुणस्तर, 

सेर्ा सुतर्धा सम्बिमा 

पृष्ठपोषण तलएको

तातलमका तर्षयर्सु्तमा  

मतहलाका आर्श्यकता तथा 

सर्ालहरु समेतटएको र 

प्रसु्ततीकरणमा लैतिक 

समे्बदनशील भाषाको प्रयोग 

भए पतन  तातलमको गुणस्तर, 

सेर्ा सुतर्धा सम्बिमा 

पृष्ठपोषण नतलएको

तातलमका तर्षयर्सु्तमा  

मतहलाका आर्श्यकता तथा 

सर्ालहरु नसमेतटएको र 

प्रसु्ततीकरणमा लैतिक 

समे्बदनशील भाषाको प्रयोग 

नभएको तथा तातलमको 

गुणस्तर, सेर्ा सुतर्धा सम्बिमा 

पृष्ठपोषण नतलएको

तातलम सम्पन्न प्रततरे्दन तातलम 

म्यानुल तातलम मूल्याँङकन 

प्रततरे्दन तातलम आर्श्यकता 

पतहचान प्रतदरे्दन

 ४४

३
.१

.४

स्थानीय तहमा मतहला तथा 

लतक्षत समुहका पदातधकारीको 

क्षमता अतभरृ्न्धिका लातग 

तनतदयि काययक्रमहरू (प्रातबतधक 

तातलम, क्षमता तर्कास, नेतृत्व 

तर्कासको तातलम, भ्रमण 

आतद)मा र्जेट तर्तनयोजन भई 

काययक्रम संचालन भए/नभएको

०-१ 0.5

स्थानीय तहमा मतहला तथा 

लतक्षत समुहका पदातधकारीको 

क्षमता अतभरृ्न्धिका लातग 

तनतदयि काययक्रमहरू (प्रातबतधक 

तातलम, क्षमता तर्कास, नेतृत्व 

तर्कासको तातलम, भ्रमण आतद) 

मा र्जेट तर्तनयोजन भई 

काययक्रम संचालन भएको

स्थानीय तहमा मतहला तथा 

लतक्षत समुहका पदातधकारीको 

क्षमता अतभरृ्न्धिका लातग 

तनतदयि काययक्रमहरू (प्रातबतधक 

तातलम, क्षमता तर्कास, नेतृत्व 

तर्कासको तातलम, भ्रमण आतद) 

मा र्जेट तर्तनयोजन भएपतन 

काययक्रम संचालन नभएको

स्थानीय तहमा मतहला तथा 

लतक्षत समुहका पदातधकारीको 

क्षमता अतभरृ्न्धिका लातग 

तनतदयि काययक्रमहरू (प्रातबतधक 

तातलम, क्षमता तर्कास, नेतृत्व 

तर्कासको तातलम, भ्रमण आतद) 

मा र्जेट तर्तनयोजन नभएको 

तथा काययक्रम संचालन नभएको

बातषयक तर्कास काययक्रम 

तातलम सम्पन्न प्रततरे्दन क्षमता 

तर्कास कायययोजना तातलम 

मूल्याँङकन प्रततरे्दन र्ातषयक 

प्रगतत प्रतदरे्दन

 ४५

३
.१

.५

स्थानीय तहमा लैतिक समानता 

तथा सामातजक समारे्शीकरण 

सम्विी तातलम संचालन 

लगायतका काययक्रम  

कायायन्रयन गनय सके्न यथेि 

जनशन्धक्त्त्त भए/नभएको

०-१ 0.5

स्थानीय तहमा लैतिक समानता 

तथा सामातजक समारे्शीकरण 

सम्विी तातलम संचालन 

लगायतका काययक्रम  

कायायन्रयन गनय सके्न यथेि 

जनशन्धक्त्त्त भएको

स्थानीय तहमा लैतिक समानता 

तथा सामातजक समारे्शीकरण 

सम्विी तातलम संचालन 

लगायतका काययक्रम  

कायायन्रयन गनय सके्न केही 

जनशन्धक्त्त्त भएको

स्थानीय तहमा लैतिक समानता 

तथा सामातजक समारे्शीकरण 

सम्विी तातलम संचालन 

लगायतका काययक्रम  

कायायन्रयन गनय सके्न जनशन्धक्त्त्त 

नै नभएको

तर्षयर्सु्तको जानकारी भएका 

कमयचारी/पदातधकारीको 

तर्र्रण तर्षयगत तातलम प्राप्त 

जनशन्धक्त तर्र्रण स्थानीय 

स्तरमा प्राप्त तर्ज्ञहरुको 

सुची(रोिर)

 ४६

३
.१

.६

स्थानीय तहमा मानर् संसाधन 

तर्कास केन्द्र/ शाखा/इकाइको 

व्यर्स्था भए/नभएको र तत 

तनकायमा जनशन्धक्त्त्त व्यर्स्था 

गरे/नगरेको

०-१ 1

स्थानीय तहमा मानर् संसाधन 

तर्कास केन्द्र/ शाखा/इकाइको 

व्यर्स्था भएको र तत तनकायमा 

जनशन्धक्त्त्त व्यर्स्था गरेको

स्थानीय तहमा मानर् संसाधन 

तर्कास केन्द्र/ शाखा/इकाइको 

व्यर्स्था भएको तर तत 

तनकायमा जनशन्धक्त्त्त व्यर्स्था 

नगरेको

स्थानीय तहमा मानर् संसाधन 

तर्कास केन्द्र/ शाखा/इकाइको 

व्यर्स्था नभएको

संगठन संरचना काययरत 

जनशन्धक्तको शाखागत तर्र्रण

 ४७

३
.१

.७

 स्थानीय तहमा मतहला र लतक्षत 

समुदाय लतक्षत लोक सेर्ा 

आयोग पूर्य तयारी कक्षा 

सिालन काययक्रम रहे/नरहेको 

र सो काययक्रम कायायन्रयन 

भए॰नभएको

०-१ 0

स्थानीय तहमा मतहला र लतक्षत 

समुदाय लतक्षत लोक सेर्ा 

आयोग पूर्य तयारी कक्षा 

सिालन काययक्रम रहेको र सो 

काययक्रम कायायन्रयन भएको

स्थानीय तहमा मतहला र लतक्षत 

समुदाय लतक्षत लोक सेर्ा 

आयोग पूर्य तयारी कक्षा 

सिालन काययक्रम रहेको तर सो 

काययक्रम कायायन्रयन नभएको

स्थानीय तहमा मतहला र लतक्षत 

समुदाय लतक्षत लोक सेर्ा 

आयोग पूर्य तयारी कक्षा 

सिालन काययक्रम नरहेको

बातषयक तर्कास काययक्रम 

काययक्रम सम्पन्न प्रततरे्दन 

सहभागी छनौटका आधारहरु 

र्ातषयक प्रगतत प्रततरे्दन
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सिनं मूल सबषय िहायक सबषय अङ्क िूचक नं िूचक िूचकको अङ्क प्राप्ताङ्क १ अंक आउने अवस्था ०.५ अंक आउने अवस्था ० अक आउने अवस्था प्रमासिकरिको आधार

अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 ४८

३
.१

.८

मतहला हक तहत र अतधकार 

सम्विी बेइतजि घोषणापत्रले 

समेटेका र्ाह्रर्टा प्रततर्द्दताका 

सम्विमा स्थानीय तहका 

पदातधकारी/ कमयचारीलाई 

जानकारी भए/नभएको र सोको 

अतभमुखीकरण गरे/ नगरेको

०-१ 0

मतहला हक तहत र अतधकार 

सम्विी बेइतजि घोषणापत्रले 

समेटेका र्ाह्रर्टा प्रततर्द्दताका 

सम्विमा स्थानीय तहका सरै् 

पदातधकारी/ कमयचारीलाई 

जानकारी भएको र सोको 

अतभमुखीकरण गरेको ॰

मतहला हक तहत र अतधकार 

सम्विी बेइतजि घोषणापत्रले 

समेटेका र्ाह्रर्टा प्रततर्द्दताका 

सम्विमा स्थानीय तहका केतह 

पदातधकारी/ कमयचारीलाई 

जानकारी भएको तर सोको  

अतभमुखीकरण नगरेको ॰

मतहला हक तहत र अतधकार 

सम्विी बेइतजि घोषणापत्रले 

समेटेका र्ाह्रर्टा प्रततर्द्दताका 

सम्विमा स्थानीय तहका  

पदातधकारी/ कमयचारीलाई 

जानकारी नभएको र साथै 

सोको अतभमुखीकरण पतन 

नगरेको ॰

बातषयक तर्कास काययक्रम 

काययक्रम सम्पन्न प्रततरे्दन 

र्ातषयक प्रगतत प्रततरे्दन 

अतभमुखीकरण काययकमको 

संख्या र उपन्धस्थतत तर्र्रण 

समुहगत सरे्क्षण प्रततरे्दन

४९
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४

३
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.१

मतहला तर्रुि हुने सरै् 

प्रकारका तहंसा तनर्ारण गने 

काययक्रमका लातग बजेट 

तर्तनयोजन गरे/नगरेको

०-१ 0.5

मतहला तर्रुि हुने सरै् 

प्रकारका तहंसा तनर्ारण गने 

काययक्रमका लातग बजेट 

तर्तनयोजन गरेको

मतहला तर्रुि हुने तहंसा 

तनर्ारण गने केतह काययक्रमका 

लातग मात्र बजेट तर्तनयोजन 

गरेको

मतहला तर्रुि हुने तहंसा 

तनर्ारण गने कुनै पतन 

काययक्रमका लातग बजेट 

तर्तनयोजन नै नगरेको

बातषयक तर्कास काययक्रम 

काययक्रम सम्पन्न प्रततरे्दन 

र्ातषयक प्रगतत प्रततरे्दन

 ५०

३
.२

.२

लैतिक तहँसा मुक्त्त्त 

गाऊ॰नगरपातलका घोषणा 

गरे/नगरेको र मतहला तहंसा 

तर्रुि शुन्य सहनशीलताको 

नीतत तलए/नतलएको

०-१ 0

लैतिक तहँसा मुक्त्त्त 

गाऊ॰नगरपातलका घोषणा 

गरेको र मतहला तहंसा तर्रुि 

शुन्य सहनशीलताको नीतत 

तलएको तथा मतहला तहंसाका 

घटना नघटेको

लैतिक तहँसा मुक्त्त्त 

गाऊ॰नगरपातलका घोषणा 

गरेको र मतहला तहंसा तर्रुि 

शुन्य सहनशीलताको नीतत 

तलएको तर मतहला तहंसाका 

घटना  गत र्षयको तुलनामा  

कम घटेको॰

लैतिक तहँसा मुक्त्त्त गाऊ॰ 

नगरपातलका घोषणा पतन 

नभएको र मतहला तहंसाका 

घटनामा गत र्षयको तुलनामा  

कमी नआएको

लैतिक तहँसा मुक्त्त्त 

गाऊ॰नगरपातलका घोषणा 

गरेको तमतत मतहला तहंसा 

तर्रुि शुन्य सहनशीलताको 

नीतत न्यातयक सतमतत र स्थानीय 

प्रहरीमा मतहला तहंसा सम्विी 

उजुरी दताय संख्या  तथा सो 

सम्विी र्ातषयक प्रगतत तर्र्रण

 ५१

३
.२

.३

स्थानीय तहले मतहला तर्रुि 

हुने सरै् प्रकारका तहंसा 

तनर्ारण गने काययक्रमहरू 

संचालन गरे/नगरेको

०-१ 0.5

स्थानीय तहले मतहला तर्रुि 

हुने सरै् प्रकारका तहंसा 

तनर्ारण गने काययक्रमहरू 

संचालन गरेको

स्थानीय तहले मतहला तर्रुि 

हुने केही तहंसा तनर्ारण गने 

काययक्रमहरू संचालन गरेको

स्थानीय तहले मतहला तर्रुि 

हुने तहंसा तनर्ारण गने कुनै पतन 

काययक्रमहरू संचालन नगरेको

बातषयक तर्कास काययक्रम 

काययक्रम सम्पन्न प्रततरे्दन 

र्ातषयक प्रगतत प्रततरे्दन

 ५२

३
.२

.४

स्थानीय तहले समाजमा रहेका 

तर्तभन्न सामातजक कुरीतत 

(जाततगत छुर्ाछुत, छाउपडी, 

बाल तर्र्ाह, बहु तर्र्ाह, दाइजो, 

आतद) हटाउन काययक्रमहरू 

संचालन गरे/नगरेको ॰

०-१ 0

स्थानीय तहले समाजमा रहेका 

तर्तभन्न सामातजक कुरीतत 

(जाततगत छुर्ाछुत, छाउपडी, 

बाल तर्र्ाह, बहु तर्र्ाह, दाइजो, 

आतद) हटाउन काययक्रमहरू 

संचालन गरेको ॰

स्थानीय तहले समाजमा रहेका 

तर्तभन्न सामातजक कुरीतत 

(जाततगत छुर्ाछुत, छाउपडी, 

बाल तर्र्ाह, बहु तर्र्ाह, दाइजो, 

आतद) हटाउन केही 

काययक्रमहरू संचालन गरेको ॰

स्थानीय तहले समाजमा रहेका 

तर्तभन्न सामातजक कुरीतत 

(जाततगत छुर्ाछुत, छाउपडी, 

बाल तर्र्ाह, बहु तर्र्ाह, दाइजो, 

आतद) हटाउन काययक्रमहरू 

संचालन नगरेको ॰

बातषयक तर्कास काययक्रम 

काययक्रम सम्पन्न प्रततरे्दन 

र्ातषयक प्रगतत प्रततरे्दन
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अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि
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४

३
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.१

स्थानीय तहका मतहला तथा 

समारे्शी समूहबाट तनर्ायतचत 

भएका जनप्रतततनतध र काययरत 

कमयचारीलाई नेपालको 

संतर्धान, स्थानीय सरकार 

सिालन ऐन, अन्तर सरकार 

तर्त्त व्यर्स्थापन ऐन, कमयचारी 

समायोजन ऐन, मुलुकी 

संतहताहरू, तबषयगत 

कानूनहरू, स्थानीय तहले जारी 

गरेका कानूनहरू र अन्य 

प्रचतलत महत्वपूणय 

कानूनहरूको सम्विमा 

अतभमुखीकरण गरे/ नगरेको

०-१ 0

स्थानीय तहका मतहला तथा 

समारे्शी समूहबाट तनर्ायतचत 

भएका जनप्रतततनतध र काययरत 

कमयचारीलाई नेपालको 

संतर्धान, स्थानीय सरकार 

सिालन ऐन, अन्तर सरकार 

तर्त्त व्यर्स्थापन ऐन, कमयचारी 

समायोजन ऐन, मुलुकी 

संतहताहरू, तबषयगत 

कानूनहरू, स्थानीय तहले जारी 

गरेका कानूनहरू र अन्य 

प्रचतलत महत्वपूणय 

कानूनहरूको सम्विमा 

अतभमुखीकरण गरेको

स्थानीय तहका मतहला तथा 

समारे्शी समूहबाट तनर्ायतचत 

भएका जनप्रतततनतध र काययरत 

कमयचारीलाई नेपालको 

संतर्धान, स्थानीय सरकार 

सिालन ऐन, अन्तर सरकार 

तर्त्त व्यर्स्थापन ऐन, कमयचारी 

समायोजन ऐन, मुलुकी 

संतहताहरू, तबषयगत 

कानूनहरू, स्थानीय तहले जारी 

गरेका कानूनहरू र अन्य 

प्रचतलत महत्वपूणय 

कानूनहरूमधे्य आंतशकरुपमा 

मात्र अतभमुखीकरण गरेको ॰

स्थानीय तहका मतहला तथा 

समारे्शी समूहबाट तनर्ायतचत 

भएका जनप्रतततनतध र काययरत 

कमयचारीलाई नेपालको 

संतर्धान, स्थानीय सरकार 

सिालन ऐन, अन्तर सरकार 

तर्त्त व्यर्स्थापन ऐन, कमयचारी 

समायोजन ऐन, मुलुकी 

संतहताहरू, तबषयगत 

कानूनहरू, स्थानीय तहले जारी 

गरेका कानूनहरू र अन्य 

प्रचतलत महत्वपूणय 

कानूनहरूको सम्विमा  कुनै 

पतन  अतभमुखीकरण नगरेको

बातषयक तर्कास काययक्रम 

काययक्रम सम्पन्न प्रततरे्दन 

र्ातषयक प्रगतत प्रततरे्दन 

सहभागीहरुको तर्र्रण 

अतभमूखीकरण काययक्रमको 

तर्षयर्सु्त

 ५४

३
.३

.२

स्थानीय तहका काययपातलका 

सदस्य,सभाका सदस्य र प्रमुख 

प्रशासकीय अतधकृत लगायत 

सबै शाखा प्रमुखलाई कानूनको 

मस्यौदा तजुयमा सम्विी प्रतक्रया 

र समस्या समाधान लगायतका 

तबषयर्सु्त उपर अतभमुखीकरण 

गरे॰नगरेको

०-१ 0.5

स्थानीय तहका काययपातलका 

सदस्य,सभाका सदस्य र प्रमुख 

प्रशासकीय अतधकृत लगायत 

सबै शाखा प्रमुखलाई कानूनको 

मस्यौदा तजुयमा सम्विी प्रतक्रया 

र समस्या समाधान लगायतका 

तबषयर्सु्त उपर अतभमुखीकरण 

गरेको

स्थानीय तहका काययपातलका 

सदस्य,सभाका सदस्य र प्रमुख 

प्रशासकीय अतधकृत लगायत 

सबै शाखा प्रमुखमधे्य केहीलाई 

मात्र कानूनको मस्यौदा तजुयमा 

सम्विी प्रतक्रया र समस्या 

समाधान लगायतका तबषयर्सु्त 

उपर अतभमुखीकरण गरेको

स्थानीय तहका काययपातलका 

सदस्य,सभाका सदस्य र प्रमुख 

प्रशासकीय अतधकृत लगायत 

कसैलाई पतन कानूनको मस्यौदा 

तजुयमा सम्विी प्रतक्रया र 

समस्या समाधान लगायतका 

तबषयर्सु्त उपर अतभमुखीकरण 

नगरेको

बातषयक तर्कास काययक्रम 

काययक्रम सम्पन्न प्रततरे्दन 

र्ातषयक प्रगतत प्रततरे्दन 

सहभागीहरुको तर्र्रण 

अतभमूखीकरण काययक्रमको 

तर्षयर्सु्त

 ५५

३
.३

.३

स्थानीय तहका प्रते्यक र्डामा 

मतहलाका लातग कानूनी 

सचेतना सम्बिी अनुतशक्षण 

काययक्रम (कानूनी हक 

अतधकार, एकल मतहला, मानर् 

बेचतर्खन, छाउपडी प्रथा, 

यौनतहँसा, आतद) संचालन 

भए/नभएको ॰

०-१ 1

स्थानीय तहका प्रते्यक र्डामा 

मतहलाका लातग कानूनी 

सचेतना सम्बिी अनुतशक्षण 

काययक्रम (कानूनी हक 

अतधकार, एकल मतहला, मानर् 

बेचतर्खन, छाउपडी प्रथा, 

यौनतहँसा, आतद) संचालन 

भएको ॰

स्थानीय तहका केतह र्डामा 

मतहलाका लातग कानूनी 

सचेतना सम्बिी अनुतशक्षण 

काययक्रम (कानूनी हक 

अतधकार, एकल मतहला, मानर् 

बेचतर्खन, छाउपडी प्रथा, 

यौनतहँसा, आतद) संचालन 

भएको ॰

स्थानीय तहका कुनैपतन र्डामा 

मतहलाको लातग कानूनी 

सचेतना सम्बिी अनुतशक्षण 

काययक्रम (कानूनी हक 

अतधकार, एकल मतहला, मानर् 

बेचतर्खन, छाउपडी प्रथा, 

यौनतहँसा, आतद) संचालन 

नभएको ॰

बातषयक तर्कास काययक्रम 

काययक्रम सम्पन्न प्रततरे्दन 

र्ातषयक प्रगतत प्रततरे्दन 

सहभागीहरुको तर्र्रण 

अतभमूखीकरण काययक्रमको 

तर्षयर्सु्त
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सिनं मूल सबषय िहायक सबषय अङ्क िूचक नं िूचक िूचकको अङ्क प्राप्ताङ्क १ अंक आउने अवस्था ०.५ अंक आउने अवस्था ० अक आउने अवस्था प्रमासिकरिको आधार

अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 ५६

३
.३

.४

स्थानीय तहमा मतहलाको लातग 

संचातलत कानूनी सचेतना 

सम्विी अनुतशक्षण काययक्रम 

(कानूनी हक अतधकार, एकल 

मतहला, मानर् बेचतर्खन, 

छाउपडी प्रथा, यौनतहँसा, आतद) 

बाट उनीहरु लाभान्धन्रत 

भए/नभएको ॰

०-१ 0

स्थानीय तहमा मतहलाको लातग 

संचातलत कानूनी सचेतना 

सम्विी अनुतशक्षण काययक्रम 

(कानूनी हक अतधकार, एकल 

मतहला, मानर् बेचतर्खन, 

छाउपडी प्रथा, यौनतहँसा, आतद) 

बाट ८०% भन्दा बढी 

सहभागीहरु लाभान्धन्रत भएको ॰

स्थानीय तहमा मतहलाको लातग 

संचातलत कानूनी सचेतना 

सम्विी अनुतशक्षण काययक्रम 

(कानूनी हक अतधकार, एकल 

मतहला, मानर् बेचतर्खन, 

छाउपडी प्रथा, यौनतहँसा, आतद) 

बाट ५०% भन्दा बढी 

सहभागीहरु लाभान्धन्रत भएको ॰

स्थानीय तहमा मतहलाको लातग 

संचातलत कानूनी सचेतना 

सम्विी अनुतशक्षण काययक्रम 

(कानूनी हक अतधकार, एकल 

मतहला, मानर् बेचतर्खन, 

छाउपडी प्रथा, यौनतहँसा, आतद) 

बाट ५०% भन्दा कम 

सहभागीहरु लाभान्धन्रत भएको

तालीम पूर्यको परीक्षा (pre 

test) र तालीम पिात परीक्षा 

(post test) प्रततरे्दनबातषयक 

तर्कास काययक्रम तातलम सम्पन्न 

प्रततरे्दन र्ातषयक प्रगतत 

प्रततरे्दन सहभागीहरुको 

तर्र्रण अनुतशक्षण काययक्रमको 

तर्षयर्सु्त

५७
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स्थानीय तहले तर्पद व्यर्स्थापन 

सम्विी मापदि, रणनीतत, 

काययनीतत लगायत काययतर्तध 

तयारी गदाय मतहला तथा लतक्षत 

र्गय र्ा  समुदायसँग परामशय 

गरे/ नगरेको र यस्ता 

दस्ताबेजमा उक्त्त्त र्गय र 

समुदायलाई  लतक्षत गरी तर्शेष 

राहत र मतहला पुरुषलाई अलग 

अलग  संरक्षणको प्रार्धान 

राखे/नराखेको ॰

०-१ 0.5

स्थानीय तहले तर्पद व्यर्स्थापन 

सम्विी मापदि, रणनीतत, 

काययनीतत लगायत काययतर्तध 

तयारी गदाय मतहला तथा लतक्षत 

र्गय र्ा  समुदायसँग परामशय 

गरेको र यस्ता दस्ताबेजमा 

उक्त्त्त र्गय र समुदायलाई  लतक्षत 

गरी तर्शेष राहत र मतहला 

पुरुषलाई अलग अलग  

संरक्षणको प्रार्धान राखेको ॰

स्थानीय तहले तर्पद व्यर्स्थापन 

सम्विी मापदि, रणनीतत, 

काययनीतत लगायत काययतर्तध 

तयारी गदाय मतहला तथा लतक्षत 

र्गय र्ा  समुदायसँग परामशय 

गरेको तर यस्ता दस्ताबेजमा 

उक्त्त्त र्गय र समुदायलाई  लतक्षत 

गरी तर्शेष राहत र मतहला 

पुरुषलाई अलग अलग  

संरक्षणको प्रार्धान नराखेको ॰

स्थानीय तहले तर्पद व्यर्स्थापन 

सम्विी मापदि, रणनीतत, 

काययनीतत लगायत काययतर्तध 

तयारी गदाय मतहला तथा लतक्षत 

र्गय र्ा  समुदायसँग परामशय 

नगनुयका साथै यस्ता दस्ताबेजमा 

उक्त्त्त र्गय र समुदायलाई  लतक्षत 

गरी तर्शेष राहत र मतहला 

पुरुषलाई अलग अलग  

संरक्षणको प्रार्धान नराखेको ॰

तर्पद व्यर्स्थापन सम्विी 

मापदि, रणनीतत, काययनीतत 

तथा काययतर्तध परामशय 

काययक्रमको उपन्धस्थतत पुन्धस्तका

 ५८

३
.४

.२

स्थानीतहमा तर्पद सम्विी 

तथ्ाङ्क सङ्कलन, नक्साङ्कन तथा 

व्यर्स्थापन गदाय प्रभातर्त 

मतहला तथा लतक्षत र्गय र्ा 

समुदाय समेतको खिीकृत 

तथ्ाङ्क राखी आपतकालीन 

कायय सिालन तथा राहत 

तर्तरण गरे॰नगरेको ॰

०-१ 0

स्थानीतहमा तर्पद सम्विी 

तथ्ाङ्क सङ्कलन, नक्साङ्कन तथा 

व्यर्स्थापन गदाय प्रभातर्त 

मतहला तथा लतक्षत र्गय र्ा 

समुदाय समेतको खिीकृत 

तथ्ाङ्क राखी आपतकालीन 

कायय सिालन तथा राहत 

तर्तरण गरेको ॰

स्थानीतहमा तर्पद सम्विी 

तथ्ाङ्क सङ्कलन, नक्साङ्कन तथा 

व्यर्स्थापन गदाय प्रभातर्त 

मतहला तथा लतक्षत र्गय र्ा 

समुदाय समेतको खिीकृत 

तथ्ाङ्क राखेको तर सो अनुरूप 

आपतकालीन कायय सिालन 

तथा राहत तर्तरण नगरेको ॰

स्थानीतहमा तर्पद सम्विी 

तथ्ाङ्क सङ्कलन, नक्साङ्कन तथा 

व्यर्स्थापन गदाय प्रभातर्त  

मतहला तथा लतक्षत र्गय र्ा 

समुदाय समेतको खिीकृत 

तथ्ाङ्क नराख्ननुको साथै 

आपतकालीन कायय सिालन 

तथा राहत तर्तरण नगरेको ॰

स्थानीयतहको तर्पद 

व्यर्स्थापन तथा जोन्धखम 

नू्यनीकरण सम्विी दस्तारे्ज 

तर्पत प्रभातर्त मतहला तथा 

लतक्षत र्गय र्ा समुदायको 

खिीकृत तथ्ाङ्क तर्र्रण तथा 

नक्ांकन आपतकालीन कायय 

सिालन तथा राहत तर्तरणको 

सूची ॰

 ५९

३
.४

.३

समुदायमा आधाररत तर्पद 

व्यर्स्थापन सम्विी कायय 

संचालन गदाय प्रभातर्त मतहला 

तथा लतक्षत र्गय र्ा समुदायलाई 

सहभागी गराई उनीहरूलाई 

पतहलो प्राथतमकतामा 

राखे/नराखेको ॰

०-१ 0.5

समुदायमा आधाररत तर्पद 

व्यर्स्थापन सम्विी कायय 

संचालन गदाय प्रभातर्त मतहला 

तथा लतक्षत र्गय र्ा समुदायलाई 

सहभागी गराई उनीहरूलाई 

पतहलो प्राथतमकतामा राखेको ॰

समुदायमा आधाररत तर्पद 

व्यर्स्थापन सम्विी कायय 

संचालन गदाय प्रभातर्त मतहला 

तथा लतक्षत र्गय र्ा समुदायलाई 

सहभागी गराएको तर 

उनीहरूलाई पतहलो 

प्राथतमकतामा नराखेको ॰

समुदायमा आधाररत तर्पद 

व्यर्स्थापन सम्विी कायय 

संचालन गदाय प्रभातर्त मतहला 

तथा लतक्षत र्गय र्ा समुदायलाई 

सहभागी नगराउनुको साथै 

उनीहरूलाई प्राथतमकतामा 

नराखेको ॰

प्राथतमकता तदईएका आधारहरु 

तथा सहभागी तर्र्रण तर्पद 

प्रभातर्त मतहला तथा लतक्षत र्गय 

र्ा समुदायको खिीकृत 

तथ्ाङ्क तर्र्रण तथा नक्ांकन 

बातषयक तर्कास काययक्रम 

र्ातषयक प्रगतत प्रततरे्दन
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सिनं मूल सबषय िहायक सबषय अङ्क िूचक नं िूचक िूचकको अङ्क प्राप्ताङ्क १ अंक आउने अवस्था ०.५ अंक आउने अवस्था ० अक आउने अवस्था प्रमासिकरिको आधार

अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 ६०

३
.४

.४

तर्पद व्यर्स्थापन कोषको 

स्थापना तथा सिालन र स्रोत 

पररचालन गदाय  मतहला तथा 

लतक्षत र्गय र्ा समुदायको  

सहभातगतामा तनणयय हुने 

गरे॰नगरेको ॰

०-१ 0.5

तर्पद व्यर्स्थापन कोषको 

स्थापना तथा सिालन र स्रोत 

पररचालन गदाय सधै मतहला तथा 

लतक्षत र्गय र्ा समुदायको  

सहभातगतामा तनणयय हुने  गरेको 

॰

तर्पद व्यर्स्थापन कोषको 

स्थापना तथा सिालन र स्रोत 

पररचालन गदाय कतहलेकाहीमंात्र 

मतहला तथा लतक्षत र्गय र्ा 

समुदायको सहभातगतामा 

तनणयय हुने गरेको ॰

तर्पद व्यर्स्थापन कोषको 

स्थापना तथा सिालन र स्रोत 

पररचालन गदाय  मतहला तथा 

लतक्षत र्गय र्ा समुदायको 

सहभातगतामा तनणयय हुने 

नगरेको ॰ ॰

तर्पद व्यर्स्थापन कोषको 

स्थापना तथा सिालन काययतर्धी 

तर्पद प्रभातर्त मतहला तथा 

लतक्षत र्गय र्ा समुदायको 

खिीकृत तथ्ाङ्क तर्र्रण तथा 

नक्ांकन तनणयय पुन्धस्तका 

उपन्धस्थतत तर्र्रण
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स्थानीय तहका भर्न, भौततक 

पूर्ायधार तथा अन्य संरचना 

तनमायणको लातग डर इङ, 

तडजायन, लागत अनुमान तयार 

गदायका बखत संरचना तनमायण 

भएपतछ मतहला, बालबातलका, 

अपािता भएका व्यन्धक्तले 

तनबायध प्रयोग गनय सतकने गरी 

लैतिक तथा यौतनक 

अल्पसंख्यक, बालबातलका र 

अपािता मैत्री / संबेदनशील 

संरचनाको प्रार्धान सतहत हुने 

गरे॰नगरेको ॰

०-१ 0.5

स्थानीय तहका भर्न, भौततक 

पूर्ायधार तथा अन्य संरचना 

तनमायणको लातग डर इङ, 

तडजायन, लागत अनुमान तयार 

गदायका बखत संरचना तनमायण 

भएपतछ मतहला, बालबातलका, 

अपािता भएका व्यन्धक्तले 

तनबायध प्रयोग गनय सतकने गरी 

लैतिक तथा यौतनक 

अल्पसंख्यक, बालबातलका र 

अपािता मैत्री / संबेदनशील 

संरचनाको प्रार्धान सतहत हुने 

गरेको ॰

स्थानीय तहका भर्न, भौततक 

पूर्ायधार तथा अन्य संरचना 

तनमायणको लातग डर इङ, 

तडजायन, लागत अनुमान तयार 

गदायका बखत संरचना तनमायण 

भएपतछ मतहला, बालबातलका, 

अपािता भएका व्यन्धक्तले 

तनबायध प्रयोग गनय सतकने गरी 

लैतिक तथा यौतनक 

अल्पसंख्यक, बालबातलका र 

अपािता मैत्री / संबेदनशील 

संरंचनाको प्रार्धान 

आंतशकरुपमा मात्र हुने गरेको ॰

स्थानीय तहका भर्न, भौततक 

पूर्ायधार तथा अन्य संरचना 

तनमायणको लातग डर इङ, 

तडजायन, लागत अनुमान तयार 

गदायका बखत संरचना तनमायण 

भएपतछ मतहला, बालबातलका, 

अपािता भएका व्यन्धक्तले 

तनबायध प्रयोग गनय सतकने गरी 

लैतिक तथा यौतनक 

अल्पसंख्यक, बालबातलका र 

अपािता मैत्री / संबेदनशील 

संरंचनाको प्रार्धान सतहत हुने 

नगरेको ॰

लैतिक तथा यौतनक 

अल्पसंख्यक, बालबातलका र 

अपािता मैत्री / संबेदनशील 

संरचनाको स्वीकृत डर इङ, 

तडजायन,  तथा लागत अनुमान

 ६२

४
.१

.२

स्थानीय तहका भर्न, भौततक 

पुर्ायधार तथा संरचनाहरु, तशक्षा, 

स्वास्थ्य र अन्य सामातजक 

पूर्ायधार सम्विी भर्न र अन्य 

संरचनाहरू तनमायण गदाय 

मतहला,  लैतिक तथा यौतनक 

अल्पसंख्यक, अपाितामैत्री 

तथा बालमैत्री दृतिकोणबाट 

समेत उपयुक्त हुने गरी तनमायण 

गरे/नगरेको ॰

०-१ 0.5

स्थानीय तहका भर्न, भौततक 

पुर्ायधार तथा संरचनाहरु, तशक्षा, 

स्वास्थ्य र अन्य सामातजक 

पूर्ायधार सम्विी भर्न र अन्य 

संरचनाहरू तनमायण गदाय 

मतहला,  लैतिक तथा यौतनक 

अल्पसंख्यक, अपाितामैत्री 

तथा बालमैत्री दृतिकोणबाट 

समेत उपयुक्त हुने गरी तनमायण 

गरेको ॰

स्थानीय तहका भर्न, भौततक 

पुर्ायधार तथा संरचनाहरु, तशक्षा, 

स्वास्थ्य र अन्य सामातजक 

पूर्ायधार सम्विी भर्न र अन्य 

संरचनाहरू तनमायण गदाय 

आंतशकरूपमा मात्र मतहला,  

लैतिक तथा यौतनक 

अल्पसंख्यक, अपाितामैत्री 

तथा बालमैत्री दृतिकोणबाट 

तनमायण गरेको ॰

स्थानीय तहका भर्न, भौततक 

पुर्ायधार तथा संरचनाहरु, तशक्षा, 

स्वास्थ्य र अन्य सामातजक 

पूर्ायधार सम्विी भर्न र अन्य 

संरचनाहरू तनमायण गदाय 

मतहला,  लैतिक तथा यौतनक 

अल्पसंख्यक, अपाितामैत्री 

तथा बालमैत्री दृतिकोणबाट 

उपयुक्त हुने गरी तनमायण 

नगरेको ॰

लैतिक तथा यौतनक 

अल्पसंख्यक, बालबातलका र 

अपािता मैत्री / संबेदनशील 

संरचनाको स्वीकृत डर इङ, 

तडजायन,  तथा लागत अनुमान   

संरचनाको काययसम्पन्न 

प्रततरे्दनहरू स्थलगत अध्ययन 

तथा अर्लोकन प्रततरे्दन ॰

५. GESI Audit_Updated 15



सिनं मूल सबषय िहायक सबषय अङ्क िूचक नं िूचक िूचकको अङ्क प्राप्ताङ्क १ अंक आउने अवस्था ०.५ अंक आउने अवस्था ० अक आउने अवस्था प्रमासिकरिको आधार

अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 ६३

४
.१

.३

स्थानीय तहले १५०० 

र्गयतफटभन्दा बढी प्लीन्थ 

के्षत्रफल भएका तनजी तथा 

सार्यजतनक भर्न तथा संरचना 

तनमायण सम्विी नक्सा स्वीकृत 

गदाय  मतहला, लैतिक तथा 

यौतनक अल्पसंख्यक, 

अपाितामैत्री तथा बालमैत्री 

दृतिकोणबाट समेत उपयुक्त 

हुने गरी संरचना तनमायण गने 

प्रार्धान सतहत न्धस्वकृतत तदने 

गरे/गरेको तथा सो र्मोतजम 

तनमायण कायय हुने गरे/नगरेको ॰

0 0

स्थानीय तहले १५०० 

र्गयतफटभन्दा बढी प्लीन्थ 

के्षत्रफल भएका तनजी तथा 

सार्यजतनक भर्न तथा संरचना 

तनमायण सम्विी नक्सा स्वीकृत 

गदाय  मतहला, लैतिक तथा 

यौतनक अल्पसंख्यक, 

अपाितामैत्री तथा बालमैत्री 

दृतिकोणबाट समेत उपयुक्त 

हुने गरी संरचना तनमायण गने 

प्रार्धान सतहत न्धस्वकृतत तदने 

गरेको  तथा सो र्मोतजम 

तनमायण कायय हुने गरेको ॰

स्थानीय तहले १५०० 

र्गयतफटभन्दा बढी प्लीन्थ 

के्षत्रफल भएका तनजी तथा 

सार्यजतनक भर्न तथा संरचना 

तनमायण सम्विी नक्सा स्वीकृत 

गदाय  मतहला, लैतिक तथा 

यौतनक अल्पसंख्यक, 

अपाितामैत्री तथा बालमैत्री 

दृतिकोणबाट समेत उपयुक्त 

हुने गरी संरचना तनमायण गने 

प्रार्धान सतहत न्धस्वकृतत तदने 

गरेको भएतापतन सो र्मोतजम 

तनमायण कायय हुने नगरेको ॰

स्थानीय तहले १५०० 

र्गयतफटभन्दा बढी प्लीन्थ 

के्षत्रफल भएका तनजी तथा 

सार्यजतनक भर्न तथा संरचना 

तनमायण सम्विी नक्सा स्वीकृत 

गदाय  मतहला, लैतिक तथा 

यौतनक अल्पसंख्यक, 

अपाितामैत्री तथा बालमैत्री 

दृतिकोणबाट समेत उपयुक्त 

हुने गरी संरचना तनमायण गने 

प्रार्धान सतहत न्धस्वकृती तदने 

नगरेको

स्थानीय तहबाट स्वीकृत डर इङ, 

तडजाइन, तथा नक्ा भर्न तथा 

पूर्ायधार तनमायण सम्पन्न सम्विी 

स्थलगत अध्ययन तथा 

अर्लोकन प्रततरे्दन

 ६४

४
.१

.४

स्थानीय तहले मतहला लगायत 

लतक्षत समुदायलाई लक्ष्य गरी 

परंपरागत तथा आधुतनक उजाय 

(जलतर्द्युत लगायत तर्तभन्न 

बैकन्धल्पक उजाय स्रोतबाट प्राप्त 

हुने उजाय , सुधाररएको चुलो, 

आतद) को प्रयोग गनय प्रोत्साहन 

गने आयोजनाहरू  संचालन 

गरे/नगरेको॰

०-१ 0.5

स्थानीय तहले मतहला लगायत 

लतक्षत समुदाय सबैलाई समेटी 

परंपरागत तथा आधुतनक उजाय 

(जलतर्द्युत लगायत तर्तभन्न 

बैकन्धल्पक उजाय स्रोतबाट प्राप्त 

हुने उजाय , सुधाररएको चुलो, 

आतद) को प्रयोग गनय प्रोत्साहन 

गने आयोजनाहरू  संचालन 

गरेको ॰

स्थानीय तहले मतहला लगायत 

लतक्षत समुदायलाई 

आंतशकरूपमा मात्र समेट्नेगरी 

परंपरागत तथा आधुतनक उजाय 

(जलतर्द्युत लगायत तर्तभन्न 

बैकन्धल्पक उजाय स्रोतबाट प्राप्त 

हुने उजाय , सुधाररएको चुलो, 

आतद) को प्रयोग गनय प्रोत्साहन 

गने आयोजनाहरू संचालन 

गरेको ॰

स्थानीय तहले मतहला लगायत 

लतक्षत समुदायलाई समेटी 

परंपरागत तथा आधुतनक उजाय 

(जलतर्द्युत लगायत तर्तभन्न 

बैकन्धल्पक उजाय स्रोतबाट प्राप्त 

हुने उजाय , सुधाररएको चुलो, 

आतद) को प्रयोग गनय प्रोत्साहन 

गने आयोजनाहरू  संचालन 

नगरेको ॰

प्रोत्साहन गने नीतत तथा 

आयोजनाहरू र्ातषयक तर्कास 

काययक्रम तथा प्रगतत तर्र्रण 

स्थलगत अध्ययन तथा 

अर्लोकन प्रततरे्दन

६५

प्र
ज

न
न्

 स्व
ास्थ्य

४

४
.२

.१

प्रजनन् स्वास्थ्य सम्विी र्ातषयक 

नीतत र काययक्रममा  गभयर्ती 

मतहलालाई जोन्धखमयुक्त तथा 

खतरायुक्त काममा नलगाउने 

व्यर्स्था गरी सोको काययन्रयन 

गरे॰नगरेको ॰

०-१ 0.5

प्रजनन् स्वास्थ्य सम्विी र्ातषयक 

नीतत र काययक्रममा  गभयर्ती 

मतहलालाई जोन्धखमयुक्त तथा 

खतरायुक्त काममा नलगाउने 

व्यर्स्था गरी सोको काययन्रयन 

समेत गरेको ॰

प्रजनन् स्वास्थ्य सम्विी र्ातषयक 

नीतत र काययक्रममा  गभयर्ती 

मतहलालाई जोन्धखमयुक्त तथा 

खतरायुक्त काममा नलगाउने 

व्यर्स्था गरेको तर सोको 

काययन्रयन नगरेको ॰

प्रजनन् स्वास्थ्य सम्विी र्ातषयक 

नीतत र काययक्रममा  गभयर्ती 

मतहलालाई जोन्धखमयुक्त तथा 

खतरायुक्त काममा नलगाउने 

व्यर्स्था नगरेको

प्रजनन् स्वास्थ्य सम्विी स्वीकृत 

र्ातषयक नीतत र काययक्रम 

अध्ययन तथा अनुगमन प्रततरे्दन

 ६६

४
.२

.२

स्थानीय तहको कायायलय, 

अस्पाताल र्ा स्वास्थ्य चौकी र 

सम्भर् भएका सार्यजतनक 

स्थलहरुमा कमयचारी लगायत 

सेर्ाग्राहीलाइ लतक्षत गरी 

अलगै्ग स्तनपानकक्षको व्यर्स्था 

गरे  नगरेको र सो को 

काययन्रयन भए/नभएको ॰

०-१ 0

स्थानीय तहको कायायलय, 

अस्पाताल र्ा स्वास्थ्य चौकी र 

सम्भर् भएका सार्यजतनक 

स्थलहरुमा कमयचारी लगायत 

सेर्ाग्राहीलाइ लतक्षत गरी 

अलगै्ग स्तनपानकक्षको व्यर्स्था 

गरेको र सो को काययन्रयन 

समेत भएको ॰

स्थानीय तहको कायायलय, 

अस्पाताल र्ा स्वास्थ्य चौकी र 

सम्भर् भएका सार्यजतनक 

स्थलहरुमा कमयचारी लगायत 

सेर्ाग्राहीलाइ लतक्षत गरी 

अलगै्ग स्तनपानकक्षको व्यर्स्था 

गरेता पतन र सो को काययन्रयन 

नभएको ॰

स्थानीय तहको कायायलय, 

अस्पाताल र्ा स्वास्थ्य चौकी र 

सम्भर् भएका सार्यजतनक 

स्थलहरुमा कमयचारी लगायत 

सेर्ाग्राहीलाइ लतक्षत गरी 

अलगै्ग स्तनपानकक्षको व्यर्स्था 

नगरेको ॰

अलगै्ग स्तनपान कक्षको 

व्यर्स्था स्तनपान कक्ष संचालन 

सम्विी तनणयय शाखागत कायय 

तर्र्रण अनुगमन प्रततरे्दन
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सिनं मूल सबषय िहायक सबषय अङ्क िूचक नं िूचक िूचकको अङ्क प्राप्ताङ्क १ अंक आउने अवस्था ०.५ अंक आउने अवस्था ० अक आउने अवस्था प्रमासिकरिको आधार

अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 ६७

४
.२

.३

पररर्ार तनयोजन, मातृ तशशु 

कल्याण, तर्स्ताररत खोप, 

पोषण, जनसंख्या तशक्षा,  

जनस्वास्थ लगायत 

मतहलाहरूको स्वास्थ्य सुधार 

सम्बिी तर्शेष काययक्रमहरू 

(सुते्करी हँुदाको स्वास्थ्य अर्स्था 

सुधार गनय, तकशोरीहरूको 

लातग प्रजनन र यौन तशक्षा 

आदानप्रदान गनय, एचआईभी 

एड्स, स्तन क्यान्ऱर, पाठेघरको 

क्यान्ऱर र आि खसे्न 

लगायतका तर्षयहरु)  संचालन 

गरे/नगरेको ॰

०-१ 1

पररर्ार तनयोजन, मातृ तशशु 

कल्याण, तर्स्ताररत खोप, 

पोषण, जनसंख्या तशक्षा,  

जनस्वास्थ लगायत 

मतहलाहरूको स्वास्थ्य सुधार 

सम्बिी तर्शेष काययक्रमहरू 

सरै् र्डाहरुमा संचालन गरेको ॰

पररर्ार तनयोजन, मातृ तशशु 

कल्याण, तर्स्ताररत खोप, 

पोषण, जनसंख्या तशक्षा,  

जनस्वास्थ लगायत 

मतहलाहरूको स्वास्थ्य सुधार 

सम्बिी केतह काययक्रमहरू 

केतह र्डाहरुमा मात्र संचालन 

गरेको ॰

पररर्ार तनयोजन, मातृ तशशु 

कल्याण, तर्स्ताररत खोप, 

पोषण, जनसंख्या तशक्षा,  

जनस्वास्थ लगायत 

मतहलाहरूको स्वास्थ्य सुधार 

सम्बिी कुनै पतन तर्शेष 

काययक्रमहरू संचालन नगरेको ॰

र्ातषयक तर्कास काययक्रम प्रगतत 

प्रततरे्दन सम्पन्न काययकम 

संख्या, पटक तथा सहभागी 

संख्या, काययक्रम संचालन स्थल 

समेत देन्धखने गरर तयार गरेको 

कायय सम्पन्न प्रततरे्दन

 ६८

४
.२

.४

मतहला, आतथयकरूपले तर्पन्न 

घर पररर्ार लगायत लतक्षत 

समुहको स्वास्थ्य तबमा गनय 

सहजीकरण र सहयोग गने 

काययक्रम र बजेट व्यर्स्था 

गरे/नगरेको तथा सोको 

कायायन्रयन गरे/नगरेको ॰

०-१ 0.5

मतहला, आतथयकरूपले तर्पन्न 

घर पररर्ार लगायत लतक्षत 

समुहको स्वास्थ्य तबमा गनय 

सहजीकरण र सहयोग गने 

काययक्रम र बजेट व्यर्स्था गरी 

सोको कायायन्रयन पतन गरेको ॰

मतहला, आतथयकरूपले तर्पन्न 

घर पररर्ार लगायत लतक्षत 

समुहको स्वास्थ्य तबमा गनय 

सहजीकरण र सहयोग गने 

काययक्रम र बजेट व्यर्स्था गरेता 

पतन सोको कायायन्रयन नगरेको 

॰

मतहला, आतथयकरूपले तर्पन्न 

घर पररर्ार लगायत लतक्षत 

समुहको स्वास्थ्य तबमा गनय 

सहजीकरण र सहयोग गने 

काययक्रम र बजेट व्यर्स्था 

नगरेको

आर्तधक तथा र्ातषयक नीतत 

तथा काययक्रम र्ातषयक तर्कास 

काययक्रम  र्ातषयक प्रगतत 

प्रततरे्दन

६९
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४

४
.३

.१

स्थानीय तहले आफ्नो के्षत्र 

तभत्रका तर्द्यालय जाने उमेर 

समुहका सबै बालबातलकालाई 

तर्द्यालयमा भनाय गराउने प्रर्ि 

तमलाए॰नतमलाएको र सो उमेर 

समुहका सबै बालबातलकाहरु 

तर्द्यालय भनाय भए/नभएको ॰

०-१ 1

स्थानीय तहले आफ्नो के्षत्र 

तभत्रका तर्द्यालय जाने उमेर 

समुहका सबै बालबातलकालाई 

तर्द्यालयमा भनाय गराउने प्रर्ि 

तमलाएको र सो र्मोतजम सबै 

बालबातलकाहरु तर्द्यालय भनाय 

भएको ॰

स्थानीय तहले आफ्नो के्षत्र 

तभत्रका तर्द्यालय जाने उमेर 

समुहका सबै बालबातलकालाई 

तर्द्यालयमा भनाय गराउने प्रर्ि 

तमलाएको तर सो र्मोतजम सबै 

बालबातलकाहरु तर्द्यालय भनाय 

नभएको ॰

स्थानीय तहले आफ्नो के्षत्र 

तभत्रका तर्द्यालय जाने उमेर 

समुहका सबै बालबातलकालाई 

तर्द्यालयमा भनाय गराउने प्रर्ि 

नतमलाएको ॰

तर्द्यालयमा भनाय गराउने 

सम्विी तनणयय तर्द्यालय जाने 

उमेर समुहगत तर्द्याथी भनाय दर 

अध्ययन प्रततरे्दन
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अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 ७०

४
.३

.२

स्थानीय तहले आफ्नो के्षत्र 

तभत्रका आतथयक अर्स्था 

कमजोर भएका पररर्ारका 

बालबातलका तथा लतक्षत 

समूदायका सबै 

बालबातलकालाई तदर्ा खाजा, 

तनशुल्क पाठ्यपुस्तक, शैतक्षक 

सामाग्री तथा पोसाक र 

छात्रबृतत्तको व्यर्स्था गरी 

तनष्पक्ष तर्तरण हुने प्रर्ि 

तमलाए॰नतमलाएको ॰

०-१ 0.5

स्थानीय तहले आफ्नो के्षत्र 

तभत्रका आतथयक अर्स्था 

कमजोर भएका पररर्ारका 

बालबातलका तथा लतक्षत 

समूदायका सबै 

बालबातलकालाई तदर्ा खाजा, 

तनशुल्क पाठ्यपुस्तक, शैतक्षक 

सामाग्री तथा पोसाक र 

छात्रबृतत्तको व्यर्स्था गरी 

तनष्पक्ष तर्तरण हुने प्रर्ि 

तमलाएको ॰

स्थानीय तहले आफ्नो के्षत्र 

तभत्रका आतथयक अर्स्था 

कमजोर भएका पररर्ारका 

बालबातलका तथा लतक्षत 

समूदायका केही 

बालबातलकाहरुलाई मात्र तदर्ा 

खाजा, तनशुल्क पाठ्यपुस्तक, 

शैतक्षक सामाग्री तथा पोसाक र 

छात्रबृतत्तको व्यर्स्था गरी 

तनष्पक्ष तर्तरण हुने प्रर्ि 

तमलाएको ॰

स्थानीय तहले आफ्नो के्षत्र 

तभत्रका आतथयक अर्स्था 

कमजोर भएका पररर्ारका 

बालबातलका तथा लतक्षत 

समूदायका बालबातलकाहरुलाई 

तदर्ा खाजा, तनशुल्क 

पाठ्यपुस्तक, शैतक्षक सामाग्री 

तथा पोसाक र छात्रबृतत्तको 

व्यर्स्था नगरेको ॰

र्ातषयक तर्कास काययक्रम 

काययक्रम संचालन तनदेतशका 

बालबातलक छनौटका 

आधारहरु तथा तनणयय कायय 

सम्पन्न प्रततरे्दन

 ७१

४
.३

.३

तनरक्षर मतहलाहरूको लातग 

तशक्षा सम्बिी तर्शेष 

काययक्रमहरू संचालन गने नीतत 

तथा र्जेट र काययक्रम 

भए/नभएको तथा सो अनुरूप 

काययक्रमहरु (जसै्तैः  अतभभार्क 

तशक्षा, प्रौढ तथा तकशोरी कक्षा, 

आतद )  कायायन्रयन  भए॰ 

नभएको ॰
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तनरक्षर मतहलाहरूको लातग 

तशक्षा सम्बिी तर्शेष 

काययक्रमहरू संचालन गने नीतत 

तथा र्जेट र काययक्रम भएको 

तथा सो अनुरूप काययक्रमहरु 

कायायन्रयन भएको ॰

तनरक्षर मतहलाहरूको लातग 

तशक्षा सम्बिी तर्शेष 

काययक्रमहरू संचालन गने नीतत 

तथा र्जेट र काययक्रम भए 

तापतन सो अनुरूप काययक्रमहरु 

कायायन्रयन नभएको ॰

तनरक्षर मतहलाहरूको लातग 

तशक्षा सम्बिी तर्शेष 

काययक्रमहरू संचालन गने नीतत 

तथा र्जेट र काययक्रम नभएको ॰

स्वीकृत आर्तधक तथा र्ातषयक 

नीतत तथा काययक्रम र्ातषयक 

तर्कास काययक्रम प्रगतत तर्र्रण 

काययक्रम सम्पन्न प्रततरे्दन 

तनरक्षर मतहला सम्विी 

अतभलेख, सहभागी छनौटका 

आधारहरु तथा सम्वि तनणयय

 ७२

४
.३

.४

तर्द्यालयमा छात्र र छात्रा तथा 

यौतनक अल्षसंख्यकका लातग 

छुट्टा छुटै्ट शौचालय, पानीको 

व्यर्स्था, तकशोरी छात्राको लातग 

सेनेटरर प्याड, साबुन लगायत 

आर्श्यक सामाग्रीको 

व्यर्स्थाको साथै यौन तशक्षा 

तथा सहजीकरण काययक्रम 

संचालन हुने गरे॰नगरेको

०-१ 0.5

तर्द्यालयमा छात्र र छात्रा तथा 

यौतनक अल्षसंख्यकका लातग 

छुट्टा छुटै्ट शौचालय, पानीको 

व्यर्स्था, तकशोरी छात्राको लातग 

सेनेटरर प्याड, साबुन लगायत 

आर्श्यक सामाग्रीको 

व्यर्स्थाको साथै यौन तशक्षा 

तथा सहजीकरण काययक्रम 

संचालन हुने गरेको

तर्द्यालयमा छात्र र छात्रा तथा 

यौतनक अल्षसंख्यकका लातग 

छुट्टा छुटै्ट शौचालय, पानीको 

व्यर्स्था, तकशोरी छात्राको लातग 

सेनेटरर प्याड, साबुन लगायत 

आर्श्यक सामाग्रीको व्यर्स्था 

गरेको तर यौन तशक्षा तथा 

सहजीकरण काययक्रम संचालन 

हुने नगरेको ॰

तर्द्यालयमा छात्र र छात्रा तथा 

यौतनक अल्षसंख्यकका लातग 

छुट्टा छुटै्ट शौचालय, पानीको 

व्यर्स्था, तकशोरी छात्राको लातग 

सेनेटरर प्याड, साबुन लगायत 

आर्श्यक सामाग्रीको व्यर्स्था 

नगनुयको साथै यौन तशक्षा तथा 

सहजीकरण काययक्रम संचालन 

हुने नगरेको ॰

र्ातषयक नीतत तथा योजना र 

सम्वि तनणययहरु तर्द्यालयको 

र्ातषयक योजना स्थलगत 

अनुगमन प्रततरे्दन कायय सम्पन्न 

प्रततरे्दन
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स्थानीयतहका कायायलय तथा 

सार्यजतनक स्थलहरूमा सफा 

तपउने पानी, हात धुने व्यर्स्था, 

मतहला, पुरुष तथा यौतनक 

अल्पसंख्यकको लातग अलगै्ग 

शौचालयको व्यर्स्था र साबुन 

तथा स्यातनटाइजर, आतदको 

प्रर्ि गरे॰नगरेको ॰
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स्थानीयतहका कायायलय तथा 

सार्यजतनक स्थलहरूमा सफा 

तपउने पानी, हात धुने व्यर्स्था, 

मतहला, पुरुष तथा यौतनक 

अल्पसंख्यकको लातग अलगै्ग 

शौचालयको व्यर्स्था र साबुन 

तथा स्यातनटाइजर, आतदको 

प्रर्ि गरेको ॰

स्थानीयतहका कायायलय तथा 

सार्यजतनक स्थलहरूमा सफा 

तपउने पानी, हात धुने व्यर्स्था, 

मतहला, पुरुष तथा यौतनक 

अल्पसंख्यकको लातग अलगै्ग 

शौचालयको व्यर्स्था र साबुन 

तथा स्यातनटाइजर आतदको 

प्रर्ि आंतशकरूपमा गरेको ॰

स्थानीयतहका कायायलय तथा 

सार्यजतनक स्थलहरूमा सफा 

तपउने पानी, हात धुने व्यर्स्था, 

मतहला, पुरुष तथा यौतनक 

अल्पसंख्यकको लातग अलगै्ग 

शौचालय लगायत साबुन तथा 

स्यातनटाइजर आतदको प्रर्ि 

नगरेको ॰

र्ातषयक नीतत तथा योजना र 

सम्वि तनणययहरु र्ातषयक 

तर्कास काययक्रम र प्रगतत 

तर्र्रण स्थलगत अनुगमन 

प्रततरे्दन कायय सम्पन्न प्रततरे्दन
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अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 ७४

४
.४

.२

स्थानीय तहको आयोजना तथा 

स्थानीय मतहलाहरुको सतक्रय 

सहभातगतामा र्डा र्डामा खुला 

तदसामुक्त पातलका, घरघरमा 

शौचालय, तपउने पानी, पोखरी  

टोल सफाइ अतभयान जस्ता 

काययक्रम सिालन हुने गरे॰ 

नगरेको ॰
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स्थानीय तहको आयोजना तथा 

स्थानीय मतहलाहरुको सतक्रय 

सहभातगतामा र्डा र्डामा खुला 

तदसामुक्त पातलका, घरघरमा 

शौचालय, तपउने पानी, पोखरी 

तनमायण, टोल सफाइ अतभयान 

जस्ता काययक्रम सिालन हुने 

गरेको ॰

स्थानीय तहको आयोजनामा 

र्डा र्डामा खुला तदसामुक्त 

पातलका, घरघरमा शौचालय, 

तपउने पानी, पोखरी तनमायण, 

टोल सफाइ अतभयान जस्ता 

काययक्रम सिालन हुने गरेको 

तर स्थानीय मतहलाहरुको 

सतक्रय सहभातगता हुने नगरेको 

॰

स्थानीय तहको आयोजनामा 

र्डा र्डामा खुला तदसामुक्त 

पातलका, घरघरमा शौचालय, 

तपउने पानी, पोखरी तनमायण, 

टोल सफाइ अतभयान जस्ता 

काययक्रम सिालन हुने नगरेको ॰

र्ातषयक नीतत तथा योजना र 

सम्वि तनणययहरु र्ातषयक 

तर्कास काययक्रम र प्रगतत 

तर्र्रण स्थलगत अनुगमन 

प्रततरे्दन कायय सम्पन्न प्रततरे्दन 

उपभोक्त्त्ता सतमतत गठन 

सम्विी तनणयय र सोमा 

मतहलाहरुको सहभातगताको 

अर्स्था, आतद ॰

 ७५

४
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स्थानीय तहका सबै गाउँ, र्स्ती 

तथा टोलटोलमा कुतहने र 

नकुतहने घरायसी फोहोर 

छुट्याउने व्यर्स्था, फोहोर 

संकलन तथा तर्सजयन, घरघरमा 

भान्छाको फोहोर र पानीबाट 

करेसाबारी, कौसीखेती तथा 

गमला र फुलबारी जस्ता 

काययक्रममा मतहला र पुरूषको 

समान सहभातगता अतभरृ्न्धिय  

गनय जनचेतना लगायत काययक्रम 

सिालन हुने गरे॰नगरेको ॰
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स्थानीय तहका सबै गाउँ, र्स्ती 

तथा टोलटोलमा कुतहने र 

नकुतहने घरायसी फोहोर 

छुट्याउने व्यर्स्था, फोहोर 

संकलन तथा तर्सजयन, घरघरमा 

भान्छाको फोहोर र पानीबाट 

करेसाबारी, कौसीखेती तथा 

गमला र फुलबारी जस्ता 

काययक्रममा मतहला र पुरूषको 

समान सहभातगता अतभरृ्न्धिय  

गनय जनचेतना लगायत काययक्रम 

सिालन हुने गरेको ॰

स्थानीय तहका गाउँ, र्स्ती तथा 

टोलटोलमा कुतहने र नकुतहने 

घरायसी फोहोर छुट्याउने 

व्यर्स्था, फोहोर संकलन तथा 

तर्सजयन, घरघरमा भान्छाको 

फोहोर र पानीबाट करेसाबारी, 

कौसीखेती तथा गमला र 

फुलबारी जस्ता काययक्रममा 

मतहला र पुरूषको समान 

सहभातगता अतभरृ्न्धिय  गनय 

जनचेतना लगायत काययक्रम 

केही गाउँ र्स्तीहरुमा मात्र 

सिालन हुने गरेको ॰

स्थानीय तहका गाउँ, र्स्ती तथा 

टोलटोलमा कुतहने र नकुतहने 

घरायसी फोहोर छुट्याउने 

व्यर्स्था, फोहोर संकलन तथा 

तर्सजयन, घरघरमा भान्छाको 

फोहोर र पानीबाट करेसाबारी, 

कौसीखेती तथा गमला र 

फुलबारी जस्ता काययक्रममा 

मतहला र पुरूषको समान 

सहभातगता अतभरृ्न्धिय  गनय 

जनचेतना लगायत काययक्रम 

कुनै पतन गाउँ र्स्तीहरुमा 

सिालन हुने नगरेको ॰

र्ातषयक नीतत तथा योजना र 

सम्वि तनणययहरु र्ातषयक 

तर्कास काययक्रम र प्रगतत 

तर्र्रण स्थलगत अनुगमन 

प्रततरे्दन कायय सम्पन्न प्रततरे्दन 

उपभोक्त्त्ता सतमतत गठन 

सम्विी तनणयय र सोमा 

मतहलाहरुको सहभातगताको 

अर्स्था, आतद ॰ जनचेतना 

अतभबुन्धि काययक्रमको स्वीकृत 

बजेट र सिालन प्रततरे्दन, 

आतद ॰

 ७६

४
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.४

स्थानीय तहका गाऊँ, टोल, 

र्स्तीहरूमा सफापानीको सहज 

व्यर्स्थाका लातग आकासेपानी 

संकलन र भिारण, परंपरागत 

इनार र कुर्ाको पुनजीतर्करण 

र ररचातजयङ जस्ता काययक्रम 

स्वीकृत भए/नभएको र तत 

काययक्रम सिालन गदाय स्थानीय 

मतहलाहरुको सतक्रय 

सहभातगतामा हुने गरे॰नगरेको 

॰
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स्थानीय तहका गाऊँ, टोल, 

र्स्तीहरूमा सफापानीको सहज 

व्यर्स्थाका लातग आकासेपानी 

संकलन र भिारण, परंपरागत 

इनार र कुर्ाको पुनजीतर्करण 

र ररचातजयङ जस्ता काययक्रम 

स्वीकृत भएको र तत काययक्रम 

सिालन गदाय स्थानीय 

मतहलाहरुको सतक्रय 

सहभातगतामा हुने गरेको ॰

स्थानीय तहका गाऊँ, टोल, 

र्स्तीहरूमा सफापानीको सहज 

व्यर्स्थाका लातग आकासेपानी 

संकलन र भिारण, परंपरागत 

इनार र कुर्ाको पुनजीतर्करण 

र ररचातजयङ जस्ता काययक्रम 

स्वीकृत भए तापतन तत काययक्रम 

सिालन गदाय स्थानीय 

मतहलाहरुको सतक्रय 

सहभातगतामा हुने नगरेको ॰

स्थानीय तहका गाऊँ, टोल, 

र्स्तीहरूमा सफापानीको सहज 

व्यर्स्थाका लातग आकासेपानी 

संकलन र भिारण, परंपरागत 

इनार र कुर्ाको पुनजीतर्करण 

र ररचातजयङ जस्ता काययक्रम 

स्वीकृत नभएको

र्ातषयक नीतत तथा योजना र 

सम्वि तनणययहरु र्ातषयक 

तर्कास काययक्रम र प्रगतत 

तर्र्रण स्थलगत अनुगमन 

प्रततरे्दन कायय सम्पन्न प्रततरे्दन 

उपभोक्त्त्ता सतमतत गठन 

सम्विी तनणयय र सोमा 

मतहलाहरुको सहभातगताको 

अर्स्था, आतद ॰
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अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि
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४

४
.५

.१

स्थानीय तहको आर्तधक 

योजना, बातषयक नीतत, काययक्रम 

तथा बजेट तजुयमा गदाय 

बेरोजगारी र गरीबी नक्साङ्कन 

समेतको आधार तलई मतहला 

तथा लतक्षत समुदायलाई प्रत्यक्ष 

लाभ हुने स्वरोजगारमूलक, 

आयमूलक र सीपमूलक 

काययक्रमहरू समारे्श गरी 

कायायन्रयन गरे/नगरेको ॰

०-

१+G151:G15

3

0.5

स्थानीय तहको आर्तधक 

योजना, बातषयक नीतत, काययक्रम 

तथा बजेट तजुयमा गदाय 

बेरोजगारी र गरीबी नक्साङ्कन 

समेतको आधार तलई मतहला 

तथा लतक्षत समुदायलाई प्रत्यक्ष 

लाभ हुने स्वरोजगारमूलक, 

आयमूलक र सीपमूलक 

काययक्रमहरू समारे्श गरी 

कायायन्रयन गरेको ॰

स्थानीय तहको आर्तधक 

योजना, बातषयक नीतत, काययक्रम 

तथा बजेट तजुयमा गदाय 

बेरोजगारी र गरीबी नक्साङ्कन 

समेतको आधार तलई मतहला 

तथा लतक्षत समुदायलाई प्रत्यक्ष 

लाभ हुने स्वरोजगारमूलक, 

आयमूलक र सीपमूलक 

काययक्रमहरू समारे्श गरे 

तापतन कायायन्रयन नगरेको ॰

स्थानीय तहको आर्तधक 

योजना, बातषयक नीतत, काययक्रम 

तथा बजेट तजुयमा गदाय 

बेरोजगारी र गरीबी नक्साङ्कन 

समेतको आधार तलई मतहला 

तथा लतक्षत समुदायलाई प्रत्यक्ष 

लाभ हुने स्वरोजगारमूलक, 

आयमूलक र सीपमूलक 

काययक्रमहरू समारे्श नगरेको ॰

आर्तधक योजना, र्ातषयक नीतत 

तथा योजना र सम्वि तनणययहरु 

र्ातषयक तर्कास काययक्रम र 

प्रगतत तर्र्रण कायय सम्पन्न 

प्रततरे्दन

 ७८

४
.५

.२

स्थानीय तहले स्वरोजगार तथा 

बैदेतशक रोजगारीमा जाने 

मतहला तथा लतक्षत समुहको 

क्षमता तर्कासको लातग 

काययक्रमहरू तय गरी 

कायायन्रयर्न गरे॰नगरेको ॰

०-१ 0

स्थानीय तहले स्वरोजगार तथा 

बैदेतशक रोजगारीमा जाने 

मतहला तथा लतक्षत समुहको 

क्षमता तर्कासको लातग 

काययक्रमहरू तय गरी 

कायायन्रयर्न गरेको ॰

स्थानीय तहले स्वरोजगार तथा 

बैदेतशक रोजगारीमा जाने 

मतहला तथा लतक्षत समुहको 

क्षमता तर्कासको लातग 

काययक्रमहरू तय गरे तापतन 

कायायन्रयन नगरेको ॰

स्थानीय तहले स्वरोजगार तथा 

बैदेतशक रोजगारीमा जाने 

मतहला तथा लतक्षत समुहको 

क्षमता तर्कासको लातग 

काययक्रमहरू तय नगरेको ॰

र्ातषयक नीतत तथा योजना र 

सम्वि तनणययहरु र्ातषयक 

तर्कास काययक्रम र प्रगतत 

तर्र्रणकायय सम्पन्न प्रततरे्दन

 ७९

४
.५

.३

ग्रामीण मतहला प्रातर्तधकहरू 

(पशु सेर्ा, कृतष, खाध प्रतर्धी, 

र्न, स्वास्थ्य र पूर्ायधार 

लगायतका तर्षय सम्बिी 

प्रातर्तधक)र सामातजक 

पररचालक तयार गने नीतत तलई 

सो अनुरूप काययक्रम संचालन 

गरे॰नगरेको ॰

०-१ 0

ग्रामीण मतहला प्रातर्तधकहरू 

(पशु सेर्ा, कृतष, खाध प्रतर्धी, 

र्न, स्वास्थ्य र पूर्ायधार 

लगायतका तर्षय सम्बिी 

प्रातर्तधक)र सामातजक 

पररचालक तयार गने नीतत तलई 

सो अनुरूप काययक्रम संचालन 

गरेको ॰

ग्रामीण मतहला प्रातर्तधकहरू 

(पशु सेर्ा, कृतष, खाध प्रतर्धी, 

र्न, स्वास्थ्य र पूर्ायधार 

लगायतका तर्षय सम्बिी 

प्रातर्तधक)र सामातजक 

पररचालक तयार गने नीतत तलए 

तापतन काययक्रम संचालन 

नगरेको ॰

ग्रामीण मतहला प्रातर्तधकहरू 

(पशु सेर्ा, कृतष, खाध प्रतर्धी, 

र्न, स्वास्थ्य र पूर्ायधार 

लगायतका तर्षय सम्बिी 

प्रातर्तधक)र सामातजक 

पररचालक तयार गने नीतत 

नतलएको ॰

आर्तधक योजना, र्ातषयक नीतत 

तथा काययक्रम र्ातषयक तर्कास 

काययक्रम र प्रगतत तर्र्रण 

सहभागी छनौटका आधार 

काययक्रम सम्पन्न प्रततरे्दन 

(प्रातर्तधक तर्षय, संचालन 

अर्तध, सामातजक पररचालक 

तथा प्रातर्तधकको संख्या)

 ८०

४
.५

.४

गररब तथा लतक्षत समुहको 

पहँुच र क्रयशन्धक्त अनुरूप 

सुपथमूल्य सहकारी 

पसलहरूको व्यर्स्थापन गने 

स्थानीय तहको नीतत 

रहे/नहरेको र सो अनुरूप 

काययक्रम कायायन्रयन 

भए॰नभएको ॰

०-१ 0

गररब तथा लतक्षत समुहको 

पहँुच र क्रयशन्धक्त अनुरूप 

सुपथमूल्य सहकारी 

पसलहरूको व्यर्स्थापन गने  

स्थानीय तहको  नीतत रहेको र 

सो अनुरूप काययक्रम 

कायायन्रयन भएको ॰

गररब तथा लतक्षत समुहको 

पहँुच र क्रयशन्धक्त अनुरूप 

सुपथमूल्य सहकारी 

पसलहरूको व्यर्स्थापन गने  

स्थानीय तहको  नीतत रहे तापतन 

सो अनुरूप काययक्रम 

कायायन्रयन नभएको ॰

गररब तथा लतक्षत समुहको 

पहँुच र क्रयशन्धक्त अनुरूप 

सुपथमूल्य सहकारी 

पसलहरूको व्यर्स्थापन गने  

स्थानीय तहको  नीतत नहरेको ॰

सहकारी संस्था प्रर्धयन सम्विी 

नीतत र्ातषयक नीतत तथा 

काययक्रम र्ातषयक तर्कास 

काययक्रम र प्रगतत तर्र्रण 

काययक्रम सम्पन्न प्रततरे्दन 

काययक्रम अनुगमन प्रततरे्दन
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अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

८१

िु
ि

ाि
न

 ि
थ

ा 
उ

त्त
र
द

ास
य

त्व
 २

०

िु
ि

ाि
न

५

५
.१

.१

स्थानीय तहले सेर्ा प्रर्ाह, 

तर्कास तनमायण र सुशासन 

प्रर्धयनका तबषयमा नीतत, कानून 

जारी गरी सोही बमोतजम 

तोतकएका पदातधकारी/ 

सतमतत/ काययदलबाट तनणयय 

गरी कायय गने गरेको र्ा तदथय 

(पटके/ से्वच्छाअनुरूप) तनणयय 

गरी कायय हुने गरेको ॰

०-१ 1

स्थानीय तहले सेर्ा प्रर्ाह, 

तर्कास तनमायण र सुशासन 

प्रर्धयनका तबषयमा नीतत, कानून 

जारी गरी सोही बमोतजम 

तोतकएका पदातधकारी/ 

सतमतत/ काययदलबाट तनणयय 

गरी कायय गने गरेको ॰

स्थानीय तहले सेर्ा प्रर्ाह, 

तर्कास तनमायण र सुशासन 

प्रर्धयनका तबषयमा नीतत, कानून 

जारी गरेको तर सोही बमोतजम 

तोतकएका पदातधकारी/ 

सतमतत/ काययदलबाट तनणयय 

नगरी तदथय 

(पटके/से्वच्छाअनुरूप) तनणयय 

गरी कायय हुने गरेको ॰

स्थानीय तहले सेर्ा प्रर्ाह, 

तर्कास तनमायण र सुशासन 

प्रर्धयनका तबषयमा नीतत, कानून 

जारी गरी सोही बमोतजम 

तोतकएका पदातधकारी/ 

सतमतत/ काययदलबाट तनणयय 

गरी कायय गने नगरी तदथय 

(पटके/से्वच्छाअनुरूप) तनणयय 

गरी कायय हुने गरेको ॰

स्थानीय तहले सेर्ा 

प्रर्ाह,तर्कास तनमायण र 

सुशासन प्रर्धयनका तबषयमा 

जारी गरेका नीतत तथा कानून 

सम्बन्धित अतधकारीबाट भएका 

तनणययहरु तनणयय प्रतक्रया तथा 

कायय तजमे्मर्ारी सतहतको कायय 

तर्र्रण

 ८२

५
.१

.२

स्थानीय तहले तर्तधको शासन 

प्रर्धयन, जनसहभातगता 

अतभरृ्न्धि, भ्रिाचार तबरूि 

शून्य सहनशीलता,सेर्ा प्रर्ाहमा 

तनश्पक्षता र मतहला तथा लतक्षत 

समुहलाई अग्रातधकार तदने 

नीतत तलई सो र्मोतजम 

कायायन्रयन गरे/नगरेको ॰

०-१ ५

स्थानीय तहले तर्तधको शासन 

प्रर्धयन, जनसहभातगता 

अतभरृ्न्धि,भ्रिाचार तबरूि शून्य 

सहनशीलता,सेर्ा प्रर्ाहमा 

तनश्पक्षता र मतहला तथा लतक्षत 

समुहलाई  अग्रातधकार तदने 

नीतत तलई सो र्मोतजम 

कायायन्रयन गरेको ॰

स्थानीय तहले तर्तधको शासन 

प्रर्धयन, जनसहभातगता 

अतभरृ्न्धि, भ्रिाचार तबरूि 

शून्य सहनशीलता,सेर्ा प्रर्ाहमा 

तनश्पक्षता र मतहला तथा लतक्षत 

समुहलाई  अग्रातधकार  तदने 

नीतत तलए तापतन सो र्मोतजम 

कायायन्रयन नगरेको ॰

स्थानीय तहले तर्तधको शासन 

प्रर्धयन, जनसहभातगता 

अतभरृ्न्धि, भ्रिाचार तबरूि 

शून्य सहनशीलता,सेर्ा प्रर्ाहमा 

तनश्पक्षता र मतहला तथा लतक्षत 

समुहलाई  अग्रातधकार तदने 

नीतत नतलएको ॰

सम्बि कानून, नीतत तथा 

काययतर्तध र्ातषयक तर्कास 

काययक्रम सार्यजतनक सुनुर्ाई, 

गुनासो सुनुर्ाई, सामातजक 

परीक्षण, सार्यजतनक परीक्षण, 

लेखा परीक्षण, व्यर्स्थापन 

 परीक्षण लगायतका प्रततरे्दन 

काययक्रम कायायन्रयन प्रततरे्दन 

काययक्रमको उपन्धस्थतत पुन्धस्तका

 ८३

५
.१

.३

मतहला अतधकार तथा 

समानताका लातग भएका 

बेइतजि घोषणा पत्रका र्ाह्रर्टा 

प्रततर्िताहरूका के्षत्रमा 

काययक्रम तय गरी कायायन्रयन 

गने गरेको/नगरेको ॰

०-१ 0

मतहला अतधकार तथा 

समानताका लातग भएका 

बेइतजि घोषणा पत्रका र्ाह्रर्टा 

प्रततर्िताहरूका के्षत्रमा 

काययक्रम तय गरी कायायन्रयन 

गने गरेको ॰

मतहला अतधकार तथा 

समानताका लातग भएका 

बेइतजि घोषणा पत्रका र्ाह्रर्टा 

प्रततर्िताहरूका के्षत्रमा 

काययक्रम तय भए तापतन 

कायायन्रयन नगरेको ॰

मतहला अतधकार तथा 

समानताका लातग भएका 

बेइतजि घोषणा पत्रका र्ाह्रर्टा 

प्रततर्िताहरूका के्षत्रमा 

काययक्रम तय गरी कायायन्रयन 

गने नगरेको

स्वीकृत नीतत तथा काययक्रम 

र्ातषयक तर्कास काययक्रम 

काययक्रम सम्पन्न प्रततरे्दन

 ८४

५
.१

.४

संयुक्त रािर सङ्घीय बाल 

अतधकार महासिी, १९८९ मा 

उले्लख भए अनुरुपका  

प्रततबिता कायायन्रयन गनय 

रकम तर्तनयोजन गरी काययक्रम 

संचालन गरे/नगरेको ॰

०-१ 0

संयुक्त रािर सङ्घीय बाल 

अतधकार महासिी, १९८९ मा 

उले्लख भए अनुरुपका  

प्रततबिता कायायन्रयन गनय 

रकम तर्तनयोजन गरी काययक्रम 

संचालन गरेको ॰

संयुक्त रािर सङ्घीय बाल 

अतधकार महासिी, १९८९ मा 

उले्लख भए अनुरुपका  

प्रततबिता कायायन्रयन गनय 

रकम तर्तनयोजन गरे तापतन 

काययक्रम संचालन नगरेको ॰

संयुक्त रािर सङ्घीय बाल 

अतधकार महासिी, १९८९ मा 

उले्लख भए अनुरुपका  

प्रततबिता कायायन्रयन गनय 

रकम तर्तनयोजन नगरेको ॰

नीतत तथा काययक्रम र्ातषयक 

तर्कास काययक्रम काययक्रम 

सम्पन्न प्रततरे्दन
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अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

८५

उ
त्त

र
द
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य

त्व
 र

 ज
व

ाफ
दे

सह
ि

ा

४

५
.२

.१

स्थानीय तहले तनयतमतरुपमा 

काययक्रमको सार्यजतनक 

परीक्षण, सामातजक परीक्षण, 

सार्यजतनक सुनुर्ाई, तनयतमत 

पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 

सार्यजतनकीकरण गने 

गरे॰नगरेको ॰

०-१ 1

स्थानीय तहले तनयतमतरुपमा  

संचातलत सबै काययक्रमको 

सार्यजतनक परीक्षण, सामातजक 

परीक्षण, सार्यजतनक सुनुर्ाई, 

तनयतमत पत्रकार भेटघाट र 

सूचनाको सार्यजतनकीकरण गने 

गरेको ॰

स्थानीय तहले आंतशकरुपमा 

केतह काययक्रमको मात्र 

सार्यजतनक परीक्षण, सामातजक 

परीक्षण, सार्यजतनक सुनुर्ाई, 

तनयतमत पत्रकार भेटघाट र 

सूचनाको सार्यजतनकीकरण गने 

गरेको ॰

स्थानीय तहले कुनैपतन 

काययक्रमको सार्यजतनक 

परीक्षण, सामातजक परीक्षण, 

सार्यजतनक सुनुर्ाई, पत्रकार 

भेटघाट र सूचनाको 

सार्यजतनकीकरण गने नगरेको ॰

सम्बि कानून, नीतत तथा 

काययतर्तध र्ातषयक तर्कास 

काययक्रम सार्यजतनक सुनुर्ाई, 

गुनासो सुनुर्ाई, सामातजक 

परीक्षण, सार्यजतनक परीक्षण, 

लेखा परीक्षण, व्यर्स्थापन 

 परीक्षण लगायतका प्रततरे्दन 

काययक्रम कायायन्रयन प्रततरे्दन 

काययक्रमको उपन्धस्थतत पुन्धस्तका

 ८६

५
.२

.२

स्थानीय तहले गने सार्यजतनक 

परीक्षण, सामातजक परीक्षण, 

सार्यजतनक सुनुर्ाई, तनयतमत 

पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 

सार्यजतनकीकरण काययक्रममा 

लतक्षत समुहका व्यन्धक्त तथा 

समुदायका सदस्यको उपन्धस्थतत 

रहने गरे॰नगरेको

०-१ 1

स्थानीय तहले गने सार्यजतनक 

परीक्षण, सामातजक परीक्षण, 

सार्यजतनक सुनुर्ाई, तनयतमत 

पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 

सार्यजतनकीकरण काययक्रममा 

लतक्षत समुहका व्यन्धक्त तथा 

समुदायका सदस्यको उपन्धस्थतत 

रहने गरेको

स्थानीय तहले गने सार्यजतनक 

परीक्षण, सामातजक परीक्षण, 

सार्यजतनक सुनुर्ाई, तनयतमत 

पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 

सार्यजतनकीकरण काययक्रममा 

लतक्षत समुहका केही व्यन्धक्त 

तथा समुदायका सदस्यको 

कतहलेकाही ंमात्र उपन्धस्थतत 

रहने गरेको

स्थानीय तहले गने सार्यजतनक 

परीक्षण, सामातजक परीक्षण, 

सार्यजतनक सुनुर्ाई, तनयतमत 

पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 

सार्यजतनकीकरण काययक्रममा 

लतक्षत समुहका व्यन्धक्त तथा 

समुदायका सदस्यको उपन्धस्थतत 

रहने नगरेको

र्ातषयक तर्कास काययक्रम 

सार्यजतनक सुनुर्ाई, गुनासो 

सुनुर्ाई, सामातजक परीक्षण, 

सार्यजतनक परीक्षण, लेखा 

परीक्षण, व्यर्स्थापन  परीक्षण 

लगायतका प्रततरे्दन काययक्रम 

कायायन्रयन प्रततरे्दन 

काययक्रमको उपन्धस्थतत पुन्धस्तका

 ८७

५
.२

.३

स्थानीय तहले गने सार्यजतनक 

परीक्षण, सामातजक परीक्षण, 

सार्यजतनक सुनुर्ाई, तनयतमत 

पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 

सार्यजतनकीकरण काययक्रममा 

लतक्षत समुदायको तफय बाट 

स्थानीय तहले तलएको नीतत तथा 

काययक्रम र सो को कायायन्रयका 

तर्षयमा प्रश्न उठ्ने गरे/नगरेको 

र सोको अतभलेख राखी उठेका 

प्रश्नउपर स्थानीय तहबाट 

सम्बोधन हुने गरे॰नगरेको ॰

०-१ 1

स्थानीय तहले गने सार्यजतनक 

परीक्षण, सामातजक परीक्षण, 

सार्यजतनक सुनुर्ाई, तनयतमत 

पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 

सार्यजतनकीकरण काययक्रममा 

लतक्षत समुदायको तफय बाट 

स्थानीय तहले तलएको नीतत तथा 

काययक्रम र सो को कायायन्रयका 

तर्षयमा उठेका प्रश्नहरुको 

अतभलेख राखी  सम्बोधन हुने 

गरेको ॰

स्थानीय तहले गने सार्यजतनक 

परीक्षण, सामातजक परीक्षण, 

सार्यजतनक सुनुर्ाई, तनयतमत 

पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 

सार्यजतनकीकरण काययक्रममा 

लतक्षत समुदायको तफय बाट 

स्थानीय तहले तलएको नीतत तथा 

काययक्रम र सो को कायायन्रयका 

तर्षयमा उठेका प्रश्नहरुको 

अतभलेख राखे तापतन सम्बोधन 

हुने नगरेको ॰

स्थानीय तहले गने सार्यजतनक 

परीक्षण, सामातजक परीक्षण, 

सार्यजतनक सुनुर्ाई, तनयतमत 

पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 

सार्यजतनकीकरण काययक्रममा 

लतक्षत समुदायको तफय बाट 

स्थानीय तहले तलएको नीतत तथा 

काययक्रम र  सोको कायायन्रयका 

तर्षयमा उठेका प्रश्नहरुको 

अतभलेख राखे्न र  सम्बोधन गने 

नगरेको ॰

र्ातषयक तर्कास काययक्रम 

सार्यजतनक सुनुर्ाई, गुनासो 

सुनुर्ाई, सामातजक परीक्षण, 

सार्यजतनक परीक्षण, लेखा 

परीक्षण, व्यर्स्थापन  परीक्षण 

लगायतका प्रततरे्दन काययक्रम 

कायायन्रयन प्रततरे्दन 

काययक्रमको उपन्धस्थतत पुन्धस्तका 

अतभलेख पुन्धस्तका गुनासो 

कायायन्रयन प्रततरे्दन

 ८८

५
.२

.४

स्थानीय तहका जनप्रतततनतध र 

कमयचारीको आचार संतहता 

स्वीकृत गरी कायायन्रयनमा 

ल्याए॰नल्याएको ॰

०-१ 0.5

स्थानीय तहका जनप्रतततनतध र 

कमयचारीको आचार संतहता 

स्वीकृत गरी कायायन्रयनमा 

ल्याएको ॰

स्थानीय तहका जनप्रतततनतध र 

कमयचारीको आचार संतहता 

स्वीकृत गरे तापतन 

कायायन्रयनमा नल्याएको ॰

स्थानीय तहका जनप्रतततनतध र 

कमयचारीको आचार संतहता 

स्वीकृत नै नगरेको ॰

स्वीकृत आचार संतहता आचार 

संतहताको पालना सम्विी 

अध्ययन र्ा अनुगमन प्रततरे्दन ॰
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अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

८९
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४

५
.३

.१

स्थानीय तहले तनयतमतरुपमा 

समग्र र्ातषयक योजना तथा 

काययक्रम सार्यजतनक गने गरे 

॰नगरेको र मतहला,  लगायत 

अन्य सबै लतक्षत समुहका लातग 

रान्धखएका काययक्रम तथा सोको 

बजेट सरोकारर्ालाले थाहा 

पाउनेगरी सार्यजतनक 

गरे॰नगरेको ॰

०-१ 1

स्थानीय तहले तनयतमतरुपमा 

समग्र र्ातषयक योजना तथा 

काययक्रम सार्यजतनक गने गरेको 

र मतहला लगायत अन्य सबै 

लतक्षत समुहका लातग रान्धखएका 

काययक्रम तथा सोको बजेट 

सरोकारर्ालाले थाहा पाउनेगरी 

सार्यजतनक गरेको ॰

स्थानीय तहले तनयतमतरुपमा 

समग्र र्ातषयक योजना तथा 

काययक्रम सार्यजतनक गने गरे 

तापतन मतहला लगायत अन्य 

सबै लतक्षत समुहका लातग 

रान्धखएका काययक्रम तथा सोको 

बजेटका सम्विमा 

सरोकारर्ालाले थाहा पाउने 

गरी सार्यजतनक नगरेको ॰

स्थानीय तहले तनयतमतरुपमा 

समग्र र्ातषयक योजना तथा 

काययक्रम सार्यजतनक गने 

नगरेको र मतहला,  लगायत 

अन्य सबै लतक्षत समुहका लातग 

रान्धखएका काययक्रम तथा सोको 

बजेट सरोकारर्ालाले थाहा 

पाउनेगरी सार्यजतनक गने 

नगरेको ॰

र्ातषयक तर्कास काययक्रम 

सार्यजतनक सुनुर्ाई, गुनासो 

सुनुर्ाई, सामातजक परीक्षण, 

सार्यजतनक परीक्षण, लेखा 

परीक्षण, व्यर्स्थापन  परीक्षण 

लगायतका प्रततरे्दन काययक्रम 

कायायन्रयन प्रततरे्दन 

काययक्रमको उपन्धस्थतत पुन्धस्तका 

अतभलेख पुन्धस्तका

 ९०

५
.३

.२

स्थानीय तहले स्थानीय सूचना 

सबैले बुझे्न गरी  स्थानीय 

भाषामा  प्रर्ाह तथा प्रशारण 

गने गरे॰ नगरेको ॰

०-१ 1

स्थानीय तहले स्थानीय सूचना  

सबैले बुझे्न गरी  स्थानीय 

भाषामा प्रर्ाह तथा प्रशारण गने 

गरेको ॰

स्थानीय तहले स्थानीय सूचना 

प्रर्ाह तथा प्रशारण गने गरे 

तापतन स्थानीय भाषामा गने 

नगरेको ॰

स्थानीय तहले स्थानीय सूचना 

स्थानीय भाषामा प्रर्ाह तथा 

प्रशारण गने  नगरेको ॰

नीतत तथा काययक्रम र्ातषयक 

तर्कास काययक्रम स्थानीय 

भाषाका प्रसाररत सामाग्रीहरुको 

अतभलेख काययक्रम प्रगतत 

तबबरण

 ९१

५
.३

.३

स्थानीय तहले स्थानीय रेतडयो, 

एफ.एम, छापा लगायत 

श्रब्यदृश्य समेतका सबै 

माध्यमद्वारा लैंतगक समानता 

तथा  समारे्शीकरण सम्बिी 

सूचना प्रर्ाह गरी जनतालाई 

सुसुतचत  गरे/नगरेको

०-१ 0.5

स्थानीय तहले स्थानीय रेतडयो, 

एफ.एम, छापा लगायत 

श्रब्यदृश्य समेतका सबै 

माध्यमद्वारा लैंतगक समानता 

तथा  समारे्शीकरण सम्बिी 

सूचना प्रर्ाह गरी जनतालाई 

सुसुतचत गरेको ॰

स्थानीय तहले स्थानीय रेतडयो, 

एफ.एम, छापा लगायत 

श्रब्यदृश्य मधे्य केही 

माध्यमद्वारा मात्र लैंतगक 

समानता तथा समारे्शीकरण 

सम्बिी सूचना प्रर्ाह गरी 

जनतालाई सुसुतचत गरेको ॰

स्थानीय तहले स्थानीय रेतडयो, 

एफ.एम, छापा लगायत 

श्रब्यदृश्य जस्ता कुनैपतन 

माध्यमद्वारा लैंतगक समानता 

तथा  समारे्शीकरण सम्बिी 

सूचना प्रर्ाह गरी जनतालाई 

सुसुतचत  नगरेको ॰

नीतत तथा काययक्रम र्ातषयक 

तर्कास काययक्रम प्रसाररत 

सामाग्रीहरुको अतभलेख तथा 

तर्र्रण काययक्रम प्रगतत तर्र्रण

 ९२

५
.३

.४

स्थानीय तहमा मतहला लगायत 

सबै लतक्षत समुहमा सूचना, 

तशक्षा तथा संचारसम्बिी 

काययक्रमको प्रर्ाहबाट 

जनचेतना रृ्न्धि भएको/नभएको 

॰

०-१ 0

स्थानीय तहमा मतहला लगायत 

सबै लतक्षत समुहमा सूचना, 

तशक्षा तथा संचारसम्बिी 

काययक्रमको प्रर्ाहबाट 

जनचेतना रृ्न्धि भएको ॰

स्थानीय तहमा मतहला लगायत 

केही लतक्षत समुहमा सूचना, 

तशक्षा तथा संचारसम्बिी 

काययक्रमको प्रर्ाहबाट 

जनचेतना रृ्न्धि भएको ॰

स्थानीय तहमा मतहला लगायत 

कुनैपतन लतक्षत समुहमा सूचना, 

तशक्षा तथा संचारसम्बिी 

काययक्रमको प्रर्ाहबाट 

जनचेतनामा रृ्न्धि नभएको ॰

सहभागी तातलम/काययक्रम 

पूर्यको मूल्याङ्कन प्रततरे्दन र 

तातलम पिातको मूल्याङ्कन 

प्रततरे्दन (Pre test and Post 

test) काययक्रमको 

प्रभार्काररता अध्ययन 

प्रततरे्दन ॰   स्थलगत अध्ययन 

प्रततरे्दन ॰

९३

अ
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४

५
.४

.१

स्थानीय तहबाट संचातलत 

काययक्रम तथा पररयोजनाबाट 

सबै लतक्षत र्गय तथा समुदायले 

लाभ तलन सके/नसकेको ॰

०-१ 0.5

स्थानीय तहबाट संचातलत 

काययक्रम तथा पररयोजनाबाट 

सबै लतक्षत र्गय तथा समुदायले 

लाभ तलन सकेको ॰

स्थानीय तहबाट संचातलत 

काययक्रम तथा पररयोजनाबाट 

केही लतक्षत र्गय तथा समुदायले 

मात्र लाभ तलन सकेको ॰

स्थानीय तहबाट संचातलत 

काययक्रम तथा पररयोजनाबाट 

कुनैपतन लतक्षत र्गय तथा 

समुदायले लाभ तलन नसकेको ॰

स्थलगत अनुगमन प्रततरे्दन 

काययक्रमको सार्यजतनक 

सुनुर्ाई तथा परीक्षण प्रततरे्दन 

काययक्रम सम्पन्न प्रततरे्दन 

काययक्रमको प्रभार्काररता 

अध्ययन प्रततरे्दन
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अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 ९४

५
.४

.२

स्थानीय तहले संचालन गरेका 

लैतिक समानता तथा 

सामातजक समारे्शी तर्कास 

सम्विी काययक्रमको अनुगमन, 

मूल्याङ्कन गदाय 

सरोकारर्ालालाई पुगेको लाभ, 

असर र प्रभार् तर्शे्लषण 

गरे/नगरेको ॰

०-१ 0

स्थानीय तहले संचालन गरेका 

लैतिक समानता तथा 

सामातजक समारे्शी तर्कास 

सम्विी सबै काययक्रमको 

अनुगमन, मूल्याङ्कन गदाय 

सरोकारर्ालालाई पुगेको लाभ, 

असर र प्रभार् तर्शे्लषण गरेको 

॰

स्थानीय तहले संचालन गरेका 

लैतिक समानता तथा 

सामातजक समारे्शी तर्कास 

सम्विी काययक्रमको अनुगमन, 

मूल्याङ्कन गदाय 

सरोकारर्ालालाई पुगेको लाभ, 

असर र प्रभार् आतशंकरुपमा 

मात्र तर्शे्लषण गरेको ॰

स्थानीय तहले संचालन गरेका 

लैतिक समानता तथा 

सामातजक समारे्शी तर्कास 

सम्विी कुनैपतन काययक्रमको 

अनुगमन, मूल्याङ्कन गदाय 

सरोकारर्ालालाई पुगेको लाभ, 

असर र प्रभार् तर्शे्लषण 

नगरेको ॰

स्थलगत अनुगमन प्रततरे्दन 

काययक्रमको सार्यजतनक 

सुनुर्ाई तथा परीक्षण प्रततरे्दन 

काययक्रम सम्पन्न प्रततरे्दन 

काययक्रमको प्रभार्काररता 

अध्ययन प्रततरे्दन काययक्रम 

काययन्रयन लाभ, असर र प्रभार् 

तर्शे्लषण भएको प्रततरे्दन

 ९५

५
.४

.३

स्थानीय तहको समीक्षा बैठकमा 

मतहला लगायत सबै लतक्षत र्गय 

तथा समुदायको उपन्धस्थततमा 

उक्त्त्त र्गयसंग सम्वन्धित लतक्षत 

काययक्रम उपर छलफल हुने 

गरे/नगरेको ॰

०-१ 0.5

स्थानीय तहको समीक्षा बैठकमा 

मतहला लगायत सबै लतक्षत र्गय 

तथा समुदायको उपन्धस्थततमा 

उक्त्त्त र्गयसंग सम्वन्धित लतक्षत 

काययक्रम उपर छलफल हुने 

गरेको ॰

स्थानीय तहको समीक्षा बैठकमा 

मतहला लगायत सबै लतक्षत र्गय 

तथा समुदायको उपन्धस्थततमा 

उक्त्त्त र्गयसंग सम्वन्धित लतक्षत 

काययक्रम उपर कतहलेकाही ं

केही काययक्रममा मात्र छलफल 

हुने गरेको ॰

स्थानीय तहको समीक्षा बैठकमा 

मतहला लगायत लतक्षत र्गय तथा 

समुदायको उपन्धस्थततमा 

कतहलै्यपतन छलफल हुने 

नगरेको ॰

र्ातषयक तर्कास काययक्रम 

सहभागी छनौटका आधार 

उपन्धस्थतत पुन्धस्तका समीक्षा 

बैठकको तनणयय तथा प्रततरे्दन

 ९६

५
.४

.४

अनुगमन तथा मूल्याङ्कनको 

पृष्ठपोषणलाई सम्बोधन गरी 

योजना तथा  काययक्रम तयार 

गरे/नगरेको ॰

०-१ 0.5

अनुगमन तथा मूल्याङ्कनको 

पृष्ठपोषणलाई सम्बोधन गरी 

योजना तथा  काययक्रम तयार 

गरेको ॰

अनुगमन तथा मूल्याङ्कनको 

पृष्ठपोषणका केही 

तर्षयर्सु्तलाई मात्र सम्बोधन 

गरी योजना तथा  काययक्रम 

तयार गरेको ॰

अनुगमन तथा मूल्याङ्कनको 

पृष्ठपोषणलाई सम्बोधन गरी 

योजना तथा  काययक्रम तयार 

नगरेको ॰

अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 

प्रततरे्दन र्ातषयक योजना तथा 

काययक्रम

९७
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४

५
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स्थानीय तहले संघ र प्रदेश 

सरकारले तय गरेका नीतत, 

कानून तथा काययक्रमहरूको 

कायायन्रयनमा सहकायय, 

समन्रय र सहजीकरण  

गरे॰नगरेको ॰

०-१ 1

स्थानीय तहले संघ र प्रदेश 

सरकारले तय गरेका नीतत, 

कानून तथा काययक्रमहरूको 

कायायन्रयनमा सहकायय, 

समन्रय र सहजीकरण  गरेको ॰

स्थानीय तहले संघ र प्रदेश 

सरकारले तय गरेका नीतत, 

कानून तथा काययक्रमहरूको 

कायायन्रयनमा आंतशकरुपमा 

मात्र सहकायय, समन्रय र 

सहजीकरण  गरेको ॰

स्थानीय तहले संघ र प्रदेश 

सरकारले तय गरेका नीतत, 

कानून तथा काययक्रमहरूको 

कायायन्रयनमा सहकायय, 

समन्रय र सहजीकरण  

नगरेको ॰

स्थानीय तहको र्ातषयक नीतत 

तथा काययक्रम संघ र प्रदेश 

सरकारका सम्वि नीतत तथा 

कानून र काययतर्तध समन्रय र 

सहकाययमा संचातलत 

काययक्रमको सुची संघ र प्रदेश 

सरकारका काययक्रममा स्थानीय 

तहको  सहभातगता र 

समंग्लनता सम्विी काययक्रम 

सम्पन्न प्रततरे्दन ॰

 ९८

५
.५

.२

लैतिक समानता तथा समारे्शी 

तर्कासको लातग तर्तभन्न 

सरोकारर्ाला तनकायहरूबीच 

सिाल तनमायण भई काययगत 

छलफल हुने गरे॰नगरेको ॰

०-१ 0

लैतिक समानता तथा समारे्शी 

तर्कासको लातग तर्तभन्न 

सरोकारर्ाला तनकायहरूबीच 

सिाल तनमायण भई काययगत 

छलफल र्षयमा कन्धिमा २ 

पटक हुने गरेको ॰

लैतिक समानता तथा समारे्शी 

तर्कासको लातग तर्तभन्न 

सरोकारर्ाला तनकायहरूबीच 

सिाल तनमायण भइ काययगत 

छलफल र्षयमा कन्धिमा १ 

पटक हुने गरेको ॰

लैतिक समानता तथा समारे्शी 

तर्कासको लातग तर्तभन्न 

सरोकारर्ाला तनकायहरूबीच 

सिाल तनमायण नभएको ॰

कानून, नीतत तथा काययतर्तध, 

आतदमा संजाल तनमायण सम्विी 

व्यर्स्था सिाल तनमायणको 

तनणयय छलफलको तनणयय 

पुन्धस्तका
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अनुिुची-६

िूचक अनुिारको प्राप्ताङ्क सववरि

 ९९

५
.५

.३

लैतिक समानता तथा समारे्शी 

तर्कासको लातग तर्तभन्न 

सरोकारर्ाला तनकायहरूबीच 

काययगत संयन्त्र (संजाल) का 

प्रतततनतधहरूलाई लैतिक तथा 

समारे्शी तर्कास सम्विी 

क्षमता तर्कास तातलम प्रदान 

गरे ॰नगरेको ॰

०-१ 0.5

लैतिक समानता तथा समारे्शी 

तर्कासको लातग तर्तभन्न 

सरोकारर्ाला तनकायहरूबीच 

काययगत संयन्त्र (संजाल) का 

अतधकांश प्रतततनतधहरूलाई 

लैतिक तथा समारे्शी तर्कास 

सम्विी क्षमता तर्कास तातलम 

प्रदान  गरेको॰

लैतिक समानता तथा समारे्शी 

तर्कासको लातग तर्तभन्न 

सरोकारर्ाला तनकायहरूबीच 

काययगत संयन्त्र (संजाल) का 

केही प्रतततनतधलाई मात्र लैतिक 

तथा समारे्शी तर्कास सम्विी 

क्षमता तर्कास तातलम प्रदान 

गरेको ॰

लैतिक समानता तथा समारे्शी 

तर्कासको लातग तर्तभन्न 

सरोकारर्ाला तनकायहरूबीच 

काययगत संयन्त्र (संजाल) का 

प्रतततनतधलाई लैतिक तथा 

समारे्शी तर्कास सम्विी 

क्षमता तर्कास तातलम प्रदान 

नगरेको ॰

र्ातषयक बजेट तथा काययक्रम 

संजालका प्रतततनतधहरुको 

तर्र्रण क्षमता तर्कास तातलम 

काययकम संख्या र उपन्धस्थतत

 १००

५
.५

.४

मतहला तर्रुि हुने सबै 

प्रकारका भेदभार् उनू्मलन गने 

महासन्धिको रातिर य कायययोजना, 

संयुक्त रािर सङ्घीय सुरक्षा 

पररषद्बाट पाररत प्रस्तार् नम्बर 

१३२५ र १८२० को रातिर य 

कायययोजना र मानर् अतधकार 

सम्विी   रातिर य कायययोजनामा 

स्थानीय सरकारको तजमे्मर्ारी 

भतन उले्लख गररएका 

काययक्रमहरूमा रकम 

तर्तनयोजन गरी कायायन्रयन 

गरे॰नगरेको ॰

०-१ 0.5

मतहला तर्रुि हुने सबै 

प्रकारका भेदभार् उनू्मलन गने 

महासन्धिको रातिर य कायययोजना, 

संयुक्त रािर सङ्घीय सुरक्षा 

पररषद्बाट पाररत प्रस्तार् नम्बर 

१३२५ र १८२० को रातिर य 

कायययोजना र  मानर् अतधकार 

सम्विी   रातिर य कायययोजनामा 

स्थानीय सरकारको तजमे्मर्ारी 

भतन उले्लख गररएका 

काययक्रमहरूमा रकम 

तर्तनयोजन गरी कायायन्रयन 

गरेको ॰

मतहला तर्रुि हुने सबै 

प्रकारका भेदभार् उनू्मलन गने 

महासन्धिको रातिर य कायययोजना, 

संयुक्त रािर सङ्घीय सुरक्षा 

पररषद्बाट पाररत प्रस्तार् नम्बर 

१३२५ र १८२० को रातिर य 

कायययोजना,  मानर् अतधकार 

सम्विी   रातिर य कायययोजनामा 

स्थानीय सरकारको तजमे्मर्ारी 

भतन उले्लख गररएका 

काययक्रमहरूमा रकम 

तर्तनयोजन गरे तापतन 

कायायन्रयन नगरेको ॰

मतहला तर्रुि हुने सबै 

प्रकारका भेदभार् उनू्मलन गने 

महासन्धिको रातिर य कायययोजना, 

संयुक्त रािर सङ्घीय सुरक्षा 

पररषद्बाट पाररत प्रस्तार् नम्बर 

१३२५ र १८२० को रातिर य 

कायययोजना,  मानर् अतधकार 

सम्विी   रातिर य कायययोजनामा  

स्थानीय सरकारको तजमे्मर्ारी 

भतन उले्लख गररएका 

काययक्रमहरूमा रकम 

तर्तनयोजन नगरेको ॰

र्ातषयक नीतत, योजना, बजेट 

तथा काययक्रम काययक्रम 

कायायन्रयन प्रगतत तर्र्रण

 लैसगक िमानिा र िामासजक िमावेिीकरिको मूल्याङ्कनका िूचक र मापनका अवस्थाहरू
द्रिब्यैः  सहभागीहरूले लैससास परीक्षण गदाय मतहला तथा पुरुषमा पतन कुन र्गयको र जातको मतहला तथा पुरुष हो भने्न कुरालाई पतन  स्थानीय जातजाततगत जनसंख्याको संरचनाका आधारमा  तर्शे्लषण गनुय जरुरी हुन्छ जसले गदाय समारे्शी मूद्दा लाई पतन 

समेट्न सतकन्छ॰
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