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धरान उपमहानगरपालिकाको सार्वजलनक खररद लनयमार्िी, २०२८ 
 
स्थानीय सरकार सञ् चािन ऐन, २०२४ को दफा 74(2) िे ददएको अलधकार प्रयोग गरी धरान उपमहानगरपालिकािे 
देहायका लनयमहरु बनाएको छ।  
 

पररच्छेद १ 
प्रारशभभक 

 
1. संशिप् त नाम र प्रारभभः (१) यी लनयमहरुको नाम "धरान उपमहानगरपालिकाको सार्वजलनक खररद 

लनयमार्िी, २०२८" रहेको छ।  
(२) यो लनयमार्िी कायवपालिकािे स्र्ीकृत गरी राजपत्रमा प्रकािन भएको लमलतदेशख प्रारभभ हनुेछ।  

2. पररभाषाः वर्षय र्ा प्रसङ्गिे अको अथव निागेमा यस लनयमार्िीमा, 
(क) "अलधकारप्राप् त अलधकारी" भन् नािे यस लनयमार्िी बमोशजम खररद सभर्न्धी कायव स्र्ीकृत गने 

अलधकारप्राप् त अलधकारी सभझन ुपछव। 
(ख) "प्रमखु" भन् नािे नगरपालिकाको प्रमखुिाई सभझन ुपछव। 
(ग) "अमानत" भन् नािे कायाविय आफैिे गने कुनै लनमावण कायव सभझन ुपछव। 
(घ) "आय र्न्दोर्स्त" भन् नािे लनयम १३८ अनसुार गररने आन्तररक आयको ठेक्का र्न्दोर्स्तिाई सभझन ु

पछव। 
(ङ) "एक तह मालथको अलधकारी" भन् नािे र्डा सशचर् र्ा िाखा/महािाखा/वर्भागीय प्रमखुको हकमा प्रमखु 

प्रिासकीय अलधकृत, प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतको हकमा प्रमखु र प्रमखुको हकमा कायवपालिका सभझन ु
पछव। 

(च) "उपभोक्ता सलमलत" भन् नािे लनमावण कायवबाट प्रत्यि िाभ पाउने व्यशक्तहरुिे कुनै लनमावण कायवको 
लनमावण, सञ् चािन, ममवत सभभार गनवको िालग आफूहरुमध्येबाट प्रचलित कानून अनसुार गठन गरेको 
सलमलत सभझन ुपछव।  

(छ) "ऐन" भन् नािे सार्वजलनक खररद ऐन, २०६३ सभझन ुपछव। 
(ज) "औषलधजन्य मािसमान" भन् नािे औषधी, खोप र्ा भ्याशससन, लसररञ्ज, रगत राख् ने झोिा प्रयोगिािामा 

उपयोग हनुे रसायन (ररएजेन्ट), पररर्ार लनयोजनका हमोनि उत्पादन र्ा रोगको लनदान तथा उपचारको 
िालग प्रयोग हनुे र्ा सोवह प्रकारका स्र्ास््य सभर्न्धी उपकरण सभझन ुपछव। 

(झ) "कबोि अङ्क (लबड प्राइस)" भन् नािे कुनै बोिपत्रको परीिणबाट कायम हनु आएको रकम सभझन ु
पछव। 

(ञ) "कायवपालिका" भन् नािे नगर कायवपालिका सभझन ुपछव।  
(ट) "कायाविय" भन् नािे धरान उपमहानगरपालिका नगर कायवपालिकाको कायाविय र र्डाको हकमा र्डा 

कायाविय सभझन ुपछव। 
(ठ) "कायाविय प्रमखु" भन् नािे नगर कायवपालिकाको हकमा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत र र्डा कायावियको 

हकमा र्डा सशचर्को रुपमा काम गने खचव गनव अशख्तयारी प्राप् त कमवचारी सभझन ुपछव। 
(ड) "कोष तथा िेखा लनयन्त्रक कायाविय" भन् नािे महािेखा लनयन्त्रक कायाविय अन्तगवतको कोष तथा िेखा 

लनयन्त्रक कायाविय सभझन ुपछव।  
(ढ) "कोष" भन् नािे नगरपालिकाको स्थानीय सशित कोष सभझन ुपछव र सो िब्दिे कानून बमोशजम स्थापना 

भएका अन्य स्थानीय कोषिाई समेत जनाउँछ। 
(ण) "दररेट लनधावरण सलमलत" भन् नािे स्थानीय सरकार संचािन ऐनको दफा १३ को प्रयोजनका िालग लनयम 

१५८ बमोशजमको सलमलत सभझन ुपछव। 
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(त) "पनुरार्िोकन सलमलत" भन् नािे ऐनको दफा ४८ को उपदफा (१) बमोशजम गदठत सलमलत सभझन ु
पछव। 

(थ) "प्रोप्राइटरी मािसामान" भन् नािे कुनै मािसामान, यन्त्र र्ा उपकरणको लनमावतािे त्यस्तो मािसामान, 
यन्त्र र्ा उपकरण सञ् चािन र्ा ममवत सभभारको िालग बनाएको सहायक उपकरण तथा पाटवपूजाव सभझन ु
पछव। 

(द) "प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत" भन् नािे स्थानीय सरकार सञ् चािन ऐन, २०२४ को दफा ८४ 
बमोशजमको प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत सभझन ुपछव। 

(ध) "बहबुषीय सभझौता" भन् नािे एक आलथवक र्षवभन्दा बढी अर्लध भएको सभझौता सभझन ुपछव। 
(न) "वर्द्यतुीय बोिपत्र" भन् नािे वर्द्यतुीय खररद प्रणािीको उपयोग गरी बोिपत्रदातािे पेि गरेको बोिपत्र 

सभझन ुपछव। 
(ऩ) "वर्द्यतुीय खररद प्रणािी" भन् नािे सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे लनयम १५६ बमोशजम वर्द्यतुीय 

सिार माध्यमको प्रयोग गरी स्थापना, सञ् चािन र व्यर्स्थापन गरेको खररद प्रणािी सभझन ुपछव। 
(प) "वर्द्यतुीय सिार माध्यम" भन् नािे सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे वर्द्यतुीय खररद प्रणािी 

स्थापना, सञ् चािन र व्यर्स्थापन गनव उपयोगमा ल्याएको वर्द्यतुीय सिार प्रवर्लध, पद्धलत र्ा माध्यम 
सभझन ुपछव। 

(फ) "वर्भागीय प्रमखु" भन् नािे प्रमखुिाई सभझन ुपछव।  
(ब) "व्यर्स्थापन सभझौता" भन् नािे अनसूुची -८ को खण्ड (च) बमोशजमको सभझौता सभझन ुपछव। 
(भ) "मूल्याङ्कन सलमलत" भन् नािे लनयम १५२ बमोशजमको सलमलत सभझन ुपछव। 
(म) "मौजदुा सूची (स्टाशन्डङ्ग लिस्ट)" भन् नािे लनयम १९ बमोशजमको सूची सभझन ुपछव।  
(य) "रािन" भन् नािे स्थानीय तहमा रािन सवुर्धा पाउने गरी लनयकु्त कमवचारी, अस्पतािका लबरामी र 

पिपंुिी आददको खानाका सभबन्धमा नगरपालिकािे तोवकददएका शजन्सी सभझन ुपछव। 
(ि) "सभझौता मूल्य (कन्रयासट प्राईस)" भन् नािे खररद सभझौतामा उशल्िशखत खररद मूल्य सभझन ुपछव र 

सो िब्दिे त्यस्तो सभझौता अन्तगवत भेररएिन आदेि जारी गररएकोमा त्यस्तो आदेि बमोशजम भएको 
काम नाप जाँच गदाव कायम भएको मूल्य र मूल्य समायोजन भएकोमा त्यस्तो समायोजनबाट कायम 
भएको खररद मूल्य समेतिाई जनाउँछ। 

(र्) "सर्-कन्रासटर" भन् नािे कुनै खररद सभझौता गने लनमावण व्यर्सायी, आपूलतवकताव, परामिवदाता र्ा सेर्ा 
प्रदायकसँग छुटै्ट सभझौता गरी त्यस्तो खररद सभझौता अन्तवगवतको कुनै कायव गने लनमावण व्यर्सायी, 
आपूलतवकताव, परामिवदाता र्ा सेर्ाप्रदायक सभझन ुपछव। 

(ि) "सार्वजलनक खररद अनगुमन कायाविय" भन् नािे ऐनको दफा ६४ अनसुारको सार्वजलनक खररद अनगुमन 
कायाविय सभझन ुपछव। 

(ष) "लसिबन्दी दरभाउपत्र" भन् नािे कायावियको सूचना बमोशजम कुनै लनमावण कायव गनव र्ा मािसामान र्ा 
अन्य सेर्ा उपिब्ध गराउनको िालग इच्छुक व्यशक्त, फमव, कभपनी र्ा संस्थािे लसिबन्दी खामलभत्र 
मूल्य समेत उल्िेख गरी पेि गरेको वर्र्रण सभझन ुपछव। 

(स) "संरचनात्मक र्ा एकाइ दर सभझौता" भन् नािे अनसूुची - २ को खण्ड (ख) बमोशजमको सभझौता  
सभझन ुपछव। 

पररच्छेद-२ 

खररद कारबाहीको तयारी, खररद योजना र िागत अनमुान 
 

3. खररद कारबाहीको तयारी गनुव पनेः कायावियिे कुनै खररद कारबाहीको तयारी गदाव देहाय बमोशजम गनुव 
पनेछ।  
(क) खररद आर्श्यकताको पवहचान गने, 
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(ख) खररद सभबन्धी वर्लभन् न प्रावर्लधक कुरा समाधान गनव र आपूलतवकतावको उपिब्धता एवकन गनव बजारमा 
प्रचलित खररद सभझौताको जानकारी लिने,  

(ग) अशघल्िा र्षवहरुमा समान प्रकृलतको मािसामान, लनमावण कायव र्ा परामिव सेर्ा र्ा अन्य सेर्ा खररद 
गररएको भए त्यस्तो खररद प्रवियाको अध्ययन गने, 

(घ) खररदको वर्र्रण, पररमाण र िेत्र एवकन गने, 
(ङ) खररदिाई बढी सवुर्धाजनक समूहमा वर्भाजन गने र्ा प्याकेजमा समारे्ि गने, 
(च) खररद योजना तयार गनव िगाउन,े 
(छ) खररदको िागत अनमुान तयार गने, 
(ज) खररदको आलथवक स्रोत र रकमको पवहचान गने, 
(झ) खररद वर्लधको छनौट गने, र  
(ञ) दईु करोड रुपैयाँसभमको लनमावण कायवको खररदभन्दा बाहेकको अन्य खररदमा बोिपत्र योग्यता र्ा 

पूर्वयोग्यताको कारबाही गनुव पने र्ा नपने कुरा एवकन गने। 
 

4. अलधकार प्राप् त अलधकारीको आदेि लबना खररद गनव नहनुेः अलधकार प्राप् त अलधकारीको लिशखत आदेि लबना 
कसैिे कुनै खररद गनव गराउन हुँदैन।  

 
5. खररद माग प्राप् त गनुव पनेः (१) मािसामान खररद सभबन्धी कारबाही िरुु गनुवअशघ खररद एकाइिे 

महािाखा/िाखा/र्डा कायावियबाट खररद माग प्राप् त गरी सो माग अलधकारप्राप् त अलधकारीबाट स्र्ीकृत 
गराउन ुपनेछ।  
(२) उपलनयम (१) बमोशजमको खररद मागमा देहायका कुरा उल्िेख भएको हनु ुपनेछः- 

(क) मािसामानको प्रकार, गणुस्तर, पररमाण सभबन्धी वर्र्रण, 
(ख) मािसामान आर्श्यक पने समय,  
(ग) खररदको अनमुालनत मूल्य, र  
(घ) मूल्य व्यहोररने स्रोत।  

 
6. मािसामान, लनमावण कायव र सेर्ाको वर्र्रण स्र्ीकृत गनुव पनेः (१)  कायाविय प्रमखुिे मािसामान, लनमावण 

कायव र्ा सेर्ा खररद गनुव अशघ त्यस सभबन्धी  स्पेशिवफकेिन, योजना, नसिा, लडजाइन, वर्िेष आर्श्यकता 
र्ा अन्य वर्र्रणहरु तयार गनुव र्ा गराउन ुपनेछ। वर्र्रण तयार गदाव त्यस्ता मािसामान, लनमावण कायव र्ा 
सेर्ाको सभबद्घ र्स्तगुत प्रावर्लधक तथा गणुस्तरजन्य वर्िेषता र कामको आधारमा तयार गनुव पनेछ। 
(२) उपलनयम (१) बमोशजम तयार भएको वर्र्रण लनयम १५ बमोशजमको अलधकारीबाट स्र्ीकृत हनु ुपनेछ। 
(३) उपलनयम (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन सरुुङमागव, रेिमागव, रज्जमुागव, केबिकारमागव र 

हर्ाइ धार्न मागव जस्ता वर्िेष प्रकृलतका संरचनाको स्पेलसवफकेिन, योजना, नसिा, लडजाइन, वर्िेष 
आर्श्यकता र्ा अन्य वर्र्रणहरू कायवपालिकाबाट स्र्ीकृत गराउन ुपनेछ। 

 
(४)  उपलनयम (१) बमोशजम तयार गररएको वर्र्रण देहायकामध्ये कुनै अर्स्थामा संिोधन गनव सवकनेछ।  

(क) वर्र्रण तयार गदावका बखत पूर्ावनमुान गनव नसवकने भौगलभवक रूपिे जवटि प्रकृलतको लनमावण कायव 
भएमा,  

(ख) वर्र्रण तयार गररसकेपलछ प्राकृलतक प्रकोपजन्य पररशस्थलत लसजवना भएमा,  
(ग) वर्भागीय नभसव पररर्तवन भएमा,  
(घ) लनमावण कायव सञ् चािन गने पूर्व लनधावररत प्रवर्लध र्ा पद्धलत पररर्तवन भएमा,  
(ङ) वर्िेष र जवटि प्रकृलतको संरचना भई सोको कायावन्र्यनमा कदठनाइ उत्पन् न भएमा। 
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(५)  उपलनयम (१) बमोशजम तयार भएको वर्र्रण उपलनयम (४) मा उशल्िशखत अर्स्थामा संिोधन गनुव 
परेकोमा बाहेक ऐनको दफा ५क. को उपदफा (२) बमोशजम कानूनी कारबाही गने गराउने कतवव्य 
कायाविय प्रमखुिे उपलनयम (१) बमोशजमको वर्र्रण स्र्ीकृत गरेको रहेछ भने एक तह मालथको 
अलधकारीको हनुेछ। 

(६)  उपलनयम (१) र (२) बमोशजम वर्र्रण तयार गदाव मािसामान, लनमावण कायव र्ा सेर्ाको वर्िेषताहरु 
स्पष् ट रुपमा बशुझने गरी उल्िेख गने अको कुनै उपाय नभएको अर्स्थामा बाहेक कुनै खास ब्राण्ड, 
रेडमाकव , नाम, पेटेण्ट, लडजाइन, प्रकार, उत्पशि र्ा उत्पादकको नाम उल्िेख गनव सवकने छैन।  

तर, त्यसरी उल्िेख नगरी नहनु ेअर्स्थामा कुनै खास ब्राण्ड, रेडमाकव , नाम, पेटेण्ट, लडजाइन, 
प्रकार, उत्पशि र्ा उत्पादकको नाम उल्िेख गरी "र्ा सो सरह" भन् ने िब्दहरु उल्िेख गनव सवकनेछ। 

(२)  बोिपत्र र्ा पूर्व योग्यता सभबन्धी कागजातमा मािसामान र्ा लनमावण कायव र्ा अन्य सेर्ाको प्रावर्लधक 
र्ा गणुस्तरजन्य वर्िेषताहरुको वर्र्रण र परीिण (टेशस्टङ), मावकिं ङ्ग, प्याकेशजङ्ग, िेबलिङ्ग र्ा 
पशुष् टकरणको प्रमाणपत्र (कनफरलमटी सववटववफकेट) सभबन्धी आधार र्ा संकेत र्ा िब्दार्िी उल्िेख 
गदाव त्यस्तो मािसामान र्ा लनमावण कायव र्ा अन्य सेर्ाको कामसँग असभबद्ध हनु,े योग्य 
बोिपत्रदातािाई खररद प्रकृयामा सहभागी हनु कुनै वकलसमिे बाधा परुय्ाउने र्ा औशचत्य लबना 
प्रलतस्पधाविाई सीलमत गने गरी वर्र्रण, आधार, संकेत र्ा िब्दार्िी उल्िेख गनव सवकने छैन। 

7. बजेट तथा लनमावणस्थिको व्यर्स्थाः (१) कायावियिे खररदको िालग आर्श्यक बजेट व्यर्स्था नभई खररद 
कारबाही िरुु गनुव हुँदैन।  
(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन देहायको अर्स्थामा बजेटको व्यर्स्था नभए पलन 

खररद कारबाही िरुु गनव सवकनेछः- 
(क) बहरु्षीय सभझौता बमोशजम गररने खररदको हकमा पवहिो र्षवको िालग आर्श्यक बजेट व्यर्स्था 

भएपलछ अन्य र्षवको िालग खररद कारबाही गनव, र 
(ख) खररद सभबन्धी प्रारशभभक तयारी गनुव अत्यार्श्यक भई लसिबन्दी दरभाउपत्र र्ा बोिपत्र आह्वान गने, 

पूर्वयोग्यताको दरखास्त आह्वान गने, परामिवदाताको सूची तयार गनव सूचना प्रकािन गने, 
परामिवदाताबाट प्रस्तार् माग गने र्ा लसिबन्दी दरभाउपत्रको फाराम, बोिपत्र र्ा पूर्वयोग्यता सभबन्धी 
कागजात र्ा प्रस्तार् सभबन्धी कागजात उपिब्ध गराउन ेजस्ता कायव गनव।  

(३) कायावियिे लनमावणस्थिको व्यर्स्था नभई लनमावण कायवको खररद कारबाही िरुु गनुव हदैुन। 
8. खररदको गरुु योजना तयार गनुवपनेः (१) एक आलथवक र्षवभन्दा बढी अर्लधसभम सञ् चािन हनु ेयोजना र्ा 

आयोजनाको िालग खररद गदाव र्ा र्ावषवक दि करोड रुपैयाँभन्दा बढी रकमको खररद गदाव खररदको गरुु 
योजना तयार गनुव पनेछ। 
(२)  उपलनयम (१) बमोशजमको खररदको गरुु योजनामा अन्य कुराको अलतररक्त देहायका कुराहरु उल्िेख 

गनुव पनेछः-  
(क) खररदको प्रकार, पररमाण र मोटामोटी अनमुालनत मूल्य, 
(ख) खररद वर्लध, 
(ग) अलधकतम प्रलतस्पधावको िालग खररदिाई टुक्र्याईने र्ा प्याकेज बनाइने भए सो सभबन्धी व्यर्स्था, 
(घ) समग्र खररद कारबाही पूरा गनवको िालग गररने सभझौताहरुको मोटामोटी संख्या र त्यस्तो खररद 

कारबाहीसँग सभबशन्धत मखु्य मखु्य काम,  
(ङ) खररदको िालग पूर्व योग्यताको कारबाही गनुव पनेभए सो सभबन्धी कुरा, 
(च) खररद कारबाहीको मोटामोटी समय तालिका,  
(छ) सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे खररदको गरुु योजनामा समारे्ि गनुवपने भनी समय समयमा 

लनधावरण गरेका कुरा। 
(३)  यस लनयम बमोशजम तयार भएको खररद गरुु योजना कायवपालिकाबाट स्र्ीकृत भएको हनु ुपनेछ । 
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(४)  उपलनयम (३) बमोशजम स्र्ीकृत भएको खररदको गरुु योजना नगरपालिकािे प्रत्येक आलथवक र्षवमा 
अद्यार्लधक गनुव पनेछ।  

9. र्ावषवक खररद योजना तयार गनुव पनेः (१) कायावियिे दि िाख रुपैयाँभन्दा बढी रकमको खररद गनुव पने 
भएमा आगामी आलथवक र्षवको अनमुालनत र्ावषवक कायविम तथा बजेट तयार गदाव आगामी आलथवक र्षव गने 
र्ावषवक खररद योजना तयार गनुव पनेछ। त्यसरी खररद योजना तयार गदाव लनयम ८ बमोशजम खररदको गरुु 
योजना समेत तयार भएको रहेछ भन ेत्यस्तो गरुु योजनाको समेत आधार लिन ुपनेछ।  
(२) कायावियिे उपलनयम (१) बमोशजमको र्ावषवक खररद योजनामा देहायका कुराहरु उल्िेख गनुव पनेछः- 

(क) खररदको प्रकार सभबन्धी वर्र्रण,  
(ख) खररदको सभभावर्त प्याकेज, 
(ग) खररद कारबाहीको समय तालिका, 
(घ) खररद वर्लध, 
(ङ) खररदको िालग गररने सभझौताको वकलसम, र 
(च) सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे र्ावषवक खररद योजनामा समारे्ि गनुव पने भनी समय समयमा 

लनधावरण गरेका कुरा। 
(३)  उपलनयम (२) को खण्ड (ग) बमोशजमको समय तालिकामा देहायको काम गने समयार्लध उल्िेख हनु ु

पनेछः- 
(छ) मािसामान खररद गने भए स्पेलसवफकेिन तयार गने, 
(ज) खररदको िागत अनमुान तयार गने, 
(झ) लसिबन्दी दरभाउपत्र फाराम, पूर्वयोग्यताको प्रस्तार् र्ा बोिपत्र आह्वान गने र्ा परामिव सेर्ाको 

प्रस्तार् सभबन्धी कागजात तयार गने, 
(ञ) लसिबन्दी दरभाउपत्र, पूर्व योग्यताको प्रस्तार्, बोिपत्र आह्वान र्ा परामिव सेर्ाको प्रस्तार् माग गनव 

सूचना प्रकािन गने, 
(ट) लसिबन्दी दरभाउपत्र, पूर्व योग्यताको प्रस्तार्, बोिपत्र र्ा परामिव सेर्ाको प्रस्तार् मूल्याङ्कन गने, 
(ठ) लसिबन्दी दरभाउपत्र, पूर्वयोग्यताको प्रस्तार्, बोिपत्र र्ा परामिव सेर्ाको प्रस्तार् स्र्ीकृलत गने, 
(ड) सभझौता गने, 
(ढ) कायव आरभभ गने, र 
(ण) कायव पूरा गने। 

(४)  कायाविय प्रमखुिे चािू आलथवक र्षवको स्र्ीकृत कायविम तथा बजेट सभाबाट पाररत भएपलछ यस 
लनयम बमोशजम तयार भएको र्ावषवक खररद योजना स्र्ीकृत गनुव पनेछ।  

(५)  कायाविय प्रमखुिे यस लनयमार्िी बमोशजम तयार भएको र्ावषवक खररद योजनाको एक प्रलत आगामी 
आलथवक र्षवको अनमुालनत र्ावषवक कायविम तथा बजेट साथ संिग्न गरी अनगुमन प्रयोजनका िालग 
शजल्िा समन्र्य सलमलतमा पठाउन ुपनेछ। साथै त्यस्तो योजनाको एक प्रलत सभबशन्धत कोष तथा िेखा 
लनयन्त्रक कायावियमा समेत पठाउन ुपनेछ। 

10. िागत अनमुान तयार गदाव वर्चार गनुव पने कुराः (१) कुनै खररदको िागत अनमुान तयार गदाव देहायको कुरा 
वर्चार गनुव पनेछः- 

(क) खररद सभबन्धी सभपूणव काम एउटै खररद सभझौताबाट हनु ससने र्ा काम वपच्छे छुटै्ट खररद सभझौता 
गनुव पने,  

(ख) खररद सभझौता नर्ीकरण गनुव पने र्ा नपने,  
(ग) खररदको अन्य कुनै वर्कल्प भए त्यस्तो वर्कल्प,  
(घ) खररद सभझौता बमोशजमको काम सभपन् न गनवको िालग िाग्न ससने अलधकतम रकम तथा समय, र  
(ङ) िागत अनमुान तयार गदाव लबचार गनुवपने भनी सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे लनधावरण गरेका 

अन्य कुरा।  
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(२)  िागत अनमुान तयार गदाव बोिपत्र जमानत र्ा कायव सभपादन जमानत िगायत मोवर्िाईजेिन र 
लडमोवर्िाईजेिन खचव, लबमा, परामिवदातािाई ददनपुने सवुर्धा बापतका कायवहरु, गणुस्तर परीिण, 
व्यर्सायजन्य स्र्ास््य र सरुिा, एज लबल्ट नसिा, कायव सभपादन जमानतको कलमिन खचव आददको 
छुटै्ट आइटम बनाई िागत अनमुानमा समारे्ि गनुव पनेछ। 

(३)  उपलनयम १ बमोशजम िागत अनमुान तयार गदाव लनयम ६ बमोशजमको वर्र्रण समेतको आधार 
लिनपुने छ। 

11. लनमावण कायवको िागत अनमुानः (१) लनमावण कायवको िागत अनमुान तयार गदाव लनयम १० को अधीनमा रही 
तयार गनुव पनेछ। 
(२)  पूराताशत्र्क उत्खनन सभबन्धी र सरुुङ खन् ने, लडप टु्यबरे्ि आदद जस्ता जमीनमलुन गररने कायवको 

िागत अनमुान नेपाि सरकार, मशन्त्रपररषद् बाट स्र्ीकृत नभसव बमोशजम तयार गनुव पनेछ। 
(३)  यस लनयम बमोशजम िागत अनमुान तयार गदाव मािसामान स्थिगत रुपमा उपिब्ध हनु ेर्ा नहनु े

अध्ययन गरी लनमावण कायव सभपन् न गनव िाग्ने समयार्लध वकटान गनुव पनेछ।  
(४)  िागत अनमुान तयार गने लसिलसिामा लसमेन्ट, फिामे डण्डी, ईँटा, ढुङ्गा, माटो, ककव टपाता लबटुलमन 

तथा इमल्सन, इन्धन, पोलिलथन पाईप, जी.आई. पाईप, डी.आई. पाईप, स्यालनटरीका सामान, 
लबजिुीका सामान, शज.आई. र्ायर  र यस्तै अन्य लनमावण सामग्रीको दरभाउ, मेशिन तथा उपकरणको 
भाडा र्ा कामदारको ज्यािा लनधावरण गदाव नगरपालिकािे स्र्ीकृत गरेको दररेटको आधारमा लनधावरण 
गनुव पनेछ। यस लनयम बमोशजम स्थानीय दररेट लनधावरण गदाव शजल्िा दररेट लनधावरण सलमलतिे लनधावरण 
गरेको दररेटिाई आधार मान् न सवकनेछ। 

तर, उशल्िशखत दररेट उपिब् ध नभएकोमा लनमावणस्थि नशजकैको सभबशन्धत सरकारी 
कायाविय र्ा सरकारी स्र्ालमत्र् भएको संस्थान, प्रालधकरण, लनगम र्ा यस्तै प्रकृलतका अन्य संस्थािे 
तोकेको दरभाउ र्ा उद्योग र्ाशणज्य संघिे ददएको दरभाउ, भाडा र्ा ज्यािाका आधारमा लनधावरण गनुव 
पनेछ।  

(५)  उपलनयम (४) बमोशजमको दरभाउ, भाडा र्ा ज्यािा समेत उपिब्ध हनु नसकेको अर्स्थामा त्यस्तो 
दररेट लनधावरण गदाव कायवपालिकािे तोवकददएको दरभाउ, भाडा र्ा ज्यािाको आधारमा लनधावरण गनुव 
पनेछ।  

(६)  यस लनयम बमोशजम तयार भएको लनमावण कायवको िागत अनमुान त्यस्तो िागत अनमुान तयार गने 
प्रावर्लधक भन्दा एक तह मालथको प्रावर्लधक र्ा प्रावर्लधकहरुको समूहिाई लडजाईन ड्रइङसमेत जाँच्न 
िगाई कुनै त्रवुट देशखएमा त्यस्तो त्रवुट सच्याउन िगाउन ुपनेछ। मालथल्िो तहको प्रावर्लधक नभएमा 
कायवपालिकािे त्यस्तो िागत अनमुान जाँच्ने उपयकु्त व्यर्स्था लमिाई ददन ुपनेछ।  

(२) लनमावण कायवको िागत अनमुान अनसूुची (१) को ढाँचामा तयार गनुव पनेछ।  
 

12. मािसामानको िागत अनमुानः (१) मािसामानको िागत अनमुान तयार गदाव लनयम १० र सभबशन्धत 
मािसामानको स्पेलसवफकेिनको अधीनमा रही तयार गनुव पनेछ। 
(२) उपलनयम (१) बमोशजम मािसामानको िागत अनमुान तयार गदाव देहायका मध्ये कुनै िाई आधार लिन ु

पनेछः- 
(क) स्थानीय बजारमा प्रचलित दरभाउ, 
(ख) अन्य बजारको प्रचलित दरभाउ र मािसामान आपूलतव गने स्थानसभम िाग्ने अनमुालनत ढुर्ानी खचव, 
(ग) शजल्िा/स्थानीय उद्योग र्ाशणज्य संघिे जारी गरेको दररेट, 
(घ) शजल्िालभत्रका अन्य नगरपालिकािे चािू र्ा अशघल्िा र्षवहरुमा सोही प्रकृलतको खररद गदाव िागेको 

र्ास्तवर्क िागत।  
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13. परामिव सेर्ाको िागत अनमुानः (१) परामिव सेर्ाको िागत अनमुान तयार गदाव लनयम १० को अधीनमा रही 
तयार गनव पनेछ। 
(२) उपलनयम (१) बमोशजम परामिव सेर्ाको िागत अनमुान तयार गदाव देहायका कुरािाई आधार लिन ु

पनेछः- 
(क) नेपाि सरकारको कुनै मन्त्राियिे परामिव सेर्ाको िागत अनमुान सभबन्धी नभसव तयार गरेको भए 

त्यस्तो नभसव,  
(ख) सभबशन्धत परामिव सेर्ाको कायव िेत्रगत ितव,  
(ग) चािू र्ा अशघल्िा र्षवहरुमा सोही प्रकृलतको खररद गदाव िागेको र्ास्तवर्क िागत।  

यस खण्डको आधारमा िागत अनमुान तयार गदाव अशघल्िा र्षवहरुको दरमा मूल्य समायोजन गरी 
िागत अनमुान तयार गनव सवकनेछ।  

(३) यस लनयम बमोशजमको िागत अनमुान तयार गदाव देहायका खचवहरु खिुाउन ुपनेछः- 
(क) मखु्य जनिशक्त एरं् अन्य जनिशक्तको पाररश्रलमक, 
(ख) भ्रमण खचव, जनिशक्तको बसोबास खचव, कायाविय खचव, आर्श्यक मािसामान उपकरण र सेर्ा 

खचव, प्रलतरे्दन अन्य कागजातको अनरु्ाद, छपाई खचव, 
(ग) परामिवदातािे तालिम, गोष्ठी र्ा भ्रमणको व्यर्स्था गनुवपने भए त्यस्तो कामको िालग िाग्ने खचव 

र अन्य खचव। 
(४) परामिव सेर्ा र अन्य सेर्ाको िागत अनमुान अनसुचुी (२) को ढाँचामा तयार गनुव पनेछ। 

14. अन्य सेर्ाको िागत अनमुानः (१) अन्य सेर्ाको िागत अनमुान लनयम १० को अधीनमा रही तयार गनुव 
पनेछ। 
(२)  भाडामा लिईन ेसर्ारी साधन, मेिीनरी औजार, उपकरण र्ा मािसामानको भाडाको िागत अनमुान तयार 

गनव प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे त्यस्ता साधन, औजार, उपकरण र्ा मािसामान सभबन्धी ज्ञान भएका 
बढीमा तीन जना दि प्रावर्लधकहरुको एक सलमलत गठन गनुव पनेछ। त्यस्ता प्रावर्लधक जनिशक्त नभए 
कायवपालिकािे सलमलत गठनको उपयकु्त व्यबस्था गरी ददन ुपनेछ। 

(३)  उपलनयम (२) बमोशजमको सलमलतिे भाडाको िागत अनमुान तयार गदाव देहायका कुरािाई वर्चार गरी 
मोटामोटी िागत अनमुान तयार गनुव पनेछः- 
(क) भाडामा लिन ु पने सर्ारी साधन, मेशिनरी औजार, उपकरण र्ा मािसामानको वर्र्रण, 

स्पेलसवफकेिन, अर्स्था र आय,ु 
(ख) प्रचलित बजार दर, 
(ग) भाडामा लिने अर्लध, 
(घ) इन्धनको मूल्य र खपत, र  
(ङ) सलमलतिे उपयकु्त ठहरय्ाएको अन्य कुरा। 

(४) ढुर्ानीको िागत अनमुान तयार गदाव नगरपालिकािे स्र्ीकृत गरेको दररेटको आधारमा मोटामोटी िागत 
अनमुान तयार गनुव पनेछ। यस लनयम बमोशजम स्थानीय दररेट लनधावरण गदाव शजल्िा दररेट लनधावरण 
सलमलतिे लनधावरण गरेको दररेटिाई आधार मान् न सवकनेछ। 

(५)  कुनै मािसामान ममवत सभभारको िागत अनमुान तयार गदाव सभबशन्धत वर्िेषज्ञ र्ा दि कमवचारी भए 
त्यस्तो कमवचारीबाट र त्यस्तो कमवचारी नभए त्यस्तो काम गने व्यशक्त, फमव, कभपनी र्ा संस्थाबाट िागत 
अनमुान तयार गराउन ुपनेछ।  

(६)  घर भाडा र सेर्ा करार सभबन्धी िागत अनमुान तयार गदाव प्रचलित बजार दर र सार्वजलनक खररद 
अनगुमन कायावियिे सो सभबन्धी नभसव जारी गरेको भए सो नभसव अनसुार मोटामोटी िागत अनमुान 
तयार गनुव पनेछ। 

15. िागत अनमुानको स्र्ीकृलतः (१) लनयम ११, १२ र १४ बमोशजम तयार भएको िागत अनमुान देहायको 
अलधकारीबाट स्र्ीकृत हनु ुपनेछः- 
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(क) र्डाकायावियको हकमा एक करोड रूपैयाँसभमको िागत अनमुान अलधकृत स्तरको र्डा सशचर् ।  
(ख) पच्चीस करोड रूपैयाँसभमको िागत अनमुान प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत ।  
(ग) पच्चीस करोड रूपैया भन्दा बढी रकमको िागत अनमुान प्रमखु ।  

 
(२) लनयम १३ बमोशजम तयार भएको िागत अनमुान देहायको अलधकारीबाट स्र्ीकृत हनु ुपनेछः- 

क।  र्डाकायावियको हकमा पांच िाख रूपैयाँसभमको िागत अनमुान अलधकृत स्तरको र्डा सशचर् 
ख।  एक करोड रूपैयाँसभमको िागत अनमुान प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत, 
ग।  एक करोडभन्दा बढीको िागत अनमुान प्रमखु 

 
16. िागत अनमुान अद्यार्लधक गनुव पनेः (१) लनयम १५ बमोशजम स्र्ीकृत भएको िागत अनमुान अनसुार खररद 

नभएमा यस लनयमार्िीको प्रकृया अपनाई प्रत्येक आलथवक र्षव यस्तो िागत अनमुान अद्यार्लधक गनुव पनेछ। 
(२) यस लनयम बमोशजम िागत अनमुान अद्यार्लधक नगरी लसिबन्दी दरभाउपत्र र बोिपत्र आह्वान गनव र्ा 

परामिव सेर्ाको प्रस्तार् माग गनव पाइने छैन। 
 

17. खररद महािाखा, िाखा र्ा एकाइको कामः (१) कायावियिे खररद सभबन्धी कायवबोझ र कायव प्रकृलतको 
आधारमा आर्श्यकता अनसुार छुटै्ट खररद महािाखा, िाखा र्ा एकाइको स्थापना गनुव पनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजमको खररद महािाखा, िाखा र्ा एकाइको स्थापना गदाव त्यस्ता महािाखा, िाखा 

र्ा एकाइको प्रमखुको शजभमेर्ारी र्हन गने गरी खररद अलधकारी तोसन ुपनेछ।  
(३)  उपलनयम (२) बमोशजमको खररद अलधकारीिे ऐनको दफा २ को उपदफा (३) मा उशल्िशखत कामको 

अलतररक्त देहाय बमोशजमको कायवसभपादन गनुव पनेछः- 
(क) खररद गरुुयोजना र र्ावषवक खररद योजना तयार गरी अद्यार्लधक राख् ने,  
(ख) खररद कारबाहीसँग सभबशन्धत काममा समन्र्य गने,  
(ग) खररद माग सङ्किन गरी स्र्ीकृलतको िालग अलधकार प्राप् त अलधकारी समि पेि गने,  
(घ) बोिपत्र र्ा प्रस्तार् खोल्ने सलमलतको संयोजक भई कायव गने,  
(ङ) लनयम १५९ बमोशजम खररद कारबाहीको अलभिेख राख् ने, र  
(च) भयाद थप, कायव सभपादन जमानत र अनसूुची (३) बमोशजमको प्रलततपत्रको अलभिेख राख् ने। 

 
पररच्छेद -३ 

खररद र खररद सभझौताको छनौट 
 

18. नेपािमा उत्पाददत मािसामान खररद गनुव पनेः यस लनयमार्िीमा उशल्िशखत कुनै वर्लध छनौट गरी खररद गदाव 
वर्देिी मािसामानभन्दा नेपािमा उत्पाददत मािसामान पन्र प्रलतितसभम महंगो भएता पलन नेपािी मािसामान 
नै खररद गनुव पनेछ। 

 
19. मौजदुा सूची (स्टाशन्डङ्ग लिष् ट) तयार गने व्यर्स्थाः (१) ऐनको दफा ६क. बमोशजम मौजदुा सूचीमा दताव हनु 

र्ा अद्यार्लधक हनु चाहन ेव्यशक्त, संस्था, आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी, परामिवदाता, गैर सरकारी संस्था र्ा 
सेर्ा प्रदायकिे देहायका कागजातको प्रलतलिवप संिग्न गरी अनसूुची -४ बमोशजमको ढाँचामा कायावियमा 
लनरे्दन ददन ुपनेछः-  

(क) संस्था र्ा फमव दतावको प्रमाणपत्र,  
(ख) स्थायी िेखा नभबर र्ा मूल्य अलभर्वृद्ध कर दतावको प्रमाणपत्र,  
(ग) अशघल्िो आ.र्.सभमको कर चकु्ता प्रमाणपत्र, र  
(घ) आर्श्यकता अनसुारको स्थानीय तहको व्यर्सावयक इजाजतपत्र।   
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(२) उपलनयम (१) बमोशजम प्राप् त भएको लनरे्दनमा आर्श्यक जाँचबझु गरी दताव गराई अनसूुची - ५ 
बमोशजमको लनस्सा लनरे्दकिाई ददन ुपनेछ।  

(३) कायावियिे ऐनको दफा ६क. बमोशजमको छुट्टाछुटै्ट मौजदुा सूचीको वर्र्रण अनसूुची -६ बमोशजमको 
ढाँचामा अलभिेख राखी प्रत्येक आलथवक र्षवमा अद्यार्लधक गनुव पनेछ।  

(४) उपलनयम (३) बमोशजमको मौजदुा सूचीको वर्र्रण कायावियको सूचनापाटीमा टाँस गरी र्ा रे्बसाइटमा 
राखी अधवर्ावषवक रूपमा सार्वजलनक गनुव पनेछ।  

(५) यस लनयममा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन मौजदुा सूचीमा नरहेका बोिपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दातािाई 
लसिबन्दी दरभाउपत्र, बोिपत्र र्ा प्रस्तार्मा भाग लिन र्शित गनव पाइने छैन।  

 
20. स्थायी िेखा नभबर र मूल्य अलभर्वृद्ध कर दताव प्रमाणपत्र प्राप् त गरेकासँग खररद गनुव पनेः (१) कुनै पलन 

खररद आन्तररक राजश् र् कायावियबाट स्थायी िेखा नभबर र मूल्य अलभर्वृद्घ कर दताव प्रमाणपत्र प्राप् त गरेका 
व्यशक्त, फमव, संस्था र्ा कभपनीबाट मात्र खररद गनुव पनेछ।  
(२) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन देहायको अर्स्थामा मूल्य अलभर्वृद्घ कर दताव प्रमाण 

पत्र प्राप् त नगरेका व्यशक्त, फमव, संस्था र्ा कभपनीबाट समेत खररद गनव सवकनेछः- 
(क) बीस हजार रुपैयाँभन्दा कम रकमको मािसामान खररद गदाव र्ा लनमावण कायव गराउँदा,  
(ख) मूल्य अलभर्वृद्ध कर निाग्न ेमािसामान , परामिव सेर्ा र्ा अन्य सेर्ा खररद गदाव।  
(ग) घर भाडामा लिन ुपदाव, र 
(घ) उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायिाई सहभागी गराई लनमावण कायव गराउन ुपदाव।  

 
21. खररद सभझौताको छनौटः (१) कायावियिे खररद कारबाहीको सभबन्धमा खररद वर्लध छनौट गरेपलछ माि 

सामान र्ा अन्य सेर्ा खररद गररने भए लनयम २२, लनमावण कायव खररद गररने भए लनयम २३, र परामिव सेर्ा 
खररद गररन ेभए लनयम २४ मा उशल्िशखत खररद सभझौतामध्ये कुन प्रकारको सभझौता गरी खररद गररने हो 
सो खररद सभझौता छनौट गनुव पनेछ।  
(२) उपलनयम (१) बमोशजम खररद सभझौताको छनौट गदाव देहायका वर्षयहरु वर्चार गरी छनौट गनुव पनेछः- 

(क) खररदको प्रकार र पररमाण,  
(ख) समान प्रकृलतको खररद पनुः गररने सभभार्ना भए नभएको,  
(ग) नगरपालिका र आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी र्ा परामिवदाता र अन्य पिबीच गररने जोशखमको 

बाँडफाँट, र 
(घ) सभझौता सपुरररे्िण गने तररका।  

(३) उपलनयम (१) बमोशजम खररद सभझौता छनौट गदाव सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियबाट जारी भएको 
नमनुा बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा रहेको खररद सभझौता अनरुूप छनौट गनुव पनेछ।  

तर, सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियबाट नमनुा बोिपत्र सभबन्धी कागजात जारी नभई 
सकेको अर्स्थामा आफूिाई आर्श्यक परेको खररद सभझौता सवहतको बोिपत्र सभबन्धी कागजात तयार 
गरी सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियको सहमलतबाट उपयोगमा ल्याउन ससनेछ।  

(४) यस लनयम बमोशजम एकपटक बोिपत्र सभबन्धी कागजात र खररद सभझौता छनौट गरी बोिपत्र आह्वान 
गररसके पलछ यस लनयमार्िीमा अन्यथा उल्िेख भएकोमा बाहेक त्यसरी छनौट भएको नमनुा खररद 
सभझौता पररर्तवन गनव सवकने छैन। 

 
22. मािसामान र्ा अन्य सेर्ाको खररद सभझौताः (१) कायावियिे मािसामान र्ा अन्य सेर्ा खररद गदाव अनसूुची 

-२ बमोशजमको सभझौतामध्ये कुनै एक सभझौता गरी खररद गनव ससनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजमको सभझौता गदाव बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा उशल्िशखत प्रावर्लधक 

स्पेलसवफकेिन र अर्लधमा आधाररत भई गनुव पनेछ।  
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(३)  खररद सभझौता सभर्न्धमा यस लनयमार्िीमा व्यर्स्था भएको कुरामा यस लनयमार्िी बमोशजम र यस 
लनयमार्िीमा व्यर्स्था नभएको कुरामा र्स्त ुलबिी करार सभबन्धी प्रचलित कानून बमोशजम हनुेछ।  

(४)  यस लनयम बमोशजम मािसामानको खररद सभझौता र्ा मािसामान हस्तान्तरण (डेलिभरी) सभबन्धी ितवहरु 
अन्तरराविय व्यापारमा प्रयकु्त हनुे िब् दार्िी र इवन्टरनेिनि कमलसवयि टभ सव (इन्कोटवम) बमोशजम तयार 
गनुव पनेछ । 

(५) यस लनयम बमोशजमको सभझौता अन्तगवत भकु्तानी गदाव सामान्यतया आपूलतवकताविे मािसामान उपिब्ध 
गराएको कागजात पेि भएपलछ, प्रलततपत्रको माध्यम र्ा बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा उशल्िशखत माध्यम 
बमोशजम गनुव पनेछ। 

 
23. लनमावण कायवको िालग खररद सभझौताः कायावियिे कुनै लनमावण कायव गराउनको िालग अनसूुची -८ बमोशजमको 

सभझौतामध्ये कुनै एक सभझौता गनव ससनेछ। 
 

24. परामिव सेर्ाको खररद सभझौताः कायावियिे परामिव सेर्ा खररद गनवको िालग अनसूुची -९ बमोशजमको 
सभझौतामध्ये कुनै एक सभझौता गरी खररद गनव ससनेछ । 

 
25. ितव राख् न सवकनेः  कुनै खररद सभझौताका सभबन्धमा यस पररच्छेदमा उशल्िशखत ितवका अलतररक्त बोिपत्र 

सभबन्धी कागजात र्ा प्रस्तार् सभबन्धी कागजातमा अन्य कुनै थप ितव राख् न ु परेमा सार्वजलनक खररद 
अनगुमन कायावियिे जारी गरेको नमनुा बोिपत्र सभबन्धी कागजात र्ा प्रस्तार् सभबन्धी कागजातको खररद 
सभझौताका ितवहरूमा सारभतू रूपमा फरक नपने गरी थप ितव राख् न सवकनेछ । 

 
 

पररच्छेद -४ 
योग्यताका आधार, प्रावर्लधक िमता र प्रावर्लधक स्पेलसवफकेिन 

 
26. मािसामान आपूलतव गने बोिपत्रदाताको योग्यताका आधारः (१) कायावियिे मािसामान आपूलतव सभबन्धी 

खररद कारबाहीमा भाग लिने बोिपत्रदाताको र्ा पूर्व योग्यताको प्रस्तार्दाताको योग्यताको आधार लनधावरण 
गदाव देहायका कुराहरुमध्ये आर्श्यकतानसुार कुनै र्ा सबै कुरािाई वर्चार गरी लनधावरण गनव ससनेछः- 

(क) प्रावर्लधक िमता,  
(ख) मािसामान उत्पादन सभबन्धी लिखत (भयानफुयासचररङ रेकडव), 
(ग) मािसामानको प्रावर्लधक स्पेलसवफकेिन 
(घ) आलथवक र वर्िीय िमता,  
(ङ) मािसामान जडान गनुव पने भएमा जडान कायवमा संिग्न हनु ेप्रावर्लधकको दिता,  
(च) आपूलतव हनुे मािसामान खास अर्लधसभम सचुारुरुपिे सञ् चािन हनु्छ भन् ने कुराको प्रत्याभलूत,  
(छ) मािसामान ममवत सभभारको व्यर्स्था, 
(ज) सेर्ा र जगेडा पाटवपूजावको उपिब्धता,  
(झ) जडान (इन्स्टिेिन) समेत गनुव पने गरी मािसामान आपूलतव गने आपूलतवकतावको हकमा लनजको 

सीप, लनपूणता, अनभुर् र वर्श् र्सनीयता।  
(२)  यस लनयम बमोशजम बोिपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दाताको योग्यता र प्रालबलधक िमता प्रमाशणत गने कागजात 

माग गदाव कायावियिे मािसामानको प्रकृलत, पररमाण, महत्र् र्ा प्रयोग अनसुार देहायका मध्ये कुनै र्ा 
सबै कागजात माग गनव ससनेछः-  
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(क) बोिपत्रदातािे वर्गत तीन र्षवको अर्लधमा सरकारी लनकाय र्ा लनजी संस्थािाई आपूलतव गरेको 
मािसामानको प्रकृलत, पररमाण, सभझौता रकम, लमलत र त्यस्तो सरकारी लनकाय र्ा लनजी संस्थाको 
नाम र ठेगाना, 

(ख) खररद गररने मािसामान जवटि र्ा असाधारण प्रकृलतको भएमा नगरपालिका आफै र्ा सोही 
लनकायको तफव बाट बोिपत्रदाता र्ा पूर्वयोग्यताको प्रस्तार्दाता संस्थावपत भएको देिको आलधकाररक 
लनकायिे लनजको उत्पादन िमता जाँच गरेको कागजात, 

(ग) आलधकाररक गणुस्तर लनयन्त्रण संस्था र्ा मान्यता प्राप् त लनकायिे खररद गररने मािसामानको 
लनरीिण गरी त्यस्तो मािसामानको स्पेलसवफकेिन र गणुस्तर सभबन्धमा ददएको प्रमाणपत्र,  

(घ) आपूलतव गररने मािसामानको आलधकाररकता प्रमाशणत गनव आर्श्यक पने नमूना, परुक वर्र्रण र्ा 
फोटोहरु, 

(ङ) सर्-कन्राकटरबाट गराउन चाहेको आपूलतव सभबन्धी कामको अनपुात। 
(३)  आपूलतव गररने मािसामान बोिपत्रदाता र्ा पूर्वयोग्यताको प्रस्तार्दाता आफैँ िे नबनाउन ेर्ा उत्पादन नगने 

भएमा त्यस्तो मािसामानको उत्पादकिे बोिपत्र र्ा पूर्वयोग्यताको िालग प्रस्तार् पेि गने, मािसामान 
आपूलतव गने र जडान गने सभबन्धी अलधकार आफूिाई एकिौटी रुपमा रीतपूर्वक प्रदान गरेको कुरा 
प्रमाशणत गने कागजात बोिपत्रदाता र्ा पूर्व योग्यताको प्रस्तार्दातािे पेि गनुव पनेछ।  

(४)  नेपािलभत्र व्यापार व्यर्साय सञ् चािन नभएको बोिपत्रदाता र्ा पूर्वयोग्यताको प्रस्तार्दातािे लनजिे खररद 
सझौता प्राप् त गरेमा त्यस्तो सभझौता बमोशजम आपूलतव गररएको मािसामान ममवत सभभार गने, लबवि 
पश् चातको सेर्ा प्रदान गने तथा आर्श्यक जगेडा पाटवपूजाव मौज्दात राखी आपूलतव गने सभबन्धी दावयत्र् 
लनर्ावह गनव ससने लनजको एजेन्ट र्ा अलधकृत लबिेता नेपािमा रहने कुरा प्रमाशणत गने कागजात पेि गनुव 
पनेछ। 

 
27. लनमावण व्यर्सायीको योग्यताका आधारः (१) कायावियिे दईु करोड रुपैयाँभन्दा मालथको लनमावण कायव 

सभबन्धी खररद कारबाहीमा भाग लिने बोिपत्रदाताको र्ा पूर्वयोग्यताको प्रस्तार्दाताको योग्यताको आधार 
लनधावरण गदाव देहायका कुरामध्ये आर्श्यकतानसुार कुनै र्ा सबै कुरािाई वर्चार गरी लनधावरण गनव ससनेछः- 

(क) मखु्य सभझौताकताव (प्राईम कन्रयासटर) भई एकिौटी रुपमा काम गरेको र्ा व्यर्स्थापन सभझौता 
गरी काम गरेको र्ा संयकु्त उपिमको साझेदार र्ा सर्-कन्राकटरको रुपमा काम गरेको सामान्य 
अनभुर्,  

(ख) एकिौटी रुपमा काम सभपन् न गरेको र्ा संयकु्त उपिमको साझेदारको हैलसयतिे काम गरेको 
समेत गरी बोिपत्र सभबन्धी कागजात र्ा पूर्वयोग्यता सभबन्धी कागजातमा उल्िेख भएको सीमा र्ा 
सोभन्दा बढी रकमको लनमावण कायवको न्यूनतम सरदर र्ावषवक कारोर्ार, 

तर, रावियस्तरमा खिुा बोिपत्र आह्वान गररएको अर्स्थामा दि र्षवको कारोर्ार मध्येको 
कुनै तीन र्षवको अलधकतम सरदर र्ावषवक कारोर्ारिाई आधार लिइनेछ। 

(ग) एकिौटी रुपमा र्ा व्यर्स्थापन सभझौता गरी र्ा संयकु्त उपिमको साझेदार र्ा सब-कन्रासटरको 
रुपमा बोिपत्र सभबन्धी कागजात र्ा पूर्वयोग्यता सभबन्धी कागजातमा उल्िेख भएको न्यूनतम 
रकम बराबरको लनमावण कायव मालसक र्ा र्ावषवक रुपमा गरेको र प्रस्तावर्त खररद सभझौतासँग मेि 
खाने प्रकृलत, जवटिता र लनमावण प्रवर्लधका खररद सभझौता त्यस्तो कागजातमा उल्िेख भएको 
संख्यामा सफितापूर्वक सभपन् न गरेको वर्िेष अनभुर्, 

(घ) खररद सभझौता बमोशजमको लनमावण कायव िरुु गनवको िालग आर्श्यक रकम भकु्तानी नपाउन ेर्ा 
पाउन वढिाइ हनुे अर्स्थामा प्रस्तावर्त लनमावण कायव र सभबशन्धत बोिपत्रदाता र्ा पूर्वयोग्यताको 
प्रस्तार्दातािे सञ् चािन गरररहेको र्ा सञ् चािन गनव प्रलतबद्धता जाहेर गरेको अन्य लनमावण कायव 
सभपन् न गनव आर्श्यक पने नगद प्रर्ाहको व्यर्स्था गनव ससने तरि सभपशि, कजाव सवुर्धा र अन्य 
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वर्िीय स्रोत (कुनै खररद सभझौता अन्तगवतको पेश्की रकम बाहेक) उपिब्ध भएको र्ा त्यस्तो 
सभपशिको स्रोतमा पहुँच भएको आलथवक र वर्िीय िमता, 

(ङ) बोिपत्र सभबन्धी कागजात र्ा पूर्वयोग्यता सभबन्धी कागजातमा उल्िेख भए बमोशजमका दि 
जनिशक्त,  

(च) बोिपत्रदाता र्ा पूर्वयोग्यताको प्रस्तार्दाताको आफ्नै स्र्ालमत्र्मा रहेको र्ा खररद सभझौतामा 
उशल्िशखत अर्लधभर लनर्ावध रुपमा उपयोग गनव ससने गरी भाडा, लिज, सभझौता र्ा अन्य 
व्यर्सावयक माध्यमबाट उपिब् ध हनुे चाि ु हाितका बोिपत्र सभबन्धी कागजात र्ा पूर्वयोग्यता 
सभबन्धी कागजातमा उल्िेख भए बमोशजमका मखु्य उपकरण। 

(२)  राविय लनमावण व्यर्सायीको हकमा उपलनयम (१) को खण्ड (ख) र (ग) को रकम गणना गदाव मूल्य 
अलभर्वृद्ध कर र्ापतको रकम कटाई हनु आउने रकम मात्र गणना गररनेछ र त्यस्तो रकमिाई नेपाि 
राि बैंकको अद्यार्लधक मूल्य सूचकांक अनसुार समायोजन गररनेछ। 

(३)  यस लनयम बमोशजम लनमावण व्यर्सायीको प्रावर्लधक िमता प्रमाशणत गने कागजात माग गदाव बोिपत्रदाता 
र्ा पूर्वयोग्यताको प्रस्तार्दाताबाट लनमावण कायवको प्रकृलत अनसुार देहायका कुनै र्ा सबै कागजात माग 
गनव ससनेछः-  
(क) वर्गत पाँच र्षवको अर्लधमा लनजिे सभपन् न गरेको लनमावण कायवको मूल्य, लमलत र कायव स्थिको 

वर्र्रण, 
(ख) लनजिे सर्-कन्राकटर माफव त गराउन चाहेको प्रस्तावर्त कामको अनपुात,  
(ग) प्रस्तावर्त काम सभपन् न गनवका िालग लनजसँग भएका प्रावर्लधक जनिशक्त, उपकरण र प्िान्टको 

वर्र्रण। 
(घ) प्रस्तावर्त लनमावण कायव सभपन् न गनव बोिपत्रदाताको ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) को खण्ड  

(ढ४) बमोशजमको प्रावर्लधक िमता प्रमाशणत गनव सोही दफाको उपदफा (२) को खण्ड (ढ३) 
बमोशजमको वर्र्रण।  

(४) उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन दईु करोड रूपैयाँसभमको िागत अनमुान भएको 
वर्द्यतु गहृ, टर्ावइन, पिु, सरुुङमागव, रेिमागव, रज्जमुागव, केर्िकारमागव, बहतुिे भर्न र्ा सडकमागव 
जस्ता जवटि र्ा वर्िेष प्रकृलतका संरचना िगायत नगरपालिकाबाट तोवकएको अन्य संरचनाको लनमावण 
कायवको िालग ऐनको दफा १० को उपदफा (५) बमोशजम योग्यता लनधावरण गनुव पनेछ। 

 
28. परामिव सेर्ाको प्रस्तार्दाताको योग्यताको आधारः (१) नगरपालिकािे परामिव सेर्ा सभबन्धी खररद 

कारबाहीमा भाग लिन ेप्रस्तार्दाताको योग्यताको आधार लनधावरण गदाव देहायका कुनै र्ा सबै कुरा वर्चार गरी 
लनधावरण गनव ससनेछः- 

(क) प्रस्तार्दाता व्यशक्त भए लनजको र फमव र्ा संस्था भए आर्श्यक संस्थागत कायव अनभुर्, 
(ख) प्रस्तार्दाताको मखु्य मखु्य कमवचारीको आर्श्यक िैशिक योग्यता र उस्तै प्रकृलतको कायवको 

आर्श्यक अनभुर्, 
(ग) कायव सभपादन गने तररका, कायववर्लध, कायविेत्रगत ितव प्रलतको प्रभार्ग्रावहता, प्रवर्लध हस्तान्तरण र 

समय तालिका,  
(घ) प्रस्तार्दाताको व्यर्स्थापन िमता,  
(ङ) प्रस्तार्दाताको आलथवक िमता,  
(च) अन्तराववियस्तरबाट प्रस्तार् माग गररएको भएमा स्र्देिी जनिशक्तको सहभालगता, र 
(छ) प्रस्तार् सभबन्धी कागजातमा उल्िेख भए बमोशजमको अन्य कुरा। 

(२)  यस लनयम बमोशजम प्रस्तार्दाताको प्रावर्लधक िमता प्रमाशणत गने कागजात माग गदाव प्रस्तावर्त परामिव 
सेर्ाको प्रकृलत अनसुार देहायको कुनै र्ा सबै कागजात माग गनव सवकनेछः-  
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(ज) वर्गत पाँच र्षवको अर्लधमा प्रस्तावर्त परामिव सेर्ासँग लमल्न ेप्रकृलतको परामिव सेर्ा प्रदान गरेको 
सार्वजलनक र्ा लनजी संस्था, रकम र लमलत खलु्ने वर्र्रण, 

(झ) प्रस्तावर्त काम सभपन् न गनवको िालग प्रस्तार् गररएका मखु्य कमवचारीको योग्यता सभबन्धी 
वर्र्रण, 

(ञ) लनजको वर्गत तीन र्षवको व्यर्स्थापकीय कमवचारी र सरदर र्ावषवक जनिशक्तको वर्र्रण, र 
(ट) सब-कन्रयासटर माफव त प्रदान गनव चाहेको प्रस्तावर्त परामिव सेर्ाको अंि।  

 
29. संयकु्त उपिमको योग्यताका आधारः (१) कुनै खररद कारबाहीमा भाग लिन े प्रयोजनको िालग 

बोिपत्रदाताहरुिे एक संयकु्त उपिम बनाई बोिपत्र पेि गनव ससनेछन।्  
 
तर, एक बोिपत्रदातािे संयकु्त उपिमको साझेदार र्ा व्यशक्तगतमध्ये कुनै एउटा मात्र बोिपत्र पेि गनव 

सवकनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजमको संयकु्त उपिममा रहने साझेदारको न्यूनतम वहस्सा र मखु्य साझेदार र अन्य 

साझेदारको न्यूनतम योग्यता बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा तोसन ससनेछ। 
(३)  उपलनयम (२) बमोशजम योग्यता लनधावरण गदाव त्यस्तो उपिममा रहने साझेदारको सभबन्धमा देहायका 

कुरा वर्चार गरी लनधावरण गनुव पनेछः- 
(क) लनजको सरदर र्ावषवक कारोर्ार, 
(ख) लनजको वर्िेष अनभुर् र लनजिे सभपादन गरेको प्रमखु कायव, 
(ग) लनमावण कायव सञ् चािन गनव लनजसँग भएको नगद प्रर्ाह, 
(घ) लनजको जनिशक्त सभबन्धी िमता, र  
(ङ) लनजको औजार र्ा उपकरण सभबन्धी िमता। 

(४) कुनै संयकु्त उपिमिे बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा उशल्िशखत न्यूनतम योग्यताका आधारहरु पूरा गरे 
नगरेको एवकन गनवको िालग त्यस्तो उपिमको सबै साझेदारको योग्यता गणना गनुव पनेछ।  

(५) संयकु्त उपिमको साझेदारको व्यशक्तगत योग्यताको आधार लनधावरण गदाव देहायका कुरा वर्चार गरी 
लनधावरण गनुव पनेछः- 
(क) सभबशन्धत काममा लनजको सामान्य अनभुर्, 
(ख) अन्य सभझौता बमोशजम लनजिे गरररहेको र्ा गने काम सभपन् न गनव आर्श्यक पने स्रोतको 

पयावप् तता, 
(ग) वर्िीय सिमता, र  
(घ) वर्गतका खररद सभबन्धी मदु्दा मालमिा र सोको नलतजा। 

(६)  कुनै संयकु्त उपिम खररद सभझौताको िालग छनौट भएमा त्यस्तो संयकु्त उपिमिाई त्यस्तो उपिमको 
संयकु्त दावयत्र् र संयकु्त उपिमका साझेदारको व्यशक्तगत दावयत्र् समेत रहने गरी आन्तररक राजस्र् 
कायावियमा स्थायी िेखा नभबर र मूल्य अलभर्वृद्ध कर दताव गनव िगाउन ुपनेछ।  

(२)  कुनै संयकु्त उपिमिे बोिपत्र पेि गदाव बोिपत्र जमानत समेत पेि गनुवपने भएमा त्यस्तो बोिपत्र 
जमानत उपलनयम (१) बमोशजमको संयकु्त उपिमका सबै साझेदारको नाममा र सबै साझेदारको दावयत्र् 
हनुे गरी जारी गररएको हनु ुपनेछ।   

(८)  संयकु्त उपिम सभबन्धी अन्य ितव बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ। 
 

30. आलथवक र वर्िीय िमता खलु्ने कागजात माग गनव ससनेः  (१) बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा बोिपत्रदाताको 
आलथवक र वर्िीय िमता प्रमाशणत गने कागजात माग गदाव लनमावण कायवको प्रकृलत अनसुार देहायकामध्ये कुनै 
र्ा सबै कागजात माग गनव सवकनेछः-  

(क) लनजको बैंक स्टेटमेण्ट,  
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(ख) लनजको व्यर्साय सभबन्धी कारोर्ारको आलथवक वर्र्रण, 
(ग) लनजको सभपशि, दावयत्र् तथा नाफा नोससानको वर्र्रण खलु्ने र्ासिात,  
(घ) लनजको आलथवक र वर्िीय हैलसयत खलु्ने अन्य कुरा, र 
(ङ) बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा उशल्िशखत अन्य वर्र्रण। 

(२) उपलनयम (१) को खण्ड (ग) बमोशजमको र्ासिात माग गदाव कामको प्रकृलत अनसुार वर्गत दईुदेशख पाँच 
आलथवक र्षवको र्ासिात माग गनव सवकनेछ। 

 
31. सब-कन्रयासटरबाट काम गराउन ेसभबन्धी व्यर्स्थाः (१) नगरपालिकािे सब-कन््यासटरबाट समेत लनमावण 

कायव गराउन ससन ेगरी बोिपत्र आह्वान गने भएमा बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा देहायका कुरा उल्िेख गनुव 
पनेछः-  

(क) लनजिे सब-कन्रयासटरबाट काम गराउन ससन ेकुरा, 
(ख) अलधकतम पच्चीस प्रलतितसभम सब-कन्रयासटरबाट कायव गराउन सवकने कुरा र सो को कायव 

प्रकृलतको वर्र्रण,   
(ग) आर्श्यकतानसुार सब-कन््यासटरको योग्यताका आधार। 

(२)  उपलनयम (१) बमोशजम योग्यताको आधार उल्िेख गररएकोमा बोिपत्रदातािे खररद सभझौता गनुव अशघ 
सब-कन्रयासटरको योग्यताको आधार पषु् टयाइँ गने कागजात पेि गनुव पनेछ।  

 
पररच्छेद-५ 

बोिपत्र सभबन्धी व्यर्स्था 
 

32. बोिपत्रको माध्यमद्वारा खररद गनुव पनेः (१) कायावियिे बीसिाख रूपैयाँभन्दा बढीको मािसामान, सेर्ा  र्ा 
कुनै लनमावण कायव गराउँदा बोिपत्रको माध्यमद्वारा खररद गनुव पनेछ। 
(२)  ऐनको दफा १५ को अर्स्थामा अन्तरावशष् रयस्तरमा खिुा बोिपत्र आह्वान गरी मािसामान, लनमावण कायव 

र्ा अन्य सेर्ाको खररद गनुव पनेछ।  
33. एकमषु् ट दर वर्लधबाट गररने खररदको कायववर्लधः (१) कायावियिे कुनै योग्यता आर्श्यक नपने प्रकृलतको दईु 

करोड रूपैयाँसभम िागत अनमुान भएको लनमावण कायव खररद गनुव पदाव िागत अनमुान सार्वजलनक गरी 
रावियस्तरको बोिपत्रको माध्यमद्वारा एकमषु् ट दर वर्लधको आधारमा प्रलतस्पधाव गराई खररद गनव ससनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम बोिपत्रदातािे बोिपत्र दाशखिा गदाव कूि िागत अनमुानमा लनशश् चत प्रलतित 

घटी र्ा बढी प्रलतितमा काम गने एकमषु् ट दर कबोि गरी बोिपत्र पेि गनुव पनेछ।  
(३)  उपलनयम (१) बमोशजमको वर्लध बहरु्षीय सभझौता गनुव पने खररद कारबाहीमा प्रयोग गनव सवकने छैन। 

34. उत्पादक र्ा अलधकृत वर्िेताद्वारा लनधाररत दरमा (सयाटिग सवपङ्ग) वर्लधबाट गररन ेखररदको कायववर्लधः (१) 
कायावियिे हेभी इशसर्पमेन्ट, सर्ारी साधन, औजार, मेशिनरी, उपकरण, एससरे र्ा एमआरआई जस्ता 
स्र्ास््य सेर्ाको िालग आर्श्यक पने उपचारजन्य यन्त्र र्ा यस्तै अन्य याशन्त्रक मािसामानहरू त्यस्तो समान 
स्तरको मािसामान उत्पादन र्ा वर्तरण गने उत्पादक कभपनी र्ा त्यसको आलधकाररक लबिेतािाई कभतीमा 
सात ददनदेशख बढीमा पन्र ददनसभमको लिशखत सूचना ददई प्रलतस्पधाव गराई खररद गनव ससनछे।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम सूचना प्राशप् त भएपलछ त्यस्तो मािसामान लबिी गनव चाहने उत्पादक कभपनी र्ा 

त्यसको आलधकाररक लबिेतािे उत्पादनको आलधकाररक स्पेशिवफकेिन, गणुस्तर, मूल्य र सवुर्धा 
सवहतको वर्र्रण (सयाटिग र्ा ब्रोसर) संिग्न राखी कायावियमा लनरे्दन दताव गराउन ुपनेछ।  

तर, यसरी लनरे्दन दताव गदाव बोिपत्र जमानत आर्श्यक पने छैन।  
(३)  उपलनयम (२) बमोशजम दताव भएका उत्पादक कभपनी र्ा त्यसको आलधकाररक लबिेतािे पेि गरेको 

स्पेशिवफकेिन, गणुस्तर, मूल्य र सवुर्धा सवहतको वर्र्रण (सयाटिग र्ा ब्रोसर) हेरी समान 
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स्पेशिवफकेिन र गणुस्तर भएका उत्पादनहरूको उत्पादक कभपनी र्ा त्यसको आलधकाररक लबिेताको 
सूची तयार गनुव पनेछ।  

(४)  उपलनयम (३) बमोशजमको सूचीको आधारमा खररद गररने मािसामानको पररमाण खोिी उत्पादक र्ा 
अलधकृत लबिेताबाट तोवकएको मूल्य र सवुर्धामध्ये मूल्यमा छुट र्ा सवुर्धामा थप हनु ससने वर्र्रण 
सवहतको आलथवक प्रस्तार् माग गनुव पनेछ। 

(५)  उपलनयम (४) बमोशजमको प्रस्तार् प्राप् त भएपलछ मूल्यमा पाइने छुट र सवुर्धामा हनुे थप समेतको 
आधारमा यस लनयमार्िी बमोशजम मूल्याङ्कन गरी न्यूनतम मूल्यावङ्कत सारभतू रुपमा प्रभार्ग्राही 
प्रस्तार्दाताको छनौट गनुव पनेछ।  

(६)  उपलनयम (५) बमोशजम छनौट भएको प्रस्तार्दातासँग लनयम ११३ बमोशजम कायवसभपादन जमानत लिई 
खररद सभझौता गनुव पनेछ।  

(२)  उपलनयम (१) बमोशजमको वर्लध बहरु्षीय सभझौता गनुव पने खररद कारबाहीमा प्रयोग गनव सवकने छैन। 
 

35. सीलमत बोिपत्र (लिलमटेड टेण्डररङ्ग) वर्लधबाट गररने खररदको कायववर्लधः (१) कायावियिे सीलमत मात्रामा 
उपिब् ध भएको र्ा हनुे कुनै मािसामान, लनमावण कायव, परामिव सेर्ा र्ा अन्य सेर्ा खररद गनुव परेमा त्यस्तो 
प्रकृलतको आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी, परामिवदाता र्ा सेर्ाप्रदायकहरू तीन र्ा सो भन्दा कम संख्यामा 
उपिब्ध भएको अर्स्था यवकन गरी त्यस्ता आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी, परामिवदाता र्ा सेर्ाप्रदायकहरू 
बीच मात्र प्रलतष्पधाव हनुे गरी पन्र ददनको बोिपत्र आह्वानको सूचनाको माध्यमद्वारा बोिपत्र र्ा प्रस्तार् माग 
गरी खररद गनव ससनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजमको वर्लध बहरु्षीय सभझौता गनुव पने खररद कारबाहीमा प्रयोग गनव सवकने छैन।  
(३)  सीलमत बोिपत्र वर्लधको माध्यमबाट खररद गनुव पदाव एक तह मालथको अलधकारीको पूर्वस्र्ीकृलत लिन ु

पनेछ।  
 

36. नयाँ लिने परुानो ददने (बाई व्याक मेथड) वर्लधबाट गररने खररदको कायववर्लधः (१) कायावियिे आफ्नो 
स्र्ालमत्र्मा रहेको कुनै सर्ारी साधन, औजार, मेशिनरी उपकरण, यन्त्र, रसायन, मि, वर्षादद र्ा यस्तै 
प्रकृलतका अन्य मािसामानहरूको उत्पादक कभपनीिे तोकेको र्ारेन्टी र्ा ग्यारेन्टीको समयसीमा अर्लध पूरा 
भएपलछ ममवतसभभार गरी सञ् चािनमा ल्याउँदा िागत प्रभार्कारी नहनुे र त्यस्तो उत्पादक कभपनीिे तोकेको 
मापदण्ड अनरुूपको पररणाम नददने र्ा पनुःप्रयोग गनव नलमल्न े र्ा औशचत्यहीन हनुे र त्यस्ता मािसामान 
जनस्र्ास््य र्ा र्ातार्रणीय दृवििे भण्डारण गरी राख् ने र्ा लििाम गनव समेत उपयकु्त नहनु ेअर्स्था भएमा 
त्यस्तो अर्स्थाको यवकन गरी परुानो मािसामान सभबशन्धत उत्पादक र्ा आलधकाररक लबिेता र्ा 
आपूलतवकताविाई वफताव ददई सोही प्रकृलतको नयाँ मािसामान सोही उत्पादक र्ा आलधकाररक लबिेता र्ा 
आपूलतवकतावबाट सट्टापट्टा गरी लिन ससनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम सट्टापट्टा गदाव त्यस्तो मािसामानको उत्पादक र्ा आलधकाररक लबिेता र्ा 

आपूलतवकतावसँग परुानो मािसामानको मूल्याङ्कन प्रस्तार् लिई नयाँ मािसामानको लनधावररत लबिी मूल्यमा 
परुानो मािसामानको मूल्यावङ्कत रकम कट्टा गरी खररद सभझौता गरी खररद गनुव पनेछ।  

(३)  यस लनयम बमोशजम खररद गररने नयाँ मािसामान मान्यता प्राप् त संस्थाबाट गणुस्तर प्रमाशणत भएको हनु ु
पनेछ।  

(४)  उपलनयम (२) बमोशजम खररद सभझौता गदाव खररद हनु ेनयाँ मािसामानको जीर्न चि पश्चात यस वर्लध 
प्रयोग गरी पनुः सट्टापट्टा गनव सवकने र्ा नसवकने कुरा खिुाउन ुपनेछ।  

(५)  सार्वजलनक लनकायिे उपलनयम (१) बमोशजम खररद गदाव परुानो मािसामान र बजारमा उपिब्ध नया ँ
मािसामानको सूची तयार गरी वर्भागीय प्रमखुबाट स्र्ीकृलत लिएर मात्र खररद गनुव पनेछ।  

(६)  उपलनयम (१) बमोशजमको वर्लध बहरु्षीय सभझौता गनुव पने खररद कारबाहीमा प्रयोग गनव सवकने छैन।  
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37. स्र्देिी बोिपत्रदाताहरू बीच मात्र प्रलतस्पधाव गराई खररद गररनेः (१) ऐनको दफा ११ को उपदफा (२) 
बमोशजम एक चरणको खिुा बोिपत्र आह्वान गदाव दईु करोड रूपैयाँभन्दा बढी र एक अरब रूपैयाँसभमको 
िागत अनमुान भएको लनमावण कायवको खररदमा ऐनको दफा १५ को अर्स्थामा बाहेक रावियस्तरको खिुा 
बोिपत्रको माध्यमद्वारा स्र्देिी बोिपत्रदाताहरू बीच मात्र प्रलतस्पधाव गराई खररद गनुव पनेछ।  
(२) उपलनयम (१) बमोशजम खररद गनुव पदाव प्रावर्लधक र आलथवक प्रस्तार् दईु अिग अिग खाममा राखी 

लसिबन्दी गरी प्रत्येक खामको बावहर कुन प्रस्तार् हो स्पष् ट रूपिे उल्िेख गरी दरैु् प्रस्तार्िाई अको 
छुटै्ट बावहरी खाममा लसिबन्दी गरी बोिपत्र पेि गनुवपने व्यहोरा बोिपत्र आह्वानको सूचना र बोिपत्र 
सभबन्धी कागजातमा खिुाउन ुपनेछ।  

(३) उपलनयम (२) बमोशजम बोिपत्र सभबन्धी कागजात तयार गदाव प्रावर्लधक प्रस्तार्को िालग लनयम २६, 
२२, २८ र २९ बमोशजमको प्रावर्लधक तथा आलथवक र वर्िीय िमता प्रमाशणत गने योग्यताको आधार 
उल्िेख गनुव पनेछ।  

(४) उपलनयम (३) बमोशजमको प्रावर्लधक प्रस्तार् ऐनको दफा ३२ बमोशजमको प्रवियाबाट खोिी दफा २३ र 
लनयम ६९, २०, २१ र २२ बमोशजम परीिण गरी सारभतू रूपमा प्रभार्ग्राही बोिपत्र लनधावरण गनुव 
पनेछ।  

(५) उपलनयम (४) बमोशजमका योग्यताको सबै आधारमा सफि हनु े बोिपत्र सारभतू रूपमा प्रभार्ग्राही 
बोिपत्र मालननेछ र त्यस्तो सफि सबै बोिपत्रदाताहरूिाई आलथवक प्रस्तार् खोल्ने स्थान, लमलत र समय 
उल्िेख गरी सो लमलत र समयमा उपशस्थत हनु कभतीमा सात ददनको अर्लध ददई सूचना गनुव पनेछ। 

(६) उपलनयम (४) बमोशजम प्रावर्लधक प्रस्तार्को मूल्याङ्कन गदाव योग्यताको आधारमा असफि हनुे सबै 
बोिपत्रदाताहरूको आलथवक प्रस्तार् सभबशन्धत बोिपत्रदाताहरूिाई वफताव गनुव पनेछ।  

(२) उपलनयम (४) बमोशजम सफि बोिपत्रदाताहरूको लनयम ६८ बमोशजमको प्रवियाबाट आलथवक प्रस्तार् 
खोिी ऐनको दफा २५ र लनयम ६९, २३, २४ बमोशजम आलथवक तथा वर्िेष मूल्याङ्कन गरी न्यूनतम 
मूल्यावङ्कत सारभतू रूपमा प्रभार्ग्राही बोिपत्रको छनौट गनुव पनेछ। 

 
38. संयकु्त उपिमबाट सहभागी हनु ुपनेः (१) ऐनको दफा १५ बमोशजम आह्वान गररएको एक अबव रूपैयाँ भन्दा 

मालथ पाँच अबव रूपैयाँसभमको िागत अनमुान भएको लनमावण कायव सभबन्धी अन्तरावशष् रयस्तरको बोिपत्रमा 
सहभागी हनु चाहने वर्देिी फमव, संस्था र्ा कभपनीिे स्र्देिी फमव, संस्था र्ा कभपनीसँग संयकु्त उपिम गरी 
सहभागी हनु ुपनेछ।  
(२) उपलनयम (१) बमोशजमको खररद कारबाहीमा लनयम ३२ को व्यर्स्था िागू हनुेछ। 

39. लनमावण कायवको आलथवक प्रस्तार् माग गरी खररद गने कायववर्लधः (१) ऐनको दफा ५९ को उपदफा (२) 
बमोशजम खररद सभझौता अन्त्य भई सोही दफाको उपदफा (९) बमोशजम त्यस्तो लनमावण कायव खररद गनुव पदाव 
ऐनको दफा २५ बमोशजम छनौट भएका बोिपत्रदाताहरूिाई पन्र ददनको भयाद ददई आलथवक प्रस्तार् माग 
गरी खररद गनव सवकनेछ।  
(२) उपलनयम (१) बमोशजमको भयाद ददई खररद गनुव पदाव लसिबन्दी आलथवक प्रस्तार् मात्र पेि गनुव पने 

व्यहोरा खिुाउन ुपनेछ।  
(३) उपलनयम (१) बमोशजम खररद गने प्रयोजनको िलग बोिपत्र सभबन्धी कागजात तयार गदाव खररद 

सभझौता अन्त्य हुँदाको समयसभम लडजाइन र्ा िागत अनमुान अनरुूप सभपन् न भइसकेको कायवहरू कट्टा 
गरी बाँकी कामको िालग आर्श्यकता अनसुारको लडजाइन र्ा िागत अनमुान पररमाजवन गराई लनयम (६) 
बमोशजम स्र्ीकृत भएको हनु ुपनेछ।  

(४) उपलनयम (१) बमोशजमको आलथवक प्रस्तार् लनयम ६८ बमोशजमको प्रवियाबाट खोिी ऐनको दफा २५ र 
लनयम ६९, २३ र २४ बमोशजम आलथवक तथा वर्िेष मूल्याङ्कन गरी न्यूनतम मूल्यावङ्कत सारभतू रुपमा 
प्रभार्ग्राही बोिपत्रको छनौट गनुव पनेछ। 
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40. पूर्वयोग्यता सभबन्धी कागजातमा उल्िेख गनुव पने कुराः कायावियिे पूर्वयोग्यता लनधावरण गरी बोिपत्र आह्वान 
गने भएमा त्यस्तो बोिपत्र आह्वान गनुवअशघ पूर्वयोग्यता सभबन्धी कागजात तयार गनुव पनेछ। त्यस्तो 
पूर्वयोग्यता सभबन्धी कागजातमा देहायका कुरा उल्िेख गनुव पनेछः- 

(क) प्रस्तावर्त कामको िालग आर्श्यक पने योग्यता र संयकु्त उपिमको हकमा साझेदारको योग्यता, 
(ख) प्रस्तार्दातािे आफ्नो योग्यता र ग्राह्यता पशुष् ट गनव पेि गनुव पने कागजात र जानकारी, 
(ग) मािसामान र्ा लनमावण कायवको छुट्टा छुटै्ट समूह र्ा प्याकेज बनाई खररद गनुव पने भएमा त्यस्तो 

समूह र्ा प्याकेज,  
(घ) प्रस्तार् तयार गने तररका, 
(ङ) पूर्वयोग्यताको प्रस्तार् मूल्याङ्कन गने प्रकृया, 
(च) खररद सभझौताका मखु्य मखु्य ितव, 
(छ) सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे पूर्वयोग्यता सभबन्धी कागजातमा उल्िेख गनुवपने भनी 

समय समयमा लनधावरण गरेका अन्य वर्षय, र  
(ज) पूर्वयोग्यताको प्रस्तार् पेि गने तररका स्थान, अशन्तम लमलत र समय। 

 
41. पूर्वयोग्यताको आधार स्र्ीकृत गराउन ुपनेः  नगरपालिकािे पूर्वयोग्यताको प्रस्तार् आह्वान गनुव अशघ लनयम २६ 

र्ा २२ बमोशजम पूर्वयोग्यताका आधार प्रमखुबाट स्र्ीकृत गराउन ुपनेछ। 
 

42. पूर्वयोग्यताको कागजात उपिब्ध गराउन ुपनेः (१)  नगरपालिकािे पूर्वयोग्यता सभबन्धी कागजात तयार गनव 
िागेको खचवको आधारमा इच्छुक व्यशक्त, फमव, संस्था र्ा कभपनीबाट देहाय बमोशजमको दस्तरु लिई 
पूर्वयोग्यता सभबन्धी कागजात उपिब् ध गराउन ुपनेछ। 

(क) दईु करोड रूपैयाँभन्दा मालथ दि करोड रूपैयाँसभमको िालग पाँच हजार रूपैयाँ,  
(ख) दि करोड रूपैयाँभन्दा मालथ पच्चीस करोड रूपैयाँसभमको िालग दि हजार रूपैयाँ,  
(ग) पच्चीस करोड रूपैयाँभन्दा मालथ जलतसकैु रकमका िालग पन्र हजार रूपैयाँ।  

(२) उपलनयम (१) बमोशजमको कागजातमा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत र्ा लनजिे तोकेको कमवचारीको 
दस्तखत र कायावियको छाप िागेको हनु ुपनेछ। पूर्वयोग्यता सभबन्धी कागजात अन्य लनकायबाट समेत 
उपिब्ध गराउन सवकनेछ। 

 
43. योग्य आरे्दकको छनौटः (१) मूल्याङ्कन सलमलतिे पूर्वयोग्यताको आरे्दकद्धारा पूर्वयोग्यता सभबन्धी कागजातमा 

उशल्िशखत योग्यताका प्रत्येक आधार पूरा गरे नगरेको वर्षयमा आर्श्यक परीिण गनुव पनेछ। त्यसरी 
परीिण गदाव योग्यताका सबै आधार पूरा गने आरे्दक योग्यता परीिणमा छनौट भएको मालनने र सबै 
योग्यताका आधार पूरा नगने आरे्दक छनौट भएको मालनने छैन।  
(२) उपलनयम (१) बमोशजमको परीिणमा छनौट भएका पूर्वयोग्यताको आरे्दक सभबशन्धत खररद कारबाहीको 

िालग बोिपत्र पेि गनव योग्य भएको मालननेछ। 
 

44. प्रलतरे्दन पेि गनुव पनेः (१) मूल्याङ्कन सलमलतिे लनयम ४३ बमोशजम गरेको परीिणको वर्स्ततृ वर्श्लषेण 
सवहतको प्रलतरे्दन तयार गरी मूल्याङ्कन कायव िरुु गरेको लमलतिे पन्रर ददनलभत्रमा पेि गनुव पनेछ। 
(२) उपलनयम (१) बमोशजमको प्रलतरे्दनमा मूल्याङ्कन सलमलतिे देहायका कुरा खिुाउन ुपनेछ- 

(क) आरे्दकको नाम र ठेगाना, 
(ख) आरे्दकको योग्यताको प्रत्येक आधार पशुष् ट गने कागजात, 
(ग) तालिका आर्श्यक भए त्यस्तो तालिका, 
(घ) संयकु्त उपिमको रुपमा प्रस्तार् पेि गररएको भए संयकु्त उपिम सभबन्धी कागजात पूणव भए र्ा 

नभएको र त्यस्तो उपिमको प्रत्येक साझेदारको वहस्सा र दावयत्र्,  
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(ङ) मािसामान र्ा लनमावण कायवको छुट्टा छुटै्ट समूह र्ा प्याकेज बनाई खररद गनुव पने भएमा त्यस्तो 
समूह र प्याकेजको परीिण गनव अपनाइएको प्रविया तथा त्यस्तो समूह र प्याकेजको खररद 
कारबाहीमा भाग लिनको िालग छनौट भएका आरे्दक, 

(च) आरे्दक छनौट हनु ुर्ा नहनुकुो कारण। 
 

45. बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा उल्िेख गनुव पने कुराः कायावियिे बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा ऐनको दफा 
१३ मा उशल्िशखत कुराको अलतररक्त आर्श्यकतानसुार देहायका कुरा उल्िेख गनव ससनेछः- 

(क) प्रस्तावर्त कामको योजना, नसिा,  
(ख) वर्ि अफ सर्ाशन्टटीज,  
(ग) मािसामानको पररमाण,  
(घ) बोिपत्रदातािे गनुवपने भैपरर आउने काम, 
(ङ) मािसामान आपूलतव गने, लनमावण कायव सभपन् न गने समय,  
(च) र्ारेण्टी तथा ममवत संभार सभबन्धी व्यर्स्था,   
(छ) बोिपत्रदातािे प्रदान गनुवपने आर्श्यक तालिम र सपुरीरे्िणको वकलसम र पररमाण,  
(ज) आपूलतव गररने मािसामान र्ा जगेडा पाटवपूजावहरु नयाँ र सक्किी हनुपुने कुरा, 
(झ) प्रस्तावर्त खररदको िालग आर्श्यक पने रकम प्राप् त हनुे स्रोत। 
(ञ) सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे लनधावरण गरेका अन्य कुराहरू। 

 
46. भेदभार् गनव नहनुेः (१) ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) को खण्ड (ज) र दफा १४ को उपदफा (८) 

को अर्स्थामा र्ाहेक खररद कारबाहीमा बोिपत्रदातािाई लनजको रावियताको आधारमा भेदभार् गनुव हदैुन। 
(२) बोिपत्र सभबन्धी कागजात बमोशजम आर्श्यक पने कुनै लिखत बोिपत्रदातािे प्राप् त गनव नसकेको 

अर्स्थामा लनजिे पेि गरेको त्यस्तो लिखत सरहको अन्य लिखतिाई मान्यता ददन ुपनेछ।  
 

47. एजेन्टको वर्र्रण उल्िेख गनुव पनेः (१) वर्देिी बोिपत्रदातािे बोिपत्र पेि गदाव नेपािमा आफ्नो एजेण्ट 
लनयकु्त गरेको रहेछ भने लनजिे त्यस्तो एजेन्टको सभबन्धमा देहायका वर्र्रण उल्िेख गनुव पनेछः-  

(क) एजेण्टको नाम र ठेगाना, 
(ख) एजेण्टिे पाउन ेकलमिनको अङ्क, मदु्राको वकलसम र भकु्तानीको तररका,  
(ग) एजेण्टसँगको अन्य कुनै ितव,  
(घ) स्थानीय एजेण्ट भए लनजको स्थायी िेखा नभबर दताव प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रलतलिवप र लनजिे 

एजेण्ट हनु स्र्ीकार गरेको पत्र। 
(२) वर्देिी बोिपत्रदाताको तफव बाट एजेण्टिे बोिपत्र पेि गदाव उपलनयम (१) को खण्ड (ख) र (ग) मा 

उशल्िशखत कुरा स्पष् ट रुपमा उल्िेख गनुव पनेछ।   
(३) वर्देिी बोिपत्रदातािे उपलनयम (१) मा उशल्िशखत कुरा स्पष् ट रुपमा नखिुाएमा र्ा स्थानीय एजेण्ट 

नभएको भनी बोिपत्र पेि गरेकोमा पलछ एजेण्ट भएको प्रमाशणत भएमा र्ा एजेण्टिाई ददने कलमिन कम 
उल्िेख गरेकोमा पलछ एजेण्टिे बढी कलमिन लिएको प्रमाशणत भएमा त्यस्तो बोिपत्रदातािाई 
नगरपालिकािे लनयम १५२ बमोशजम कािो सूचीमा राख् ने कारर्ाही गनुव पनेछ।  

 
48. बोिपत्रदाताको ग्राहृयता सभबन्धी आधार र कागजात उल्िेख गनुव पनेः (१) कायावियिे बोिपत्र सभबन्धी 

कागजातमा बोिपत्रदाताको ग्राहृयता (इलिशजवर्लिटी) को आधार तथा त्यस्तो आधार प्रमाशणत गनव 
बोिपत्रदातािे पेि गनुव पने कागजातको प्रलतलिवप समेत उल्िेख गनुव पनेछ। 
(२) उपलनयम (१) मा उशल्िशखत कागजात देहाय बमोशजम हनुेछन।् 

(क) फमव, संस्था र्ा कभपनी दतावको प्रमाणपत्र, 
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(ख) व्यर्साय दतावको इजाजतपत्र, 
(क) स्पिीकरणः यस खण्डको प्रयोजनको िालग "व्यर्साय दतावको इजाजतपत्र" भन् नािे 
लनमावण व्यर्सायीिे लनमावण व्यर्साय सञ् चािन गने उद्देश्यिे लनमावण व्यर्साय सभबन्धी 
प्रचलित कानून बमोशजम प्राप् त गरेको प्रमाणपत्र सभझन ु पछव। 

(ग) मूल्य अलभर्वृद्ध कर दताव प्रमाणपत्र र स्थायी िेखा दताव नभबर (PAN) प्रमाणपत्र, 
(घ) कायावियिे तोकेको अर्लधसभमको आन्तररक राजश् र् वर्भागबाट प्राप् त कर चकु्ता गरेको प्रमाणपत्र 

र्ा कर वर्र्रण पेि गरेको कागजात र्ा आय वर्र्रण पेि गनव भयाद थप भएको लनस्सा र्ा 
प्रमाण।   

(ङ) बोिपत्रदातािे खररद कारबाहीमा भाग लिन अयोग्य नभएको, प्रस्तावर्त खररद कारबाहीमा आफ्नो 
स्र्ाथव नबाशझएको र सभबशन्धत पेिा र्ा व्यर्साय सभबन्धी कसूरमा आफूिे सजाय नपाएको भनी 
लिशखत रुपमा गरेको घोषणा, 

(च) कायावियिे आर्श्यक ठानेको अन्य कागजात। 
(३) उपलनयम (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन गैर बालसन्दा बोिपत्रदातािे सो उपलनयमको खण्ड 

(ग) र (घ) बमोशजमका कागजात पेि गनुव पने छैन। 
(४) बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा उपलनयम (२) बमोशजमका कागजात उल्िेख गनव छुटेमा र्ा स्पष् ट रुपमा 

उल्िेख नभएमा र्ा अन्य कुनै कुरा संिोधन गनुव परेमा बोिपत्र पेि गने अर्लधलभतै्र राविय स्तरको 
दैलनक समाचारपत्रमा र अन्तरावशष् रयस्तरको बोिपत्रको हकमा अन्तरावशष् रय सिार माध्यममा प्रकािन गरी 
त्यस्ता कागजात उल्िेख गनव, स्पष् ट गनव र्ा संिोधन गनव ससनेछ। 

तर, यसरी सूचना प्रकािन गदाव बोिपत्रदातािाई बोिपत्र पेि गनव थप समय आर्श्यक पने भएमा 
बोिपत्र पेि गने अशन्तम समय समेत बढाउन ुपनेछ। 

(५) उपलनयम (१) र (२) बमोशजमका कागजात पेि नगने बोिपत्रदाताको बोिपत्र उपर कारबाही हनुे छैन।  
 

49. बोिपत्रको भाषाः (१) ऐन र यस लनयमार्िीमा अन्यथा व्यर्स्था भएकोमा बाहेक, पूर्वयोग्यता सभबन्धी 
कागजात, बोिपत्र सभबन्धी कागजात, प्रस्तार् आह्वान सभबन्धी कागजात, पूर्वयोग्यता, बोिपत्र र्ा प्रस्तार् 
आह्वानको सूचना र खररद सभझौता सभभर् भएसभम नेपािी भाषामा र सभभर् नभए अंग्रजेी भाषामा तयार गनुव 
पनेछ। 
(२) बोिपत्रदातािे नेपािी र्ा अंग्रजेी दरैु् भाषामा िेशखएको खररद सभबन्धी कागजात र्ा मदुद्रत सामग्री पेि 

गनव ससनेछन।् 
तर, त्यस्तो कागजात र्ा मदुद्रत सामग्रीको सभबशन्धत अंि सभबशन्धत देिको आलधकाररक संस्थाबाट अंग्रजेी 

भाषामा अनरु्ाद गररएको हनु ुपनेछ र त्यस्तो कागजात र्ा मदुद्रत सामग्री र त्यसरी अनरु्ाददत अंिमा िेशखएको 
कुरामा कुनै दद्ववर्धा भएमा अनरु्ाददत अंि मान्य हनुेछ। 

50. मािसामानको प्रावर्लधक वर्र्रणमा उल्िेख गनुव पने कुराः कायावियिे बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा 
मािसामानको प्रावर्लधक वर्र्रण उल्िेख गदाव आर्श्यकता अनसुार देहायका कुरा उल्िेख गनुव पनेछः- 

(क) प्रस्तावर्त कामको योजना, नसिा र लडजाईन,  
(ख) वर्ि अफ सर्ाशन्टटीज,  
(ग) मािसामानको सान्दलभवक भौलतक तथा रसायलनक वर्िेषता, अपेशित कायवसभपादन सभबन्धी 

वर्िेषता,  
(घ) प्रावर्लधक बनार्ट (कन्फीग्यरेुिन) 
(ङ) मािसामानको आय ुअर्लधभरको िालग आर्श्यक पने जगेडा पाटवपूजाव र उशल्िशखत सेर्ा उपिब्ध 

हनुे र्ा नहनुे,  
(च) बोिपत्रका साथ पेि गनुवपने मािसामानको वर्र्रणात्मक पशुस्तका र्ा नमूना, 
(छ) अपेशित कायवसभपादन तथा गणुस्तर प्रत्याभलूतको वर्र्रण, 
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(ज) र्ारेण्टी तथा ममवत सभभार सभबन्धी व्यर्स्था,    
(झ) मािसामानबाट र्ातार्रणमा कुनै प्रभार् पने भए त्यस्तो प्रभार् र त्यस्तो प्रभार् कम गनव अपनाउन ु

पने मापदण्ड,  
(ञ) आपूलतव भएको मािसामान बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा उल्िेख भएको स्पेलसवफकेिन 

बमोशजमको भए नभएको कुरा परीिण गनव अपनाइने मापदण्ड र तररका, र 
(ट) कायावियिे लनधावरण गरेको अन्य आर्श्यक कुराहरु।  

 
51. लनमावण कायवको प्रावर्लधक वर्र्रणमा उल्िेख गनुव पने कुराः कायावियिे बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा लनमावण 

कायवको प्रावर्लधक वर्र्रण उल्िेख गदाव आर्श्यकता अनसुार देहायका कुराहरु उल्िेख गनुव पनेछः- 
(क) प्रस्तावर्त लनमावण कायवको कायविेत्र र उद्देश्य,  
(ख) लनमावणस्थिको भौलतक प्रकृलत र अर्स्था,  
(ग) प्रस्तावर्त लनमावण कायवको लडजाईन, लनमावण, उपकरण जडान (इरेसिन), उत्पादन, जडान 

(इन्स्टिेिन) जस्ता कायवको वर्र्रण, 
(घ) लनमावण कायवको हरेक एकाइ आईटमको अनमुालनत पररमाण भएको लबि अफ सर्ाशन्टवटज, 
(ङ) लनमावण कायवबाट र्ातार्रणमा प्रभार् पने भए त्यस्तो प्रभार्को वर्र्रण र त्यस्तो प्रभार् कम गनव 

अपनाउन ुपने मापदण्ड,  
(च) मेकालनकि, स्यालनटरी तथा प् िशभबङ्ग र वर्द्यतु जडान सभबन्धी काम समेत गनुवपने भए सो काम 

सभबन्धी वर्िेष प्रावर्लधक स्पेलसवफकेिन,  
(छ) आपूलतव गनुवपने उपकरण र पाटपूजावको वर्स्ततृ वर्र्रण, 
(ज) अपेशित कायवसभपादन र्ा गणुस्तरको प्रत्याभलूत सभबन्धी वर्र्रण,  
(झ) लनमावण कायवको वर्लभन् न चरणमा गररन ेलनरीिण तथा परीिण,  
(ञ) कायव सभपन् न परीिण (कभप्िीसन टेष् ट),  
(ट) लनमावण कायव सभपन् न भएपलछ लनमावण व्यर्सायीिे उपिब्ध गराउन ु पने प्रावर्लधक कागजात, 

लनमावण भए बमोशजमको दरुुस्त (एज लबल्ट) नसिा, आर्श्यकता अनसुार उपकरण सञ् चािन 
पशुस्तका (अपरेवटङ्ग भयानअुि), 

(ठ) लनमावण कायव स्र्ीकार गनवको िालग नगरपालिकािे गनुवपने लनरीिण र कायवसभपादन (परफरमेन्स) 
परीिण,  

(ड) लनमावण कायव प्रारभभ र सभपन् न गने समयको कायवतालिका, र 
(ढ) कायवपालिकािे लनधावरण गरेको अन्य आर्श्यक कुरा। 

 
52. अन्य सेर्ाको वर्र्रणमा उल्िेख गनुवपने कुराः बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा अन्य सेर्ाको वर्र्रण उल्िेख 

गदाव आर्श्यकता अनसुार देहायका कुरा खिुाउन ुपनेछः-  
(क) सेर्ाको प्रयोजन र कायविेत्र,  
(ख) अपेशित कायवसभपादन, सेर्ा प्रदायकिे प्रदान गनुवपने काम र सेर्ा,  
(ग) बोिपत्रदातािे बोिपत्रसाथ उपिब्ध गराउन ुपने वर्र्रणात्मक पशुस्तका र्ा नमूना,   
(घ) सेर्ा प्रदायकिे पािना गनुवपने ितव, 
(ङ) सेर्ा प्रदायकिे प्रदान गरेको सेर्ा मूल्याङ्कन गने आधार र तररका,  
(च) काम र्ा सेर्ाको गणुस्तर परीिण र लनरीिण,  
(छ) कायवसभपादन र गणुस्तर प्रत्याभलूतको वर्र्रण, 
(ज) सेर्ा प्रदायकिे प्रदान गनुवपने तालिम र सपुरीरे्िणको वकलसम र पररमाण, र 
(झ) कायवपालिकािे लनधावरण गरेका अन्य आर्श्यक कुरा। 
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53. बोिपत्र पेि गदाव समारे्ि गनुव पने कागजातहरू :  कायावियिे खररद गररने मािसामान, लनमावण कायव र्ा 
अन्य सेर्ाको प्रकृलतिाई वर्चार गरी बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा आर्श्यकतानसुार देहायका कागजात 
समारे्ि गनुव पनेछ- 

(क) बोिपत्र लनदेशिका तथा बोिपत्र फाराम, 
(ख) बोिपत्र जमानतको ढाँचा, 
(ग) कायवसभपादन जमानतको ढाँचा, 
(घ) पेश्की भकु्तानी जमानतको ढाँचा, 
(ङ) खररद सभझौताको ितव र नमूना,  
(च) स्पेलसवफकेिन र नससा, 
(छ) कायव प्रारभभ र सभपन् न गने समयको कायव तालिका, भकु्तानी गररने मदु्रा, सामग्री उपिब् ध हनु 

ससन ेस्रोत र स्थान, र 
(ज) ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) को खण्ड (ढ३) बमोशजमको वर्र्रण, 
(झ) बोिपत्रसाथ पेि गररएका कागजातको रै्धताको वर्षयमा सभबशन्धत बोिपत्रदाता शजभमेर्ार हनु े

वर्षय, र  
(ञ) कायावियिे आर्श्यक ठानेका अन्य कागजात। 

 
54. बोिपत्र तयार गने र पेि गने लनदेिनः (१) कायावियिे बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा बोिपत्र तयार गने र 

पेि गने लनदेिन ददँदा देहायका वर्षयका सभर्न्धमा लनदेिन ददन ससनेछः- 
(क) बोिपत्र तयार गने भाषा, 
(ख) अन्तरावशष् रय व्यापारमा प्रयकु्त हनुे िव्दार्िी इन्टरनेिनि कमलसवयि टवमस ्(इन्कोटवभसव) अनसुार 

मूल्य अलभव्यक्त गने तररका, 
(ग) संयकु्त उपिम बारे आर्श्यक जानकारी, 
(घ) बोिपत्रदातािे बोिपत्रसाथ पेि गनुवपने कागजातको सूची, 
(ङ) बोिपत्रदातािे पेि गनुवपने मािसामानको नमूना र नमूनाको संख्या, 
(च) मािसामान खररदको हकमा मािसामानको लनमावतािे लसफाररस गरेको त्यस्तो मािसामानको 

जगेडा पाटपूजावहरुको सूची तथा लनजसँग रहेको प्रत्येक पाटवपूजावको मौज्दात पररमाण, प्रलत एकाइ 
मूल्य र खररद सभझौताको अर्लध समाप् त भएपलछ त्यस्तो पाटवपूजावको मूल्य बढ्ने नबढ्ने सभबन्धी 
कुरा उल्िेख गनुवपने नपने,  

(छ) बोिपत्रदातािे आपूलतव गने मािसामानको उत्पादक, उत्पादन भएको देि, ब्राण्ड, मोडि र 
सयाटिग नभबर बोिपत्रमा खिुाउन ुपने कुरा, 

(ज) खररद कारबाहीका सभबन्धमा बोिपत्रदातािे कुनै कुरा बझु्न ु परेमा त्यस्तो कुरा स्पष् ट गनव 
कायावियबाट तोवकएको सभपकव  कमवचारीको नाम, पद र ठेगाना, 

(झ) बोिपत्रदातािे खररद सभझौता बमोशजम कायावियका कमवचारीिाई तािीम प्रदान गनुवपने भए र्ा 
त्यस्तो लनकायिाई प्रवर्लध हस्तान्तरण गनुवपने भए सो सभबन्धी कुरा,  

(ञ) ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) को खण्ड (ढ४) बमोशजम प्रावर्लधक िमता गणना नहनु े
कुरा,  

(ट) दाशखिा भएका बोिपत्र स्र्ीकृत र्ा अस्र्ीकृत गने अलधकार कायावियमा सरुशित रहेको व्यहोरा, 
र  

(ठ) कायावियिे आर्श्यक ठानेका अन्य कुरा। 
 

55. बोिपत्र सभबन्धी कागजात स्र्ीकृत गनुव पनेः बोिपत्र सभबन्धी कागजात बोिपत्र आह्वान अगारै् अलधकार 
प्राप्त अलधकारी र्ा लनजिे तोकेको अलधकृतिे स्र्ीकृत गनुव पनेछ। 
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56. बोिपत्र सभबन्धी कागजातको दस्तरुः (१) बोिपत्र सभबन्धी कागजात  खररद गनव चाहने इच्छुक व्यशक्त, 
फमव, संस्था र्ा कभपनीिे अलधकारप्राप्त अलधकारी र्ा लनजिे तोकेको अलधकृतको दस्तखत र कायावियको छाप 
िागेको बोिपत्र सभबन्धी कागजात कायाविय र्ा तोवकएको अन्य लनकायबाट देहाय बमोशजमको दस्तरु लतरी 
लिन ुपनेछः- 

(क) बीस िाख रूपैयाँभन्दा मालथ दईु करोड रूपैयाँसभमको िालग तीन हजार रूपैयाँ,  
(ख) दईु करोड रूपैयाँभन्दा मालथ दि करोड रूपैयाँसभमको िालग पाँच हजार रूपैयाँ,  
(ग) दि करोड रूपैयाँभन्दा मालथ पच्चीस करोड रूपैयाँसभमको िालग दि हजार रूपैयाँ,  
(घ) पच्चीस करोड रूपैयाँभन्दा मालथ जलतसकैु रकमका िालग बीस हजार रूपैयाँ 

(२) कुनै व्यशक्त, फमव, कभपनी र्ा संस्थािे उपलनयम (१) बमोशजमको दस्तरु र िाग्ने हिुाक र्ा कुरीयर 
महसिु लतरी बोिपत्र सभबन्धी कागजात र्ा प्रस्तार् आह्वान सभबन्धी कागजात पठावईददन लिशखत अनरुोध 
गरेमा कायावियिे त्यस्तो व्यशक्त, फमव, कभपनी र्ा संस्थािाई हिुाक र्ा कुररयर माफव त बोिपत्र सभबन्धी 
कागजात पठाई ददन ुपनेछ।  

तर, त्यसरी पठाउँदा त्यस्तो व्यशक्त, फमव, कभपनी र्ा संस्थािे बोिपत्र सभबन्धी कागजात समयमा नै प्राप् त गनव 
नसकेमा सोका िालग कायाविय जर्ाफदेही हनुेछैन। 
57. बोिपत्रको सूचनामा िागत अनमुान खिुाउन ुपनेः दईु करोड रूपैयाँसभमको िागत अनमुान भएको लनमावण 

कायवको बोिपत्र आह्वानको सूचनामा िागत अनमुान रकम खिुाउन ुपनेछ।  
58. बोिपत्र आह्वानको सूचनामा खिुाउन ु पने कुराः कािे ऐनको दफा १४ मा उशल्िशखत कुराका अलतररक्त 

बोिपत्र आह्वानको सूचनामा देहाय बमोशजमका थप कुरा समेत खिुाउन ुपनेछः- 
(क) राविय र्ा अन्तरावशष् रयस्तरको बोिपत्रको जानकारी,  
(ख) पूर्वयोग्यता, योग्यतासवहत र्ा योग्यतारवहत बोिपत्रको जानकारी,  
(ग) बोिपत्र आह्वान गररएको खररद वर्लधको जानकारी,  
(घ) वर्द्यतुीय बोिपत्र दाशखिा गने तररकाको जानकारी,  
(ङ) लनयम ३३ को उपलनयम (१) बमोशजम िागत अनमुानको रकम,  
(च) लनयम ३५ बमोशजमको सीलमत बोिपत्र भए त्यस्तो सीलमत बोिपत्रदातािाई ददनपुने सूचना,  
(छ) ऐनको दफा १४ को उपदफा (८) बमोशजमको बोिपत्र भए स्र्देिी बोिपत्रदातािे मात्र भाग 

लिन पाउन ेकुरा,  
(ज) ऐनको दफा १४ को उपदफा (११) बमोशजमको बोिपत्र भए स्र्देिी लनमावण व्यर्सायीसँगको 

संयकु्त उपिमिे प्राथलमकता पाउने कुरा,  
(झ) ऐन बमोशजम कािोसूचीमा परेको व्यशक्त, फमव, संस्था र्ा कभपनीका सिािकिे नयाँ फमव, 

कभपनी र्ा संस्था खोिी कारोबार गरेको भए त्यस्तो व्यशक्त, फमव, संस्था र्ा कभपनीिे बोिपत्र 
पेि गनव नससन ेकुरा,  

(ञ) कायावियिे आर्श्यक ठानेका अन्य कुरा। 
 

59. लनमावण स्थिको भ्रमणः (१) बोिपत्र तयार गनव र खररद सभझौता गनव आर्श्यक सूचना प्राप् त गनव 
बोिपत्रदाता आफै र्ा लनजको कमवचारी र्ा एजेन्टिाई आफ्नै खचवमा सभभावर्त जोशखमप्रलत आफै उिरदायी 
हनुे गरी लनमावण स्थिको भ्रमण गनव गराउन ससनेछ। 
(२) कायावियिे उपलनयम (१) बमोशजम लनमावणस्थिको भ्रमण गनव अनमुलत ददन ुपने भएमा त्यस्तो अनमुलत 

ददन ुपनेछ। 
(३) कायावियिे बोिपत्रदातािाई लनमावणस्थिको यथाथव जानकारी ददन लनयम ६० बमोशजम हनु े बैठक अशघ 

लनमावणस्थिको भ्रमण गराउन ससनेछ। 
60. बोिपत्र पेि गनुव पूर्वको बैठकः (१) कायावियिे बोिपत्रदातािाई बोिपत्र सभबन्धी कागजात, प्रावर्लधक 

स्पेलसवफकेिन, लनमावणस्थि र्ा अन्य यस्तै कुरा सभबन्धी जानकारी गराउन बोिपत्र पेि गने अशन्तम ददनभन्दा 
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रावियस्तरको बोिपत्र आह्वानको सूचनाको हकमा कभतीमा दि ददन र अन्तरावशष् रयस्तरको बोिपत्र आह्वानको 
सूचनाको हकमा कभतीमा पन्र ददन अगारै् बोिपत्रदाताहरुको बैठकको आयोजना गनव ससनछे। 

तर, ऐनको दफा १४ को उपदफा (४क) र (४ख) बमोशजम पनुःबोिपत्र आह्वानको सूचना गररएको 
अर्स्थामा बोिपत्र पेि गनुव पूर्वको बैठक सञ् चािन भई नसकेको भए बोिपत्रदातािाई पनुःबोिपत्र सभबन्धी 
कुराहरूको थप जानकारी ददन रावियस्तरको बोिपत्रको हकमा कभतीमा पाँच ददन र अन्तराविय स्तरको 
बोिपत्रको हकमा कभतीमा सात ददन अगारै् त्यस्तो बैठकको आयोजना गनव सवकनेछ। 
(२) उपलनयम (१) बमोशजमको बैठकमा बोिपत्रदातािे नगरपालिका समि खररद कारबाही सभबन्धी कुनै 

प्रश् न र्ा शजज्ञासा राख् न ससनेछ र नगरपालिकािे प्रश् नकतावहरुको श्रोत उल्िेख नगरी सबै 
बोिपत्रदातािाई त्यस्तो प्रश् न र्ा शजज्ञासाको जर्ाफ र बैठकको माईन्यटु यथाशिघ्र उपिब् ध गराउन ु
पनेछ। 

(३) उपलनयम (१) बमोशजम भएको बैठकबाट बोिपत्र सभबन्धी कागजातको कुनै प्रावर्लधक र्ा व्यापाररक 
पिमा हेरफेर गनुवपने देशखएमा नगरपालिकािे सो कागजातमा सोही बमोशजम संिोधन गरी बोिपत्र 
सभबन्धी कागजात खररद गने सबै बोिपत्रदातािाई त्यस्तो संिोधन गररएको ब्यहोरा त्यस्तो बैठक भएको 
पाचँ ददनलभत्र पठाउन ुपनेछ। 

61. बोिपत्र जमानतः (१) कायावियिे खररदको प्रकृलत अनसुार सबै बोिपत्रदातािाई समान रुपिे िाग ुहनुे गरी 
स्र्ीकृत िागत अनमुान रकमको दईुदेशख तीन प्रलतित रकमको लसमालभत्र रही लनशश् चत रकम तोकी बोिपत्र 
आह्वानको सूचनामा बोिपत्रदातािे बोिपत्रसाथ पेि गने बोिपत्र जमानत रकम उल्िेख गनुव पनेछ। यस्तो 
रकम नगदै र्ा र्ाशणज्य बैंकिे जारी गरेको सो रकम बराबरको बोिपत्र जमानत हनु ुपनेछ।  

तर, िागत अनमुान नखलु्ने र्ा एकाइ दरमात्र खलु्ने गरी बोिपत्र आह्वान गररएको अर्स्थामा 
कायावियिे बोिपत्र सभबन्धी कागजात र्ा पूर्वयोग्यता सभबन्धी कागजात र बोिपत्र आह्वानको सूचनामा 
बोिपत्र जमानतको िालग एकमषु् ट रकम तोसन ससनेछ।   
(२) उपलनयम (१) बमोशजमको बोिपत्र जमानतको मान्य अर्लध बोिपत्रको मान्य अर्लधभन्दा कभतीमा तीस 

ददन बढीको हनु ुपनेछ।  
(३) कुनै बोिपत्रदातािे नगरपालिकािाई कुनै खास र्ाशणज्य बैंक र्ा वर्िीय संस्थािे जारी गरेको बोिपत्र 

जमानत ग्राहृय हनुे नहनुे भन् ने कुरा खिुाई ददन अनरुोध गरेमा नगरपालिकािे सो सभबन्धमा तत्कािै 
जर्ाफ ददन ुपनेछ।  

(४) वर्देिी बैंकिे जारी गरेको बोिपत्र जमानत नेपाि लभत्रको र्ाशणज्य बैकिे प्रलत-प्रत्याभलूत (काउन्टर 
ग्यारेन्टी) गरेको हनु ुपनेछ। 

(५) नगरपालिकािे बोिपत्रको मान्य हनु ेअर्लधलभत्र खररद सभझौता गरी ससन ुपनेछ। कुनै कारणर्ि सो 
भयादलभत्र खररद सभझौता गनव नसवकने भएमा रीत पगुेका सबै बोिपत्रदाताहरूिाई बोिपत्रको मान्य हनु े
अर्लध बढाउन पत्र पठाउन ुपनेछ। 

(६) उपलनयम (५) बमोशजमको पत्र अनसुार बोिपत्रको मान्य हनु े अर्लध बढाउन े र्ा नबढाउन े भन् ने 
सभबन्धमा बोिपत्रदातािे लनणवय गनव ससने छन।् बोिपत्रको मान्य हनु ेअर्लध नबढाउन ेबोिपत्रदाताको 
बोिपत्र जमानत जफत गनव पाइने छैन। बोिपत्रको मान्य हनुे अर्लध बढाउन े बोिपत्रदातािे सोही 
अनरुुप सभबशन्धत बैंकबाट मान्य अर्लध समेत थप गरी बोिपत्र जमानत पेि गनुव पनेछ। यसरी 
बोिपत्रदातािे अर्लध थप गरी बोिपत्र जमानत पेि नगरेमा बोिपत्रको मान्य हनुे अर्लध बढाएको 
मालनन ेछैन। 

(२) कुनै बोिपत्रदाताको बोिपत्र जमानत जफत भएको अर्स्थामा नगरपालिकािे लनजिे राखेको जमानत 
रकम आफूिाई भकु्तानी गनव त्यस्तो जमानत जारी गने बैंक समि जमानत मान्य रहने अर्लध लभतै्र दाबी 
गनुव पनेछ। 

(८) कायावियिे ऐन र्ा यस लनयमार्िी बमोशजम जफत गनुव पने बोिपत्र जमानत बाहेक अन्य बोिपत्र 
जमानत खररद सभझौता भएको तीन ददनलभत्र सभबशन्धत बोिपत्रदातािाई वफताव गनुव पनेछ। 
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62. बोिपत्र मान्य हनुे अर्लधः कायावियिे बोिपत्र सभबन्धी कागजात र्ा प्रस्तार् आह्वान सभबन्धी कागजातमा 

बोिपत्र र्ा परामिव सेर्ाको प्रस्तार्को मान्य हनुे अर्लध उल्िेख गदाव देहाय बमोशजमको अर्लध उल्िेख गनुव 
पनेछः- 

(क) दि करोड रुपैयाँसभम िागत अनमुान भएको बोिपत्र र्ा परामिव सेर्ाको प्रस्तार्को िालग - नब्बे ददन 
(ख) दि करोड रुपैयाँभन्दा जलत सकैु बढी िागत अनमुान भएको बोिपत्र र्ा परामिव सेर्ाको प्रस्तार्को 

िालग - एक सय बीस ददन 
 

63. बोिपत्र र्ा प्रस्तार् स्र्ीकृत गने आियको सूचना ददने अर्लधः सार्वजलनक लनकायिे बोिपत्र र्ा प्रस्तार् 
खोिेको लमलतिे बोिपत्र मान्य अर्लधलभत्र बोिपत्र र्ा प्रस्तार् स्र्ीकृत गने आियको सूचना बोिपत्रदाता र्ा 
प्रस्तार्दातािाई ददन ुपनेछ। 

 
64. बोिपत्रको आर्श्यक प्रलत पेि गनुव पनेः बोिपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दातािे पूर्व योग्यताको प्रस्तार्, बोिपत्र र्ा 

परामिव सेर्ाको प्रस्तार् पेि गदाव पूर्व योग्यता सभबन्धी कागजात, बोिपत्र सभबन्धी कागजात र्ा प्रस्तार् 
आह्वान सभबन्धी कागजातमा उल्िेख भए बमोशजमको आर्श्यक प्रलत पेि गनुव पनेछ। 

तर, माग गररए बमोशजमको बोिपत्र र्ा प्रस्तार्को प्रलत पेि नगरेको कारणबाट कुनै बोिपत्रदाता र्ा 
प्रस्तार्दातािाई प्रलतस्पधावबाट र्शित गनव पाइने छैन। 

 
65. दताव वकतार् राख् न ुपने र भपावई ददन ुपनेः (१) कायावियिे पूर्वयोग्यता सभबन्धी कागजात, बोिपत्र सभबन्धी 

कागजात र्ा परामिव सेर्ाको प्रस्तार्को लबिी र दतावको अलभिेख छुट्टा छुटै्ट राख् न ुपनेछ। 
(२) बोिपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दाता आफैिे र्ा लनजको प्रलतलनलधिे पूर्वयोग्यताको प्रस्तार्, बोिपत्र र्ा परामिव 

सेर्ाको प्रस्तार् पेि गनव ल्याएमा बशुझलिई लनजिाई लमलत र समय खिेुको भपावई ददन ुपनेछ।  
(३) उपलनयम (२) बमोशजम प्राप् त भएको बोिपत्रको बावहरी खाममा उपलनयम (१) बमोशजम दताव वकताबमा 

दताव भएको दताव नभबर उल्िेख गनुव पनेछ। 
(४) बोिपत्र लबवि र दताव हनुे समय समाप् त भएपलछ प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत र्ा लनजिे तोकेको अलधकृतिे 

उपलनयम (१) बमोशजमको वकतार्मा दस्तखत गरी बन्द गनुव पनेछ। 
66. बोिपत्रको सरुिाः (१) कायावियिे यस लनयमार्िी बमोशजम प्राप् त भएको बोिपत्र र्ा परामिव सेर्ाको प्रस्तार् 

सो बोिपत्र खोल्ने समयअशघ कसैिे खोल्न नपाउने गरी सरुशित तर्रिे राख् न ुपनेछ।  
(२) बोिपत्रको साथ पेि भएको नमूनाको वर्िेषता बोिपत्र खोल्नअुशघ सार्वजलनक नहनु ेगरी गोप्य र सरुशित 

तररकािे राख् न ुपनेछ। 
67. बोिपत्र वफताव र्ा संिोधनः (१) वर्द्यतुीय बोिपत्र र्ा प्रस्तार्को हकमा त्यस्तो बोिपत्र र्ा प्रस्तार् पेिगने 

अशन्तम समय अर्लधसभम वर्द्यतुीय सिार माध्यमबाट वफताव र्ा संिोधन गनव सवकनेछ। 
(२) उपलनयम (१) बमोशजमको वर्द्यतुीय बोिपत्र र्ा प्रस्तार् बाहेक अन्य तररकाबाट बोिपत्र र्ा प्रस्तार् पेि 

गने बोिपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दातािे आफूिे पेि गरेको बोिपत्र र्ा प्रस्तार् वफताव लिन र्ा संिोधन गनव 
चाहेमा बोिपत्र र्ा प्रस्तार् पेि गनव तोवकएको अशन्तम समय समाप् त हनुभुन्दा चौबीस घण्टा अगारै् 
लसिबन्दी लनरे्दनको खामको बावहरी भागमा देहाय बमोशजमका कुरा उल्िेख गरी बोिपत्र र्ा प्रस्तार् 
वफताव र्ा संिोधनको िालग लनरे्दन ददन ुपनेछः-  
(क) बोिपत्र र्ा प्रस्तार्को वर्षय,  
(ख) बोिपत्र र्ा प्रस्तार् आह्वान गने लनकाय र्ा अलधकारीको नाम र ठेगाना,  
(ग) बोिपत्र र्ा प्रस्तार् संिोधन गररएको र्ा वफताव माग गररएको वर्षय, र  
(घ) बोिपत्र र्ा प्रस्तार् खोल्ने ददन र समयमा मात्र खोल्न ुपने।  

(३) उपलनयम (२) बमोशजमको लनरे्दन एक पटकभन्दा बढी ददन पाइने छैन।  
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(४) उपलनयम (२) बमोशजमको लनरे्दन तथा एक पटक संिोधन भइसकेको बोिपत्र र्ा प्रस्तार् वफताव लिन 
सवकने छैन।  

(५) बोिपत्र र्ा प्रस्तार्दातािे आफूिे पेि गरेको बोिपत्र र्ा प्रस्तार् वफताव लिन र्ा संिोधन गनुव पदाव 
बोिपत्र र्ा प्रस्तार् पेि गदाव जनु माध्यमबाट बोिपत्र र्ा प्रस्तार् पेि गरेको हो सोही माध्यमबाट मात्र 
वफताव र्ा संिोधन गनव ससनेछ र फरक माध्यमबाट पेि गरेको लनरे्दन उपर कारबाही हनुे छैन। 

(६) उपलनयम (२) बमोशजमको लसिबन्दी लनरे्दन खाम प्राप् त हनु आएमा कायावियिे त्यस्ता खाम लनयम ६६ 
बमोशजम सरुशित राख् न ुपनेछ।   

 
68. बोिपत्र खोल्नेः (१) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे दताव भएका बोिपत्र र्ा प्रस्तार् लनयम १२ बमोशजमको 

खररद अलधकारीको संयोजकत्र्मा बोिपत्र र्ा प्रस्तार् खोल्न कभतीमा दईु जना सदस्य रहने सलमलत गठन गरी 
बोिपत्रदाता र्ा लनजको प्रलतलनलधको रोहर्रमा पूर्वलनधावररत समयमा बोिपत्र र्ा प्रस्तार् खोल्न िगाउन ुपनेछ।  

तर, बोिपत्रदाता र्ा लनजको प्रलतलनलध उपशस्थत नभएको कारणिे मात्र बोिपत्र खोल्न बाधा पने 
छैन।  

(२) उपलनयम (१) बमोशजम बोिपत्र खोल्नअुशघ भयाद नाघी प्राप् त हनु आएको बोिपत्रको खाम, बोिपत्र 
वफताव र्ा संिोधन गनवको िालग ददइएको लनरे्दनको खाम र रीतपूर्वक दताव भएका बोिपत्रको खामिाई 
छुट्याई भयाद नाघी प्राप् त हनु आएका बोिपत्र नखोिी सभबशन्धत बोिपत्रदातािाई वफताव गनुव पनेछ। 
यसरी वफताव गदाव सोको व्यहोरा, लमलत र समय समेत खिुाई खररद कारबाहीको प्रलतरे्दन तयार गनुव 
पनेछ। 

(३) उपलनयम (२) बमोशजम बोिपत्र वफताव गरेपलछ बोिपत्रदातािे वफताव गनव माग गरेको बोिपत्रको खाम 
खोिी त्यस्तो बोिपत्रदाताको नाम पढेर सनुाउन ु पनेछ र त्यसपलछ बोिपत्र संिोधन गनवको िालग 
ददइएका सबै खाम खोिी त्यस्ता खामलभत्र रहेको ब्यहोरा पढेर सनुाउन ुपनेछ। 

(४) उपलनयम (३) बमोशजमको व्यहोरा पढी सकेपलछ दाशखिा भएका बोिपत्र िमैसँग खोिी त्यस्तो 
बोिपत्रको देहायको कुरा पढेर सनुाई सोको मचुलु्का तयार गनुव पनेछ र त्यस्तो मचुलु्कामा उपशस्थत 
बोिपत्रदाता र्ा लनजको प्रलतलनलधको दस्तखत गराउन ुपनेछः- 
(क) बोिपत्रदाताको नाम र ठेगाना,  
(ख) बोिपत्रको कबोि अङ्क, 
(ग) बोिपत्रमा कुनै छुट ददन प्रस्तार् गररएको भए सोको व्यहोरा, 
(घ) प्रावर्लधक स्पेलसवफकेिनको वर्कल्प प्रस्तार् गररएको भए सोको कबोि अङ्क,  
(ङ) बोिपत्र जमानत भए र्ा नभएको,  
(च) अङ्क र अिरका बीच लभन् नता भए सो लभन् नताको वर्र्रण, 
(छ) बोिपत्र फाराम (िेटर अफ लबड) र मूल्य सूची (प्राइस सेडयिु) मा बोिपबदाता र्ा लनजको 

प्रलतलनलधको हस्तािर भए र्ा नभएको, 
(ज) बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा सच्याईएको र्ा केरमेट गरेकोमा केरमेट गरी उल्िेख गरेको रकम र 

व्यहोरा,  
(झ) केरमेट भएको र्ा सच्याइएको स्थानमा बोिपत्रदाता र्ा लनजको प्रलतलनलधको हस्तािर भए र्ा नभएको,  
(ञ) बोिपत्र फाराममा बोिपत्रदातािे कुनै कैवफयत उल्िेख गरेको भए सोको व्यहोरा र दररेट वर्र्रण 

माग गरेको भए सोको वर्र्रण, र 
(ट) नगरपालिकािे उपयकु्त ठानेको अन्य आर्श्यक कुरा।  

(५) यस लनयम बमोशजम बोिपत्र खोल्दाको समयमा बोिपत्र स्र्ीकृत र्ा अस्र्ीकृत गने लनणवय गनव सवकन े
छैन। 
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(६) उपलनयम (१) बमोशजम बोिपत्र र्ा प्रस्तार् खोल्दा लनयम ३२ र ३८ बमोशजमको बोिपत्र र्ा प्रस्तार् 
भए ऐनको दफा ३२ बमोशजमको प्रवियाबाट बोिपत्र र्ा प्रस्तार्को बावहरी खाम खोिी आलथवक 
प्रस्तार्िाई नखोिी छुट्याई लनयम ६६ बमोशजम सरुशित राख् न ुपनेछ। 

 
69. बोिपत्रको पूणवताको परीिणः  बोिपत्रको पूणवताको परीिण गदाव मूल्याड्ढन सलमलतिे ऐनको दफा २३ को 

उपदफा  (३) मा उल्िेख भएका कुराको अलतररक्त देहायका कुराको परीिण गनुव पनेछः- 
(क) बोिपत्रदाता व्यशक्तगत रुपमा र्ा संयकु्त उपिमको साझेदारको रुपमा एकभन्दा बढी बोिपत्रमा 

संिग्न भए र्ा नभएको,  
(ख) बोिपत्रदाता ऐनको दफा ६३ को उपदफा (२) र (३) बमोशजम खररद कारबाहीमा भाग लिन 

अयोग्य भए र्ा नभएको,   
(ग) नगरपालिकाबाट र्ा नगरपालिकािे तोकेको अन्य लनकायबाट लबवि भएको बोिपत्र सभबन्धी 

कागजातमा बोिपत्र पेि भए नभएको, 
(घ) सभबशन्धत व्यशक्त, फमव, संस्था र्ा कभपनी आफैिे खररद गरेको बोिपत्र सभबन्धी कागजात भरी 

पेि गरे र्ा नगरेको। 
 

70. बोिपत्रको मूल्याङ्कनः (१) अन्तरावशष् रयस्तरको बोिपत्रमा बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा बोिपत्रको मूल्य 
वर्लभन् न मदु्रामा उल्िेख गनव सवकने व्यर्स्था भएमा त्यस्तो बोिपत्रहरुका मूल्यिाई सोही कागजातमा उल्िेख 
भए बमोशजमको वर्लनमय दर र मदु्रा अनसुार एउटै मूल्यमा पररर्तवन गरी बोिपत्रको मूल्याङ्कन र तिुना गनुव 
पनेछ।  
(२) बोिपत्रको मूल्याङ्कन र तिुना गदाव मूल्य अलभर्वृद्ध कर बाहेकको कबोि अङ्क कायम गरी तिुना गनुव 

पनेछ। 
(३) प्रचलित ऐन र्ा यस लनयमार्िीमा व्यर्स्था गररए बमोशजम र्ाहेक कुनै बोिपत्रदाता र्ा आलधकाररक 

रुपमा लनणवय प्रकृयामा संिग्न नभएका अन्य कुनै व्यशक्तिाई बोिपत्रको परीिण, त्यस्तो परीिण गने 
लसिलसिामा बोिपत्रदातासँग माग गररएको जानकारी र्ा प्राप् त जानकारी, मूल्याङ्कन तथा तिुनासँग 
सभबशन्धत जानकारीहरु ददन पाइने छैन। 

(४) मूल्याङ्कन सलमलतिे ऐनको दफा २५ को उपदफा (१) बमोशजम मूल्याङ्कनको िालग समारे्ि भएका 
बोिपत्रको मूल्याङ्कन गदाव त्यस्तो बोिपत्रको बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा उल्िेख भएको आधार र 
तररका अनसुार गनुव पनेछ।  

(५) उपलनयम (४) बमोशजम बोिपत्रको मूल्याङ्कन गदाव बोिपत्रको प्रावर्लधक, व्यापाररक र आलथवक पिको 
मूल्याङ्कन गनुव पनेछ।  

(६) बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा उल्िेशखत िेत्र, गणुस्तर, वर्िेषता, ितव, कायव सभपादन र्ा अन्य कुनै 
आर्श्यकतामा ताशत्र्क फरक र गशभभर असर नपने कायावियिाई स्र्ीकायव सानालतना फरक भएका 
बोिपत्रहरुिाई सारभतूरुपमा प्रभार्ग्राही बोिपत्र मालननेछ र त्यस्ता बोिपत्रको मूल्याङ्कन गदाव िागतमा 
कुनै प्रभार् पने भएमा त्यस्तो प्रभार्को मूल्य समान आधारमा कायम गरी बोिपत्रको कबोि अङ्कमा 
समायोजन गरी बोिपत्रको मूल्यावङ्कत रकम लनकाल्न ुपनेछ।  

(२) उपलनयम (६) र लनयम २१, २२ र २३ बमोशजम लनकालिएको बोिपत्रको मूल्यावङ्कत रकम बोिपत्रको 
तिुना गने प्रयोजनको िालग मात्र प्रयोग हनुेछ र खररद सभझौताको मूल्यमा समारे्ि गनव पाइने छैन।  

(८) बोिपत्रको मूि प्रलत र प्रलतलिवप प्रलतमा मूल्य र्ा अन्य कुनै कुरामा लभन् नता पाइएमा मूि प्रलतमा उल्िेख 
भएको मूल्य र्ा कुरा मान्य हनुेछ। 

(९) मूल्याङ्कन सलमलतिे उपलनयम (६) बमोशजमको सानालतना फरकको मूल्य कायम गदाव सभबशन्धत कामको 
िागत अनमुान र्ा प्रचलित बजार मूल्य र्ा व्याजदरको आधारमा कायम गनुव पनेछ। त्यस्तो िागत 
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अनमुान, प्रचलित बजार मूल्य र्ा व्याज दर लनशश् चत नभएको अर्स्थामा सोही आइटमको अन्य सारभतू 
रुपमा प्रभार्ग्राही बोिपत्रमा उल्िेख भएको मूल्यको औसतका आधारमा कायम गनुव पनेछ। 

(१०) यस लनयम बमोशजम कायम गररने मूल्यको औशचत्यताको सभबन्धमा बोिपत्रदातासँग परामिव गनुव हदैुन।  
 

71. बोिपत्रको प्रावर्लधक पिको मूल्याङ्कनः (१) मूल्याङ्कन सलमलतिे लनयम २० को उपलनयम (५) बमोशजम 
बोिपत्रको प्रावर्लधक पिको मूल्याङ्कन गदाव देहायका कुराको मूल्याङ्कन गनुव पनेछः- 

(क) मािसामान आपूलतव, लनमावण कायव र्ा अन्य सेर्ाको िेत्र, 
(ख) मखु्य मखु्य मािसामान, लनमावण कायव र्ा अन्य सेर्ाको प्रावर्लधक स्पेलसवफकेिन र कायव सञ् चािन 

तथा कायव सभपादन (अपरेवटङ्ग एण्ड पफव मेन्स) वर्िेषताहरु, र 
(ग) र्ारेशण्टको समयार्लध।  

(२) उपलनयम (१) बमोशजम मूल्याङ्कन गदाव बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा उशल्िशखत कुरा र बोिपत्रदातािे 
बोिपत्रमा उल्िेख गरेको कुरामा कुनै लभन् नता पाइएमा मूल्याङ्कन सलमलतिे सो लभन् नता समेत उल्िेख गनुव 
पनेछ। 

(३) उपलनयम (२) बमोशजमको लभन् नताको मूल्य बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा उल्िेख भए बमोशजमको आधार 
र तररका बमोशजम गणना गरी कायम गनुव पनेछ। 

 
72. बोिपत्रको व्यापाररक पिको मूल्यांङ्कनः (१) लनयम २१ बमोशजम बोिपत्रको प्रावर्लधक पिको मूल्याङ्कन 

भएपलछ मूल्याङ्कन सलमलतिे त्यस्तो बोिपत्रको लनयम २० को उपलनयम (५) बमोशजम व्यापाररक पिको 
मूल्याङ्कन गदाव देहायका कुराको मूल्याङ्कन गनुव पनेछः- 

(क) मािसामान, लनमावण कायव र्ा अन्य सेर्ा आपूलतव र्ा सभपन् न गने अर्लध,  
(ख) भकु्तानीको ितव,  
(ग) बोिपत्रदातािे समयमा काम सभपन् न नगरे र्ापत लतनुव पने पूर्वलनधावररत िलतपूलतव तथा समय 

अगारै् कायव सभपन् न गरे र्ापत पाउने बोनस,  
(घ) प्रत्याभलूत सभबन्धी बोिपत्रदाताको दावयत्र्, 
(ङ) बोिपत्रदातािे पूरा गनुवपने दावयत्र्, 
(च) बोिपत्रदातािे प्रस्तावर्त खररद सभझौतामा अन्य कुनै ितव थप गरेको भए त्यस्तो ितव।  

(२) उपलनयम (१) बमोशजम मूल्याङ्कन गदाव बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा उशल्िशखत कुरा र बोिपत्रदातािे 
बोिपत्रमा उल्िेख गरेको कुरा जाँची कुनै लभन् नता पाइएमा मूल्याङ्कन सलमलतिे सो लभन् नता समेत उल्िेख 
गनुव पनेछ। 

(३) मूल्याङ्कन सलमलतिे उपलनयम (२) बमोशजमको लभन् नताको मूल्य कायम गदाव बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा 
उल्िेख भए बमोशजमको आधार र तररका बमोशजम गणना गरी कायम गनुव पनेछ। 

 
73. बोिपत्रको आलथवक पिको मूल्याङ्कनः (१) लनयम २१ र २२ बमोशजम बोिपत्रको प्रावर्लधक र व्यापाररक 

पिको मूल्याङ्कन भएपलछ त्यस्तो बोिपत्रको आलथवक पिको मूल्याङ्कन गनुव पनेछ।  
(२) उपलनयम (१) बमोशजम आलथवक पिको मूल्याङ्कन गदाव प्रावर्लधक र व्यापारीक पिका कुराहरुमध्ये 

आर्श्यक कुराहरुको र आर्श्यकतानसुार देहायका कुरा समेतको बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा उल्िेख 
भएको आधार र तररका बमोशजम मूल्य लनधावरण गरी बोिपत्रको मूल्यांवकत रकम कायम गनुव पनेछः-  

आन्तररक ढुर्ानी खचव, 
प्रावर्लधक वर्िेषता।  
(३) उपलनयम (२) को खण्ड (ख) बमोशजम प्रावर्लधक वर्िेषताको मूल्याङ्कन गदाव बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा 

उशल्िशखत खररद सभबन्धी न्यूनतम दर, िमता र्ा प्रलतफिभन्दा बढी दर, िमता र्ा प्रलतफिको बोिपत्र 
पेि भएकोमा मूल्याङ्कन सलमलतिे न्यूनतम दर, िमता र्ा प्रलतफिको मात्र मूल्याङ्कन गनुव पनेछ।  
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(४) बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा स्र्देिी मािसामान र स्थानीय लनमावण व्यर्सायीिाई प्राथलमकता ददइने कुरा 
उल्िेख भएकोमा बोिपत्रको आलथवक पि मूल्याङ्कन गदाव मूल्याङ्कन सलमलतिे स्र्देिी मािसामान र्ा 
लनमावण व्यर्सायीिाई ददइने प्राथलमकताको रकम गणना गरी त्यस्तो रकम वर्देिी बोिपत्रदाताको कबोि 
अङ्कमा जोडी मूल्यांवकत अङ्क कायम गनुव पनेछ।  

(५) मूल्याङ्कन सलमलतिे बोिपत्र मूल्याङ्कन गदाव बोिपत्रदातािे लसफाररस गरेको जगेडा पाटवपूजावका सभबन्धमा 
वर्चार गनुव हुँदैन। 

 
74. लनमावण कायवको बोिपत्रको वर्िेष मूल्याङ्कनः (१) लनमावण कायवको बोिपत्र मूल्याङ्कन गदाव मूल्याङ्कन सलमलतिे 

लनयम २१, २२ र २३ मा उशल्िशखत कुराको अलतररक्त देहायका कुराको मूल्याङ्कन गनुव पनेछः- 
(क) लनमावण कायवको कायव योजना, कायव सभपादन तालिका र पररचािन समय बोिपत्र सभबन्धी 

कागजातमा उल्िेख भए अनसुारको भए र्ा नभएको,  
(ख) बोिपत्रदातािे लबि अफ सर्ाशन्टटीमा संिग्न आइटमको िालग उल्िेख गरेको प्रलत एकाइ दर 

वर्श्वसनीय भए र्ा नभएको,  
(ग) कबोि अङ्क देहायको कारणिे असन्तलुित भए र्ा नभएकोः- 

1. खररद सभझौताको प्रारशभभक चरणमा गनुव पने कामको आइटमको िालग 
बोिपत्रदातािे अस्र्ाभावर्क उच्च दर उल्िेख गरेकोिे, र्ा 

2. बोिपत्रदातािे लबि अफ सर्ाशन्टटीको कुनै आइटममा न्यून अनमुान भएको भनी 
वर्श्वास गरेको आइटमको िालग लनजिे अस्र्ाभावर्क उच्च दर उल्िेख गरेकोिे। 

(घ) बोिपत्रदातािे पेि गरेको ऐनको दफा १३ को उपदफा (२) को खण्ड (ढ३) बमोशजमको 
वर्र्रण अनरुूप सो लनमावण कायव सभपन् न गनव ससने लनजको प्रावर्लधक िमता भए र्ा नभएको। 

(२) उपलनयम (१) को खण्ड (ग) बमोशजमको अर्स्थामा र्ा बोिपत्रदातािे सन्तोषजनक रुपमा काम सभपन् न 
गनव नससन ेगरी न्यून कबोि अङ्क उल्िेख गरेको र्ा लनमावण कायवको िेत्र र्ा प्रावर्लधक स्पेलसवफकेिन 
गित रुपमा बझुी र्ा नबझुी अस्र्ाभावर्क न्यून कबोि अङ्क उल्िेख गरेको र्ा प्रारशभभक चरणमा गररन े
लनमावण कायवको िालग बढी दरिे उल्िेख गरेको (फ्रन्ट िोलडङ्ग) छ छैन भन् ने कुरा मूल्याङ्कन सलमलतिे 
जाँच गनुव पनेछ। त्यसरी न्यून कबोि अङ्क उल्िेख गरेको अर्स्थामा मूल्याङ्कन सलमलतिे त्यस्तो 
बोिपत्रदातासँग दर वर्श्लषेण सवहतको स्पिीकरण माग गनुव पनेछ।  

(३) मूल्याङ्कन सलमलतिे उपलनयम (२) बमोशजम मागेको स्पिीकरण सन्तोषजनक भएमा त्यस्तो बोिपत्रदातासँग 
लनजको कबोि अङ्कको आठ प्रलतितिे हनुे रकम बराबरको थप कायव सभपादन जमानत लिई बोिपत्र 
स्र्ीकृत गने लसफाररस गनव र त्यस्तो स्पिीकरण सन्तोषजनक नभएमा त्यस्तो बोिपत्र अस्र्ीकृत गनव 
लसफाररस गनव ससनेछ। 

(४) उपलनयम (३) बमोशजम लिइएको थप कायव सभपादन जमानत अशन्तम वर्ि भकु्तानी भएपलछ वफताव गनुव 
पनेछ।  

 
75. प्रलतरे्दन पेि गनुव पनेः मूल्याङ्कन सलमलतिे लनयम ६९, २०, २१, २२, २३ र २४ बमोशजम गरेको परीिण 

तथा मूल्याङ्कनको वर्स्ततृ वर्श्लषेण र देहायका कुरा खिुाई सोको प्रलतरे्दन तयार गनुव पनेछ र सो प्रलतरे्दन 
मूल्याङ्कन कायव िरुु गरेको लमलतिे पन्रर ददनलभत्रमा कायावियमा पेि गनुव पनेछः- 

(क) बोिपत्रदाताको नाम र ठेगाना, 
(ख) बोिपत्रदाताहरुको कूि कबोि रकम र मदु्रा, 
(ग) ऐनको दफा २३ को उपदफा (८) र (९) बमोशजम त्रवुट सच्याईएको भए त्यस्तो त्रवुट सच्याई 

कायम भएको कूि कबोि रकम र मदु्रा, 
(घ) बोिपत्रदातािे कुनै छुट ददन प्रस्तार् गररएको कुरा आलथवक प्रस्तार् खोिेको मचुलु्कामा उल्िेख 

भएको भए मूल्याङ्कन सलमलतिे त्यसरी छुट ददन प्रस्तार् गररएको रकम समायोजन गरेको कुरा, 
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(ङ) ऐनको दफा १३ उपदफा (२) को खण्ड (च) बमोशजम बोिपत्र तिुना गनव प्रयोग भएको मदु्रा र 
उशल्िशखत लमलतको वर्लनमय दरको आधारमा कायम भएको रकम, 

(च) ऐनको दफा २३ को उपदफा (२), (३), (४) र (६) बमोशजम परीिण गदाव पाईएका 
आधारहरु, 

(छ) ऐनको दफा २५ को उपदफा (८) बमोशजम न्यूनतम मूल्यांवकत सारभतूरुपमा प्रभार्ग्राही 
बोिपत्रको मूल्याकंनको आधार र तरीका। 

 
76. बोिपत्र स्र्ीकृत गने अलधकारीः (१) देहायको रकमको बोिपत्र स्र्ीकृत गने अलधकार देहाय बमोशजमका 

अलधकारीिाई  हनुेछः- 
(क) र्डाको हकमा एक करोड रूपैयाँसभमको अलधकृत स्तरको र्डा सशचर् । 
(ख) पच्चीस करोड रूपैयाँसभमको िागत अनमुान प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 
(ग) पच्चीस करोड रूपैया भन्दा बढी रकमको प्रमखु 

 
77. मािसामानको नमूनाः (१) बोिपत्र मूल्याङ्कन हुँदा असफि भएको बोिपत्रदातािे आफूिे पेि गरेको 

मािसामानको नमूना वफताव लिन कायाविय समि खररद सभझौता भएको सात ददनलभत्र लिशखत रुपमा अनरुोध 
गनव ससनेछ।  
(२) उपलनयम (१) बमोशजम अनरुोध भएकोमा त्यस्तो मािसामानको नमूना परीिणमा नष् ट नभएको भए 

ढुर्ानी गने र प्याकेशजङ गने िगायतका सभपूणव खचव बोिपत्रदातािे नै व्यहोने गरी त्यस्तो नमूना 
कायावियिे लनजिाई वफताव गनुव पनेछ।  

(३) स्र्ीकृत बोिपत्रको बोिपत्रदातािे पेि गरेको मािसामानको नमूनाको आपूलतव गररने मािसामानसँग तिुना 
गने प्रयोजनको िालग कायावियिे बोिपत्र मूल्याङ्कन सलमलतबाट प्रमाशणत गराई सरुशित राख् न ुपनेछ। 

 
पररच्छेद-६ 

परामिव सेर्ा सभबन्धी व्यर्स्था 
 

78. कायव िेत्रगत ितव तयार गनुव पनेः कायावियिे परामिव सेर्ा खररद गनवको िालग  देहायका कुरा सवहतको कायव 
िेत्रगत ितव तयार गनुव पनेछः- 

(क) परामिवदातािे गनुव पने कामको पषृ्ठभलूम र उद्देश्य,  
(ख) परामिवदाताको कायविेत्र र लनजिे सभपादन गनुव पने काम,  
(ग) कामसँग सभबशन्धत अध्ययन तथा आधारभतू त्यांक उपिब्ध भए सोको वर्र्रण,  
(घ) परामिवदातािे कायावियिाई कुनै ज्ञान र्ा िीप हस्तान्तरण गनुव पने भए सो सभबन्धी वर्र्रण,  
(ङ) तालिम प्रदान गनुवपने भए तालिम ददन ुपने कमवचारीको संख्या, 
(च) परामिवदाताको मखु्य जनिशक्तको काम तथा योग्यता र लनजिे गनुवपने कामको िालग िाग्न े

अनमुालनत समय, 
(छ) परामिवदातािे काम िरुु गने र सभपादन गररससन ुपने समय, 
(ज) कायावियिे परामिवदातािाई उपिब्ध गराउन ेसूचना, भौलतक सवुर्धा, उपकरणको वर्र्रण, र 
(झ) परामिवदातािे पेि गनुवपने प्रलतरे्दन, त्यांक, नससा, सभे प्रलतरे्दन आददको वर्र्रण। 

 
79. खिुा रुपमा आियपत्र माग गरी संशिप् त सूची तयार गनुवपनेः (१) कायावियिे बीस िाख रुपैंयाँभन्दा बढी 

मूल्यको परामिव सेर्ा खररद गनव ऐनको दफा ३० बमोशजम सूचना प्रकािन गरी आियपत्र माग गनुव पनेछ। 
(२) सामान्यतया दि करोड रुपैयाँभन्दा बढी रकमको परामिव सेर्ा खररद गनुव परेमा अन्तरावशष् रयस्तरको 

आियपत्र माग गनुव पनेछ। 
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(३) उपलनयम (१) र (२) बमोशजम आियपत्र माग गने सूचनामा देहायका कुराहरु खिुाउन ुपनेछः-  
(क) कायावियको नाम र ठेगाना,  
(ख) प्रस्तावर्त काम र्ा आयोजनाको सामान्य वर्र्रण,  
(ग) प्रस्तावर्त कामको खचव व्यहोने स्रोत, 
(घ) आियपत्रदाताको योग्यता, 
(ङ) आियपत्रदाता फमव र्ा कभपनी भए,  

1. फमव र्ा कभपनीको वर्र्रण, संगठन र कमवचारी,  
2. दईु र्ा दईुभन्दा बढी फमव र्ा कभपनीिे समूह, संगठन र्ा संयकु्त उपिमको 

रुपमा परामिव सेर्ा ददने भए त्यस्ता फमव र्ा कभपनीको नाम, ठेगाना, वर्र्रण तथा 
मखु्य भई काम गने फमव र्ा कभपनीको नाम, 

3. वर्गत सात र्षवमा सभपन् न गरेको समान प्रकृलतको काम र स्थानको वर्र्रण, र 
4. प्रस्तावर्त कायवमा संिग्न हनुे प्रमखु जनिशक्तको रै्यशक्तक वर्र्रण। 

(च) व्यशक्तगत परामिवदाताको हकमा वर्गत चार र्षवमा सभपन् न गरेको समान प्रकृलतको काम र 
स्थानको वर्र्रण तथा लनजको रै्यशक्तक वर्र्रण, 

(छ) प्रस्तावर्त कायव सभपन् न गनव िाग्ने अनमुालनत समय,  
(ज) संशिप् त सूचीमा परेका व्यशक्त, फमव, संस्था र्ा कभपनीबाट मात्र परामिव सेर्ा खररद सभबन्धी 

प्रस्तार् माग गररने कुरा, 
(झ) आियपत्रदातािे पेि गनुव पने कागजातहरु,   
(ञ) आियपत्र तयार गने लनदेिन र आियपत्र पेि गने अशन्तम लमलत तथा स्थान, र  
(ट) कायावियसँग सभपकव  गने ठेगाना र सभपकव  व्यशक्त।  

(4)  अन्तरावशष् रयस्तरको आियपत्र माग गदाव एक तह मालथको अलधकारीको शस्र्कृलत लिन ुपनेछ। 
(5)  यस लनयम बमोशजम पनव आएका आियपत्रदाताको योग्यता, अनभुर् र िमता समेत मूल्याङ्कन गरी 

त्यस्तो आियपत्रदाताको योग्यता, अनभुर् र िमता मूल्याङ्कन गने आधार समेत यवकन गरी त्यस्तो 
परामिव सेर्ा ददन ससन ेआियपत्रदाताको छनौट गनुव पनेछ।  

तर, स्र्ीकृत मूल्याङ्कनका आधारहरू आियपत्र दाशखिा भई सकेपलछ पररर्तवन गरी मूल्याङ्कन 
गनव सवकने छैन। 

(6) अन्तवराववियस्तरको आियपत्रदाताको छनौट गदाव वर्लभन् न मिुकु, पषृ्ठभलूम र एक स्थानीय फमव र्ा 
कभपनीको छनौट गनुव पनेछ।  

(7) उपलनयम (१) बमोशजमको सूचना बमोशजम आियपत्र पेि नगने ख्यालतप्राप् त परामिवदातासँग सभपकव  
गरी लनजको नाम संशिप् त सूचीमा समारे्ि गनव सवकनेछ। 

(8) यस लनयम बमोशजम आियपत्रदाताको छनौट गदाव र्ा उपलनयम (२) बमोशजम नाम समारे्स गदाव 
कभतीमा तीन र्टा आियपत्रदाता छनौट हनु नसके पनुः सूचना प्रकािन गरी आियपत्र माग गनुव 
पनेछ। 

(9) उपलनयम (८) बमोशजम दोस्रो पटक सूचना प्रकािन गदाव पलन कभतीमा तीन र्टा आियपत्र छनौट 
हनु नसकेमा छनौट भएका जलत आियपत्रदाताको मात्र सूची कायम गनव सवकनेछ। 

(10) यस लनयम बमोशजम तयार भएको सूचीको जानकारी आियपत्र पेि गने सबै आियपत्रदातािाई ददन ु
पनेछ। 

(11) उपलनयम (२) बमोशजम परामिव सेर्ाको खररदको हकमा वर्देिी आियपत्रदातािे स्र्देिी परामिवदाता 
व्यशक्त, फमव र्ा कभपनीसँग संयकु्त उपिम गरेमा त्यस्तो वर्देिी आियपत्रदातािाई प्राथलमकता ददन 
सवकनेछ।  
तर, यसरी संयकु्त उपिम कायम गदाव दोहोरो पने गरी संयकु्त उपिम गनव सवकने छैन।  
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(12) उपलनयम (५) बमोशजम िमताको मूल्याङ्कन गदाव परामिव सेर्ाको कूि िागत अनमुानको एक सय 
पचास प्रलतितमा नबढ्ने गरी हनु ेकारोबार रकम (टनवओभभर) को आधार लिन ुपनेछ।  

(13) उपलनयम (५) बमोशजम आियपत्रदाताको छनौट गदाव लनयम ६३ बमोशजमको अर्लधलभत्र कायव 
सभपन् न हनुे गरी छनौट गनुव पनेछ।  

(14) यस लनयम बमोशजम आियपत्रदाता छनौट गदाव कुनै आियपत्रदातािे आफूिे प्राप् त गरेको अङ्क र 
छनौटमा पनव नसकेको कारण माग गरेमा पाँच ददनलभत्र लनजिे प्राप् त गरेको अङ्क र छनौट हनु 
नसकेको कारण आियपत्रदातािाई ददन ुपनेछ।  

80. प्रस्तार् माग गनेः (१) लनयम २९ बमोशजम संशिप् त सूची तयार भएपलछ कायावियिे सो सूचीमा परेका 
आियपत्रदाताहरुिाई प्रस्तार् सभबन्धी कागजात, हिुाक, कुररयर र्ा व्यशक्त र्ा वर्द्यतुीय सिार माध्यम माफव  
पठावई बीस िाख रूपैयाँसभम िागत अनमुान भएको खररदका िालग कभतीमा पन्र ददन र सो भन्दा बढी 
िागत अनमुान भएको खररदका िालग कभतीमा तीस ददनको समय ददई लनजहरुबाट प्रस्तार् माग गनुव पनेछ। 
यसरी पठाइन ेप्रस्तार् सभबन्धी कागजातको कुनै िलु्क िाग्ने छैन। 
(२) प्रस्तार् सभबन्धी कागजातमा ऐनको दफा ३१ मा उशल्िशखत कुराका अलतररक्त देहायका कुराहरु 

उल्िेख गनुव पनेछः-  
(क) प्रस्तार् माग पत्र,  
(ख) प्रस्तार्दातािे प्रस्तार् गरेको प्रमखु जनिशक्तिे आफ् नो हािसािैको रै्यशक्तक वर्र्रण सत्य र पूणव 

रहेको कुरा प्रमाशणत गरेको हनु ुपने व्यहोरा,   
(ग) प्रावर्लधक प्रस्तार् मूल्याङ्कन गरेपलछ मात्र आलथवक प्रस्तार् खोलिने कुरा, 
(घ) प्रावर्लधक प्रस्तार्मा प्रस्तार्दातािे प्राप् त गनुव पने उिीणावङ्क, 
(ङ) प्रस्दातार्दातािे सभबशन्धत कामको िालग आफ्नो छुटै्ट कायवयोजना तथा जनिशक्त प्रस्ताब गनव ससन े

र्ा नससन,े 
(च) प्रस्तार्दातािे कायविेत्रगत ितवमा वटप्पणी गनव ससन ेर्ा नससने, र 
(छ) प्रस्तावर्त कायव गनव आर्श्यक पने रकम व्यहोने स्रोत।  

(३) कायावियिे प्रस्तार् सभबन्धी कागजातमा प्रस्तार् मूल्याङ्कनको अङ्कभार उल्िेख गनुव पनेछ।  
(४)  उपलनयम (३) बमोशजम अङ्कभार उल्िेख गदाव देहाय बमोशजम गनुव पनेछः- 

(क) प्रस्तार्को छनौट गणुस्तर र िागत वर्लध अपनाई गररने भएमा कामको प्रकृलत र जवटिता अनसुार 
प्रावर्लधक तथा आलथवक प्रस्तार्को कूि अङ्कभार एकसय हनुे गरी र त्यस्तो कूि अङ्कभार मध्ये 
प्रावर्लधक प्रस्तार्को कूि अङ्कभार सिरीदेशख नब्बे र आलथवक प्रस्तार्को अङ्कभार तीसदेशख दिसभम 
हनुे गरी लनधावरण गनुव पनेछ।  

(ख) प्रस्तार्को छनौट गणुस्तर वर्लध, लनशश् चत बजेट वर्लध र न्यून िागत वर्लध अपनाई गररने भएमा 
प्रावर्लधक प्रस्तार्को कूि अङ्कभार एकसय हनुे गरी लनधावरण गनुव पनेछ।  

(५) लनशश् चत बजेट वर्लधबाट परामिवदाताको छनौट गनव प्रस्तार् आह्वान गदाव उपिब्ध बजेट प्रस्तार्मा 
खिुाउन ुपनेछ। 

(६) प्रस्तार् सभबन्धी कागजातमा परामिवदाताको छनौट गनव अङ्कभार उल्िेख गदाव देहाय बमोशजमको 
अङ्कको सीमा ननाघ्न ेगरी कामको प्रकृलत र जवटिता अनसुार उपयकु्त अङ्क उल्िेख गनुव पनेछः-  

(क) प्रस्तार्दाताको खास कामको अनभुर् - कूि अङ्कको पच्चीस प्रलतितसभम  
(ख) कायव सभपादन गने तररका र कायव िेत्रगत ितव प्रलतको प्रभार्ग्राहीता - कूि अङ्कको बीस देशख 

पैंतीस प्रलतितसभम 
(ग) मखु्य मखु्य जनिशक्तको योग्यता र अनभुर्  - कूि अङ्कको तीसदेशख साठी प्रलतितसभम  
(घ) प्रवर्लध हस्तान्तरण र्ा तालिम - कूि अङ्कको दि प्रलतितसभम  
(ङ) स्र्देिी जनिशक्तको सहभालगता - कूि अङ्कको दि प्रलतितसभम  

जभमा        कूि अङ्क १००  
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(२) उपलनयम (६) को खण्ड (ङ) मा उशल्िशखत अङ्कभार रावियस्तरको प्रस्तार्को हकमा िागू हनुेछैन। 
(८) उपलनयम (६) मा उशल्िशखत सबै मूल्याङ्कनका आधारिाई तीन र्टा उप-आधारमा वर्भाजन गरी सो 

र्ापतको अङ्क समेत लनधावरण गनुव पनेछ। 
(९) उपलनयम (३) बमोशजम अङ्कभार उल्िेख गदाव उिीणावङ्क समेत उल्िेख गनुव पनेछ। 
(१०) परामिव सेर्ाको खररदको प्रस्तार् सभबन्धी कागजातमा परामिवदाता छनौट गने अङ्कभार उल्िेख गदाव 

कुनै परामिवदाता व्यशक्त, फमव र्ा कभपनीसँग भइरहेका काम (र्कव  इन ह्याण्ड) को जनिशक्त सोही 
हदसभम पलछल्िो प्रस्तार्को मूल्याङ्कनको समयमा गणना नहनु ेकुरा उल्िेख गनुव पनेछ।  

(११) यस लनयम बमोशजम प्रस्तार् मूल्याङ्कन गदाव उपलनयम (८) बमोशजम गररएको वर्भाजन र सो र्ापतको 
अङ्कभारको आधारमा मात्र मूल्याङ्कन गनुव पनेछ। 

 
81. मौजदुा सूचीमा रहेका परामिवदाताबाट प्रस्तार् माग गरी परामिव सेर्ा लिन सवकनेः (१) बीस िाख 

रुपैयाँभन्दा कम रकमको परामिव सेर्ा ऐनको दफा ६क. बमोशजमको मौजदुा सूचीमा रहेका परामिवदाताबाट 
लिशखत रुपमा प्रावर्लधक र आलथवक प्रस्तार् माग गरी खररद गनव सवकनेछ। 
(२) उपलनयम (१) बमोशजम प्रस्तार् माग गदाव सभभर् भएसभम छ र्टा र कभतीमा तीन र्टा 

परामिवदातािाई प्रस्तार् सभबन्धी कागजात पठाई प्रावर्लधक र आलथवक छुट्टा छुटै्ट खाममा माग गनुव 
पनेछ। 

(३) उपलनयम (२) बमोशजमको प्रस्तार् मूल्याङ्कन वर्लध गणुस्तर र िागत वर्लध अनसुार छनौट गनुव पनेछ। 
 

82. प्रस्तार् तयार गनव ददइने लनदेिनमा उल्िेख गनुवपने कुराः ऐनको दफा ३१ को उपदफा (२) को खण्ड (ग) 
बमोशजमको प्रस्तार् तयार गनव प्रस्तार्दातािाई ददइने लनदेिनमा देहायका कुरा उल्िेख गनुव पनेछः- 

(क) प्रावर्लधक प्रस्तार् र आलथवक प्रस्तार्को ढाँचा, 
(ख) प्रावर्लधक र आलथवक प्रस्तार् तयार गने र पेि गने तरीका,  
(ग) काम कलत चरणमा पूरा हनुे हो र थप काम ददन सवकने नसवकने कुरा, 
(घ) प्रस्तार् सभबन्धी कागजातका सभबन्धमा प्रस्तार्दातािे कुनै जानकारी लिन ु पने भए त्यस्तो 

जानकारी लिन सवकने तररका,  
(ङ) प्रस्तावर्त कामको कुनै अंि परामिवदातािे सब-कन्रयासटमा ददन ससने नससने कुरा, 
(च) कायावियिे उपिब्ध गराउने सूचना, सेर्ा, उपकरण सभबन्धी जानकारी, 
(छ) प्रस्तार् पेि गनुवअशघ प्रस्तार्दाताको बैठक हनुे नहनुे कुरा, 
(ज) प्रस्तार् मान्य हनुे अर्लध, 
(झ) प्रस्तावर्त खररद कारबाही अन्तवगत सजृना हनुे कुनै मािसामान आपूलतव, लनमावण कायव, अन्य सेर्ा 

र्ा परामिव सेर्ा सभबन्धी काम परामिवदात ृ फमव र्ा लनजसँग सभबद्ध व्यशक्त संस्थािाई ददँदा 
प्रस्तावर्त परामिव सेर्ासँगको स्र्ाथव बाशझन ससछ भन् ने कायावियिाई िागेमा त्यस्तो प्रस्तार्दाता 
र्ा व्यशक्तिाई त्यस्तो काम ददन नसवकने कुरा, 

(ञ) प्रस्तार्दाता र लनजको जनिशक्तिे लतनुव पने कर र्ारेको जानकारी र प्रस्तार्दातािे कर र्ा अन्य 
कुनै वर्षयमा थप जानकारी लिन चाहेमा लनजिे सभपवकव  गनुव पने आलधकाररक अन्य लनकाय, 

(ट) प्रस्तार्को भाषा, 
(ठ) कायावियिे प्रस्तार् सभबन्धी कागजात संिोधन गने कायववर्लध, 
(ड) प्रस्तार् पेि गने तररका,  
(ढ) प्रस्तार् खोल्ने तररका, 
(ण) गोपलनयता सभबन्धी ितव। 
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83. प्रस्तार् छनौट वर्लधः (१) कायावियिे देहायको कामको िालग परामिव सेर्ा खररद गदाव गणुस्तर वर्लध छनौट 
गरी खररद गनव ससनेछः-  

(क) आफ्नो िेत्रको आलथवक र्ा िेत्रगत अध्ययन, बहिुेत्रीय (मल्टी सेसटरि) सभभाव्यता अध्ययन, 
घातक फोहरमैिा ब्यर्शस्थत गने एरं् तह िगाउने संयन्त्रको लडजाइन, िहरी गरुुयोजनाको 
लडजाइन, वर्िीय िेत्र सधुार जस्ता परामिवदाताबाट अपेशित कायव स्पष् टरुपमा यवकन गनव 
नसवकने प्रकृलतको र नगरपालिकािे परामिवदाताबाट खोजपूणव प्रस्तार्को अपेिा गरेको काम,  

(ख) ठूिा बाँध र्ा प्रमखु पूर्ावधार लनमावणको सभभाव्यता अध्ययन र्ा संरचनात्मक इशन्जलनयररङ्ग 
लडजाइन, महत्र्पूणव नीलत सभबन्धी अध्ययन, वर्षयगत िेत्रको व्यर्स्थापन अध्ययन जस्ता उच्च 
दिता आर्श्यक पने र भवर्ष्यमा गभभीर तथा दूरगामी प्रभार् पाने वकलसमको काम,  

(ग) व्यर्स्थापन परामिव, िेत्रगत (सेसटरि) तथा नीलतगत अध्ययन जस्ता सेर्ाको मूल्य कामको 
गणुस्तरमा लनभवर हनुे र्ा व्यशक्त, संस्था वपच्छे सारभतू रुपमा अिग अिग तररकाबाट सभपादन 
गनव सवकने र प्रलतस्पधी प्रस्तार्को िागत तिुना गनव नसवकने वकलसमको काम। 

(२) उपलनयम (१) बमोशजम गणुस्तर वर्लध छनौट गनव प्रमखुको स्र्ीकृलत लिन ुपनेछ। 
(३) िेखापरीिण, सामान्य इशन्जलनयरीङ्ग लडजाइन तथा खररद एजेन्ट जस्ता राम्ररी अभ्यास भइसकेका, 

लनयलमत प्रकृलतका र कम िागत िाग्ने कामका िालग न्यून िागत वर्लध छनौट गनव सवकनेछ।  
 

84. प्रस्तार् खोल्ने तररकाः (१) कायावियिे ऐनको दफा ३२ बमोशजम प्रस्तार् खोल्दा प्रस्तार्दाता र्ा लनजको 
प्रलतलनलधको रोहर्रमा खोल्न ुपनेछ।  

तर, प्रस्तार्दाता र्ा लनजको प्रलतलनलध उपशस्थत नभएको कारणिे प्रस्तार् खोल्न बाधा पने छैन। 
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम प्रस्तार् खोल्नअुशघ भयाद नाघी प्राप् त हनु आएको प्रस्तार्को खाम र रीतपूर्वक 

दताव भएका प्रस्तार्को खामिाई छुट्याई भयाद नाघी प्राप् त हनु आएका प्रस्तार् नखोिी सभबशन्धत 
प्रस्तार्दातािाई वफताव गनुव पनेछ। त्यसरी वफताव गररएको कुरा, लमलत र समय खररद कारबाहीको 
प्रलतरे्दनमा खिुाउन ुपनेछ। 

(३)  उपलनयम (२) बमोशजम प्रस्तार् वफताव गरेपलछ रीतपूर्वक दताव भएका प्रस्तार्को बावहरी खाम िमैसँग 
खोिी सो खामसँग रहेको प्रावर्लधक प्रस्तार्को खाम खोिी देहायका कुरा पढेर सनुाई सोको मचुलु्का 
तयार गनुव पनेछः-  
(क) प्रस्तार्दाताको नाम र ठेगाना,  
(ख) प्रस्तार्मा प्रस्तार्दाताको हस्तािर भए नभएको,  
(ग) प्रस्तार् सभबन्धी कागजातमा सच्याइएको र्ा केरमेट गरेकोमा प्रस्तार्दाता र्ा लनजको प्रलतलनलधिे 

हस्तािर गरे नगरेको,  
(घ) कायावियिे उपयकु्त ठानेको अन्य आर्श्यक कुराहरु। 

(४)  उपलनयम (३) बमोशजमको मचुलु्कामा उपशस्थत प्रस्तार्दाता र्ा लनजको प्रलतलनलधको दस्तखत गराउन ु
पनेछ। 

(५)  उपलनयम (४) बमोशजम खोलिएको प्रावर्लधक प्रस्तार् यथािीघ्र मूल्याङ्कन सलमलतमा पठाउन ुपनेछ। 
 

85. प्रावर्लधक प्रस्तार्को मूल्याङ्कन गने तररकाः (१) प्रावर्लधक प्रस्तार् मूल्याङ्कन गदाव मूल्याङ्कन सलमलतका प्रत्येक 
सदस्यिे छुट्टा छुटै्ट रुपमा लनयम ८० को उपलनयम (६) मा उशल्िशखत आधार बमोशजम मूल्याङ्कन गरी 
प्रस्तार्दातािे प्राप् त गरेको अङ्क यवकन गनुव पनेछ। 
(२) मूल्याङ्कन सलमलतिे प्रावर्लधक प्रस्तार्को मूल्याङ्कन गनवको िालग सहयोग परुय्ाउन सभबशन्धत वर्ज्ञहरू 

सवहतको तीन सदस्यीय उपसलमलत गठन गनव ससनेछ। 
(३)  उपलनयम (१) बमोशजम अङ्क यवकन भएपलछ सो सलमलतको प्रत्येक सदस्यिे प्रदान गरेको अङ्क गणना 

गरी सो सलमलतिे त्यस्तो प्रस्तार्िे प्राप् त गरेको औषत अङ्क लनकाल्न ुपनेछ।  
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(४) उपलनयम (१) र (३) बमोशजम मूल्याङ्कन पलछ मूल्याङ्कन सलमलतिे लनयम ८० को उपलनयम (९) 
बमोशजमको उिीणावङ्क प्राप् त गने प्रस्तार्दाताहरुको सूची तयार गनुव पनेछ।  

(५)  उपलनयम (४) बमोशजमको सूची तयार गदाव उच्चतम अङ्क प्राप् त गने प्रस्तार्दातादेशख िमैसँग तयार 
गनुव पनेछ।  

(६)  मूल्याङ्कन सलमलतिे प्रावर्लधक प्रस्तार्को मूल्याङ्कनको कायव समाप् त नहञु्जिे आलथवक प्रस्तार् खोल्न 
हुँदैन। 

(२)  उपलनयम (४) बमोशजमको सूचीमा रहेका प्रस्तार्दाताको मात्र लनयम ८८ बमोशजम आलथवक प्रस्तार् 
खोलिनेछ।  

(८)  उपलनयम (४) बमोशजमको सूचीमा समारे्ि हनु नसकेका प्रस्तार्दाताको प्रस्तार् नखोिी सभबशन्धत 
प्रस्तार्दातािाई वफताव गनुव पनेछ। 

 
86. मूल्याङ्कन प्रलतरे्दन तयार गनुव पनेः (१) मूल्याङ्कन सलमलतिे लनयम ८५ बमोशजमको मूल्याङ्कन सभबन्धी 

कारबाही पलछ प्रस्तार्को गणुस्तर सभबन्धमा प्रलतरे्दन तयार गनुव पनेछ।  
(२) उपलनयम (१) बमोशजमको प्रलतरे्दनमा देहायका कुराहरु समेत उल्िेख गनुव पनेछः-   

(क) प्रस्तार्दाताको नाम र ठेगाना, 
(ख) प्रस्तार्दाता र्ा लनजको अलधकार प्राप् त प्रलतलनलधको सवहछाप भए र्ा नभएको, 
(ग) प्रस्तार्दाता प्रस्तार् पेि गनव कानून बमोशजम योग्य भएको पषु् ट्याइँ गने कागजातहरु पेि भए र्ा 

नभएको, 
(घ) संयकु्त उपिम सभबन्धी सभझौता आर्श्यक भए सो पेि भए र्ा नभएको, 
(ङ) प्रस्तार् सभबन्धी कागजातमा प्रस्तार्दातािाई ददइएको लनदेिन अनरुुप प्रस्तार् पूणव भए र्ा 

नभएको, र 
(च) प्रत्येक प्रस्तार्को सापेशिक सर्िता, दरु्विता र मूल्याङ्कनको पररणाम। 

 
87. प्रावर्लधक प्रस्तार् मूल्याङ्कन गदाव छनौट भएको प्रस्तार्दातािाई सूचना ददन ुपनेः (१) कायावियिे लनयम ८५ 

को उपलनयम (४) बमोशजमको सूचीमा समारे्ि भएका प्रस्तार्दातािाई आलथवक प्रस्तार् खोल्न ेस्थान, लमलत र 
समय उल्िेख गरी सो लमलत र समयमा उपशस्थत हनु सूचना ददन ुपनेछ। 
(२) उपलनयम (१) बमोशजम प्रस्तार्दातािाई उपशस्थत हनु सूचना ददँदा रावियस्तरको प्रस्तार्को हकमा 

कभतीमा सात ददन र अन्तरावशष् रयस्तरको प्रस्तार्को हकमा कभतीमा पन्र ददनको अर्लध ददन ुपनेछ। 
(३) उिीणावङ्क प्राप् त नगने प्रस्तार्दातािाई लनजको प्रावर्लधक प्रस्तार् छनौट हनु नसकेको कारण खिेुको 

सूचना सवहत लनजको आलथवक प्रस्तार् वफताव ददन ुपनेछ।  
(४) यस लनयमार्िी बमोशजम प्रस्तार्दाता छनौट गदाव कुनै प्रस्तार्दातािे आफूिे प्राप् त गरेको अङ्क र 

छनौटमा पनव नसकेको कारण माग गरेमा पाँच ददनलभत्र लनजिे प्राप् त गरेको अङ्क र छनौट हनु 
नसकेको कारण प्रस्तार्दातािाई ददन ुपनेछ।  

88. आलथवक प्रस्तार् खोल्नेः (१) मूल्याङ्कन सलमलतिे आलथवक प्रस्तार्को खाम खोल्दा प्रस्तार्दाता र्ा लनजको 
प्रलतलनलधको उपशस्थलतमा खोल्न ुपनेछ। 

तर, प्रस्तार्दाता र्ा लनजको प्रलतलनलध उपशस्थत नभएको कारणिे आलथवक प्रस्तार् खोल्न बाधा पने 
छैन। 

(२)  उपलनयम (१) बमोशजम आलथवक प्रस्तार्को खाम खोिेपलछ मूल्याङ्कन सलमलतिे प्रस्तार्दाताको नाम, 
लनजिे प्रावर्लधक प्रस्तार्मा प्राप् त गरेको अङ्क र आलथवक प्रस्तार्मा प्रस्तार् गरेको सेर्ा िलु्क पढेर 
सनुाई देहाय बमोशजमको मचुलु्का तयार गनुव पनेछः- 
(क) प्रस्तार्दाताको नाम र ठेगाना,  
(ख) प्रस्तावर्त सेर्ा िलु्क,  
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(ग) प्रस्तावर्त सेर्ा िलु्कमा कुनै छुट ददन प्रस्तार् गररएको भए सोको व्यहोरा, 
(घ) अङ्क र अिरकाबीच लभन् नता भए सो लभन् नताको वर्र्रण, 
(ङ) आलथवक प्रस्तार्मा प्रस्तार्दाता र्ा लनजको प्रलतलनलधको हस्तािर भए नभएको, 
(च) आलथवक प्रस्तार्मा कुनै कुरा र्ा व्यहोरा केरमेट गरेको भए सो ठाउँमा प्रस्तार्दाता र्ा लनजको 

प्रलतलनलधिे हस्तािर गरे नगरेको तथा केरमेट गरेको रकम र व्यहोरा,  
(छ) कायावियिे उपयकु्त ठानेको अन्य आर्श्यक कुराहरु। 

 
89. आलथवक प्रस्तार्को मूल्याङ्कनः (१) प्रस्तार् सभबन्धी कागजातमा अन्यथा उल्िेख गररएकोमा बाहेक आलथवक 

प्रस्तार्को मूल्याङ्कन प्रयोजनको िालग सो प्रस्तार्मा मूल्य अलभर्वृद्ध कर बाहेक प्रचलित कानून बमोशजम 
परामिवदातािाई िाग्ने कर तथा परामिवदाताको भ्रमण, सभबशन्धत कागजातको अनरु्ाद, प्रलतरे्दन छपाई र्ा 
िीरोभार खचव जस्ता सोधभनाव हनुे खचव समेत लनजको सेर्ा िलु्कमा समारे्ि गररएको मालननछे।  
(२) मूल्याङ्कन सलमलतिे प्रत्येक प्रस्तार्दाताको आलथवक प्रस्तार्को मूल्याङ्कन गदाव प्रस्तार्मा कुनै अङ्कगशणतीय 

त्रवुट पाइएमा कायावियिे त्यस्तो त्रवुट सच्याउन ससनेछ र त्यसरी त्रवुट सच्याउँदा एकाइ दर र कूि 
रकममा लभन् नता भएमा एकाइ दर मान्य हनुेछ र सोही दर बमोशजम कूि रकम सच्याउन ुपनेछ। 
त्यसरी त्रवुट सच्याइएको भएमा सोको जानकारी सभबशन्धत प्रस्तार्दातािाई ददन ुपनेछ। 

(३) प्रस्तार्दातािे आलथवक प्रस्तार्मा उल्िेख गरेको रकम अङ्क र अिरमा फरक परेमा अिरमा िेशखएको 
रकम मान्य हनुेछ।  

(४) प्रस्तावर्त कबोि अङ्कमा प्रस्तार्दातािे कुनै छुट ददन प्रस्तार् गररएको कुरा आलथवक प्रस्तार् खोिेको 
मचुलु्कामा उल्िेख भएको भए मूल्याङ्कन सलमलतिे त्यसरी छुट ददन प्रस्तार् गररएको रकम समायोजन 
गनुव पनेछ।  

(५) उपलनयम (२), (३) र (४) बमोशजमको मूल्याङ्कन पलछ सबै प्रस्तार्दाताको कायम हनु आएको 
कबोि अङ्कको सूची तयार गनुव पनेछ। 

 
90. प्रस्तार्दाताको छनौटः (१) प्रस्तार्को छनौट गनव गणुस्तर र िागत वर्लध अपनाइएको भएमा मूल्याङ्कन 

सलमलतिे देहाय बमोशजम प्रावर्लधक र आलथवक प्रस्तार्को मूल्याङ्कन गरी सफि प्रस्तार्दाताको छनौट गनुव 
पनेछः- 

(क) मूल्याङ्कन गररन े प्रस्तार्दाताको प्रावर्लधक प्रस्तार्को प्राप् तांकिाई प्रावर्लधक प्रस्तार्को िालग 
छुट्याइएको अङ्कभारिे गणुन गरी प्राप् त गणुनफििाई एक सयिे भाग गदाव आउन ेभागफिको 
अङ्क प्रावर्लधक प्रस्तार्को खदु प्राप् तांक हनुेछ।                                             

(ख) प्रावर्लधक प्रस्तार्को मूल्याङ्कनबाट सफि भएका प्रस्तार्हरुमध्ये सबैभन्दा घटी कबोि अङ्किाई 
आलथवक प्रस्तार्को िालग छुट्याइएको अङ्कभारिे गणुन गरी प्राप् त गणुनफििाई मूल्याङ्कन गररन े
प्रस्तार्दाताको कबोि अङ्किे भाग गदाव आउने भागफिको अङ्क आलथवक प्रस्तार्को खदु प्राप् तांक 
हनुेछ।  

(ग) प्रावर्लधक प्रस्तार् र आलथवक प्रस्तार्को खदु प्राप् तांक जोडी संयकु्त मूल्याङ्कन गदाव सबैभन्दा बढी 
अङ्क पाउने प्रस्तार्दाता सफि हनुे हुँदा लनजिाई छनौट गनुव पनेछ। 

उदाहरणः (१) प्रावर्लधक प्रस्तार्िाई छुट्याइएको कूि अङ्कभार = ८०  
लनधावररत उिीणावङ्क ल्याउने क, ख र ग प्रस्तार्दातािे प्रावर्लधक प्रस्तार्मा पाएको अङ्कः- 

क = ९० 
ख = ८५ 
ग = ८०  

उपयुवक्त अङ्कको आधारमा प्रावर्लधक प्रस्तार्मा पाउन ेअङ्क गणना गने तररकाः- 
क = (९० X ८०)/100 = २२ 
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ख = (85 X ८०)/100 = ६८ 
ग = (8० X ८०)/100 = ६४ 
 

(२) आलथवक प्रस्तार्िाई छुट्याइएको अङ्कभार = २० 
प्रावर्लधक प्रस्तार्मा उिीणव भएका क, ख र ग प्रस्तार्दातािे आलथवक प्रस्तार्मा कबोि गरेको रकमः- 

क = ४, ५० ०००।- 
ख = ४, ३० ०००।- 
ग = ४, २० ०००।-  

तसवथ सबैभन्दा घटी कबोि गरेको रकम . ४,२० ०००।- 
उपयुवक्त अङ्कको आधारमा आलथवक प्रस्तार्मा पाउने अङ्क गणना गने तररकाः- 

क = (४,२०,००० X २०)/4,50,000 =१८.६६ 
ख = (४,२०,००० X २०)/4,30,000 =१९.५३ 
ग = (४,२०,००० X २०)/4,20,000 = २०.०० 

 
(३) प्रावर्लधक प्रस्तार् र आलथवक प्रस्तार्को संयकु्त मूल्याङ्कनबाट पाउने कूि अङ्क वर्र्रणः- 

 
प्रस्तार्दता प्रावर्लधक प्रस्तार्को आलथवक प्रस्तार्को  कूि अङ्क  कैवफयत  

खदु प्राप् ताङ्क  खदु प्राप् ताङ्क 
क  २२   १८.६६   ९०.६६  सबै भन्दा बढी कूि अङ्क  
ख  ६८   १९.५३   ८२.५३  पाउने प्रस्तार्दाता "क"  
ग  ६४   २०.००   ८४.00  छनौट गनुव पने। 

 
(२)  प्रस्तार्को छनौट गनव गणुस्तर वर्लध अपनाइएको भएमा मूल्याङ्कन सलमलतिे ऐनको दफा ३५ को 

उपदफा (१) को खण्ड (ख) बमोशजम प्रावर्लधक प्रस्तार्मा उच्चतम अङ्क प्राप् त गने प्रस्तार्दाताको 
मात्र छनौट गनुव पनेछ।  

(३)  प्रस्तार्को छनौट गनव लनशश् चत बजेट वर्लध अपनाइएको भएमा मूल्याङ्कन सलमलतिे ऐनको दफा ३५ को 
उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोशजम त्यस्तो बजेटको सीमाभन्दा बढी िागत भएको प्रस्तार् रद्द 
गनेछ र त्यस्तो बजेटको सीमालभत्र परी प्रावर्लधक प्रस्तार्मा उच्चतम अङ्क प्राप् त गने प्रस्तार्दाताको 
प्रस्तार् छनौट गनुव पनेछ। 

(४)  प्रस्तार्को छनौट गनव न्यून िागत वर्लध अपनाइएको भएमा मूल्याङ्कन सलमलतिे ऐनको दफा ३५ को 
उपदफा (१) को खण्ड (घ) बमोशजम प्रावर्लधक प्रस्तार्मा सफि हनु लनधावररत न्यूनतम अङ्क प्राप् त 
गने प्रस्तार्दातामध्ये सबैभन्दा कम िागत भएको प्रस्तार्दाताको प्रस्तार् छनौट गनुव पनेछ।  

(५)  यस लनयम बमोशजम छनौट भएको प्रस्तार्दातासँग र्ाताव गनुवपने भएमा कायावियिे प्रस्तार् छनौट 
भएको सात ददनलभत्र त्यस्तो प्रस्तार्दातािाई लमलत, समय र स्थान खोिी र्ाताव गनव आउन सूचना ददन ु
पनेछ। 

(६)  उपलनयम (५) बमोशजम प्रस्तार्दातािाई र्ातावको िालग बोिाउँदा रावियस्तरको प्रस्तार् भए सात ददन 
र अन्तरावशष् रयस्तरको प्रस्तार् भए पन्र ददनको भयाद ददन ुपनेछ।  

(२)  ऐनको दफा ३८ बमोशजम सभझौता गने परामिवदातािे सभझौता गरेको तीस ददनलभत्र सभझौताको कूि 
रकम समेट्ने गरी कायावियिाई लनितव भकु्तानी हनु े पेिागत दावयत्र् बीमा (प्रोफेसनि िायलबलिटी 
इन्स्योरेन्स) पेि गनुव पनेछ।  
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(८)  यस लनयमार्िी बमोशजम सभझौता गने परामिवदातािे उपलनयम (२) बमोशजमको भयादलभत्र पेिागत 
दावयत्र् बीमा दाशखिा नगरेमा कायावियिे त्यस्तो खररद सभझौताको अन्त्य गरी लनजिाई कािो 
सूचीमा राख् न सभबशन्धत लनकायमा लसफाररस गनुव पनेछ। 

 
91. परामिव सेर्ा सभबन्धी प्रस्तार् स्र्ीकृत गने अलधकारीः (१) देहायको परामिव सभबन्धी प्रस्तार् स्र्ीकृत गने 

अलधकार देहायका अलधकारीिाई हनुेछः-  
(क) र्डाहरूको हकमा पांच िाख रूपैयाँसभमको अलधकृत स्तरको र्डा सशचर् 

 
(ख) तीन करोड रूपैयाँसभमको प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 
(ग) तीन करोड रूपैयाँ भन्दा बढीको प्रमखु     

 
92. सोझै र्ातावबाट खररद गनव सवकनेः कायावियिाई उपयोगी र आर्श्यक पने तािीम, गोष्ठी र सेलमनारका  

वर्षयमा सेर्ा लिन परेमा र्डाहरूको हकमा एकिाख रूपया सभमको अलधकृत स्तरको र्डा सशचर्िे, पाँच 
िाख रुपैयाँसभमको परामिव सेर्ामा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत आफैं िे र सोभन्दा मालथको रकमको हकमा 
प्रमखुको स्र्ीकृलत लिई ऐनको दफा ३२ को प्रलतकूि नहनुे गरी सोझै र्ातावबाट खररद गनव सवकनेछ। 

 
93. अन्य वर्लधः देहायको अर्स्थामा कुनै परामिवदातािाई वर्िेषज्ञता र योग्यताको आधारमा कायवपालिकाबाट सोझै 

लनयकु्त गनव सवकनेछः- 
(क) कुनै काम गनव उच्च स्तरको लबिेषज्ञता आर्श्यक परेमा र्ा 
(ख) छोटो समयको िालग परामिव आर्श्यक परेमा र्ा परामिवदाता लनयकु्त गने समय न्यून भएमा र्ा 
(ग) आर्श्यक कायव सभपन् न गनव केही परामिवदाता मात्र योग्य भएमा र्ा 
(घ) परामिवदाताको छनौट गनव धेरै समय िाग्ने भई समय अपयावप् त भएमा। 

 
 

पररच्छेद-२ 
खररद सभबन्धी अन्य व्यर्स्था 

 
94. लसिबन्दी दरभाउपत्र सभबन्धी व्यर्स्थाः (१) कायावियिे स्र्ीकृत कायविम र खररद योजना अनसुार बीस 

िाख रूपैयाँसभम िागत अनमुान भएको मािसामान, लनमावण कायव र्ा जनुसकैु सेर्ा ऐनको दफा ४० बमोशजम 
लसिबन्दी दरभाउपत्र आह्वान गरी खररद गनव ससनेछ।  
(२) यस लनयमार्िीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन पचास िाख रूपैयाँसभमको एससरे, 

इलसजी, औषलधजन्य मािसामान, रोगको लनदान तथा उपचारको िालग प्रयोग हनु े स्र्ास््य सभबन्धी 
उपकरणहरू खररद गदाव लसिबन्दी दरभाउपत्र आह्वान गरी खररद गनव सवकनेछ। 

(३) लसिबन्दी दरभाउपत्रको फाराममा ऐनको दफा ४० को उपदफा (२) मा उशल्िशखत कुराको 
अलतररक्त देहायका कुरा उल्िेख गनुव पनेछः- 

(क) आपूलतव गनुवपने मािसामान, सभपन् न गनुवपने लनमावण कायव र्ा प्रदान गनुवपने सेर्ाको वर्र्रण,  
(ख) लसिबन्दी दरभाउपत्रदाताको योग्यता (लनमावण खररद बाहेक) 
(ग) कायव सभपादन जमानत आर्श्यक पने भए सो कुरा,  
(घ) लसिबन्दी दरभाउपत्र मान्य रहने अर्लध,  
(ङ) लसिबन्दी दरभाउपत्र फाराममा दरभाउपत्रदातािे रीतपूर्वक सहीछाप गरेको हनु ुपने कुरा,  
(च) लसिबन्दी दरभाउपत्र मूल्याङ्कन गने तररका, 
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(छ) मािसामानको हकमा र्ारेन्टी सभबन्धी दावयत्र् र लनमावण कायवको हकमा त्रवुट सच्याउने अर्लध 
सभमको दावयत्र्।  

(४) उपलनयम (३) बमोशजम फाराम तयार भएपलछ लसिबन्दी दरभाउपत्र माग गनव ऐनको दफा ४० को 
उपदफा (३) बमोशजम सूचना प्रकािन गनुव पनेछ र त्यस्तो सूचनामा देहायका कुरा उल्िेख गनुव 
पनेछः- 

(क) लसिबन्दी दरभाउपत्र फाराम पाइने स्थान र सो र्ापत िाग्ने दस्तरु, 
(ख) जमानत आर्श्यक पने भए सोको वकलसम, रकम र समयार्लध, 
(ग) लसिबन्दी दरभाउपत्र पठाउने तररका, 
(घ) लसिबन्दी दरभाउपत्र पठाउन ुपने कायाविय र्ा अलधकारीको नाम र ठेगाना, 
(ङ) लसिबन्दी दरभाउपत्र दाशखिा गनुवपने अशन्तम लमलत र समय, 
(च) लसिबन्दी दरभाउपत्र खोल्ने लमलत, समय र स्थान, 
(छ) अन्य आर्श्यक कुराहरु। 

(५)  उपलनयम (४) बमोशजम सूचना प्रकािन गदाव तीनभन्दा कम लसिबन्दी दरभाउपत्र पेि हनु आएमा र्ा 
दरभाउपत्र पेि नै नभएमा सो प्रकृया रद्द गरी सोही उपलनयम बमोशजम दोस्रो पटक सूचना प्रकािन 
गनुव पनेछ।  

(६)  उपलनयम (५) बमोशजम दोस्रो पटक सूचना प्रकािन गदाव पलन आर्श्यक संख्यामा लसिबन्दी 
दरभाउपत्र पेि हनु नआएमा पेि हनु आएका दरभाउपत्रमध्येबाट दरभाउपत्र स्र्ीकृत गनव बाधा पने 
छैन।  

(२)  लसिबन्दी दरभाउपत्र पेि गनव इच्छुक व्यशक्त, फमव, संस्था र्ा कभपनीिे एक हजार रुपैंयाँ लतरी 
दरभाउपत्रको फाराम खररद गरी सोही फाराममा लसिबन्दी दरभाउपत्र पेि गनुव पनेछ।  

(८)  उपलनयम (२) बमोशजमको दरभाउपत्रको फाराममा कायाविय प्रमखु र्ा लनजिे तोकेको अलधकृतको 
दस्तखत भई छाप िागेको हनु ुपनेछ। 

(९)  लसिबन्दी दरभाउपत्रको जमानत माग गदाव स्र्ीकृत िागत अनमुान रकमको दईुदेशख तीन प्रलतित 
रकमको सीमालभत्र रही लनशश् चत रकम तोकी लसिबन्दी दरभाउपत्र मागको सूचनामा जमानत रकम 
उल्िेख गनुव पनेछ। यस्तो जमानत रकम नगद र्ा र्ाशणज्य बैङ्कबाट पचहिर ददनको मान्य अर्लध 
रहने गरी जारी भएको बैङ्क जमानत (बैङ्क ग्यारेन्टी) लसिबन्दी दरभाउपत्र ददने व्यशक्त, फमव, कभपनी 
र्ा संस्थािे लसिबन्दी दरभाउ पत्रसाथ पेि गनुव पनेछ।  

(१०) लसिबन्दी दरभाउपत्रको मान्य अर्लध पैंतािीस ददनको हनुेछ। 
(११)  लसिबन्दी दरभाउपत्र पेि गने अशन्तम समय सवकएको िगिै लसिबन्दी दरभाउपत्र आह्वानको 

सूचनामा तोवकएको स्थानमा सभभर् भएसभम लसिबन्दी दरभाउपत्रदाता र्ा लनजको प्रलतलनलधको 
रोहर्रमा लसिबन्दी दरभाउपत्र फाराम खोल्न ुपनेछ।  

(१२)  मूल्यांकन सलमलतिे लसिबन्दी दरभाउपत्रको परीिण र मूल्याङ्कन गनेछ। 
(१३)  उपलनयम (११) बमोशजम लसिबन्दी दरभाउपत्र खोिेको लमलतबाट पन्र ददनलभत्र ऐनको दफा ४० को 

उपदफा (५) बमोशजम लसिबन्दी दरभाउपत्र स्र्ीकृत गनुव पनेछ र सोको जानकारी सबै लसिबन्दी 
दरभाउपत्रदातािाई ददन ुपनेछ।  

(१४)  उपलनयम (१३) बमोशजम लसिबन्दी दरभाउपत्र स्र्ीकृत भएको सात ददनलभत्र सभबशन्धत 
दरभाउपत्रदातािाई खररद सभझौता गनव आउन सूचना ददन ुपनेछ। 

(१५)  उपलनयम (१४) बमोशजमको सूचना प्राप् त गने लसिबन्दी दरभाउपत्रदातािे सो सूचना पाएको लमलतिे 
सात ददनलभत्र लनयम ११९ बमोशजमको कायव सभपादन जमानत पेि गरी खररद सभझौता गनुव पनेछ। 

(१६)  लसिबन्दी दरभाउपत्रदातािे उपलनयम (९) बमोशजम राखेको जमानत देहायको अर्स्थामा जफत 
हनुेछः- 

(क) छनौट भएको लसिबन्दी दरभाउपत्रदातािे खररद सभझौता नगरेमा,  
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(ख) लसिबन्दी दरभाउपत्र फाराममा उशल्िशखत कायवसभपादन जमानत खररद सभझौता गने भयाद लभत्र 
ददन नसकेमा,  

(ग) ऐनको दफा ६२ बमोशजमको आचरण वर्परीत काम गरेमा। 
(१२) लसिबन्दी दरभाउपत्र सभबन्धी अन्य कायववर्लध पररच्छेद तीनमा उशल्िशखत व्यर्स्था बमोशजम हनुेछन।् 

 
95. सोझै खररद सभबन्धी व्यर्स्थाः (१) ऐनको दफा ४१ को उपदफा (१) को खण्ड (क) बमोशजम खररद गदाव 

उपलनयम (११) को अधीनमा रही अलधकार प्राप्त अलधकारीको लनणवयिे पाँच िाख रूपैयाँसभम िागत अनमुान 
भएको लनमावण कायव, मािसामान र्ा परामिव सेर्ा सोझै खररद गनव सवकने छ। 
(२) यस लनयमार्िीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन बीस िाख रूपैयाँसभमको औषलधजन्य 

मािसामान र्ा नेपािमा उत्पाददत पन्र िाख रूपैयाँसभमको मािसामान त्यस्तो मािसामानको 
उत्पादकिे रावियस्तरको समाचारपत्रमा सूचना प्रकािन गरी तोकेको लबिी मूल्यमा सोझै खररद गनव 
सवकनेछ। यसरी सौझै खररद गदाव उपिब्ध भएसभम नेपाि गणुस्तर शचन्ह प्राप् त मािसामान खररद 
गनुव पनेछ।  

तर, कुनै औषलधजन्य मािसामान उत्पादन गने वर्श्व स्र्ास््य सङ्गठनबाट पूर्वयोग्यता प्राप् त एकमात्र औषलध 
उत्पादक कभपनी भएकोमा त्यस्तो उत्पादकबाट खररद गनुवपदाव सोझै र्ाताव गरी जलतसकैु 
रूपैयाँसभमको भए पलन त्यस्तो औषलधजन्य मािसामान खररद गनव सवकनेछ।  

(३)  उपलनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन एक आलथवक र्षवमा एकै पटक र्ा 
पटक पटक गरी सीमाभन्दा बढी रकमको र्ा एउटै व्यशक्त, फमव, कभपनी र्ा संस्थाबाट एक 
पटकभन्दा बढी सोझै खररद गनव सवकने छैन।  

(४)  यस लनयमार्िीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन नगरपालिकाको लनमन्त्रणामा भ्रमणमा 
रहेका वर्देिी मिुकुको सरकार र्ा अन्तरावशष् रय अन्तर सरकारी संस्थाको अलत वर्शिष् ट र्ा वर्शिष् ट 
व्यशक्तिाई आलत्यता र होटिबास सवुर्धाको िालग पाँच िाख रूपैयाँसभम सोझै खररद गनव सवकनेछ।  

(५)  उपलनयम (१) बमोशजमको खररदको हकमा संरचनात्मक र्ा एकाइ दर सभझौता गरी गनव सवकने छ। 
(६)  ऐनको दफा ४१ को उपदफा (१) को खण्ड (ग) बमोशजम आपूलतव गने अलधकार एउटा मात्र 

आपूलतवकतावसँग भएको अर्स्थामा त्यस्ता प्रोप्राइटरी मािसामान र्ा औषलधजन्य मािसामान सो 
आपूलतवकता र्ा लनजका आलधकाररक लबिेता र्ा आलधकाररक एजेन्ट माफव  खररद गनव सवकनेछ। 

(२)  उपलनयम (६) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन कायावियिाई आर्श्यक पने मािसामानको 
उत्पादक नेपािमा एउटा मात्र भएको र अन्य उपयकु्त वर्कल्प नभएमा प्रमखुबाट लनणवय गराई सोही 
व्यहोरा अलभिेख गरी उत्पादकसँग सोझै खररद गनव सवकनेछ।  

(८)  उपलनयम (२) र (२) बमोशजम उत्पादकबाट सोझै खररद गदाव देहायका ितवहरु पूरा गरेको 
उत्पादकबाट गनुव पनेछः-  

(क) त्यस्तो उत्पादकिे आफ्नो उत्पादनको खदु्रा तथा लडिर लबिी मूल्य सूची रावियस्तरको 
समाचारपत्रमा प्रकािन गरेको, 

(ख) त्यस्तो उत्पादकिे स्थानीय लडिरिाई ददए सरहको छुट ददएको।  
(९)  सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे उपलनयम (२) बमोशजम खररद भएको अर्स्थामा त्यस्तो 

खररदसँग सभबशन्धत उद्योगको उत्पादन िागतको परीिण गनव र्ा गराउन ससनेछ। त्यसरी परीिण 
गदाव िागत अस्र्ाभावर्क भएको पाइएमा त्यस्तो उद्योगिाई कािोसूचीमा राख् न सवकनेछ।  

(१०)  यस लनयमार्िीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन नेपाि सरकारिे नेपाि राजपत्रमा सूचना 
प्रकािन गरी स्र्देिी घरेि ु उद्योग भनी तोवकददएको घरेि ु उद्योगबाट उत्पाददत पच्चीस िाख 
रूपैयाँसभमको मािसामान त्यस्तो घरेि ुउद्योगसँग खररद सभझौता गरी सोझै खररद गनव सवकनेछ। 
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(११)  एक िाख रुपैयाँभन्दा बढी रकमको सोझै खररद गदाव मौजदुा सूचीमा रहेका कभतीमा तीनर्टा 
आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी, परामिवदाता र्ा सेर्ाप्रदायकबाट लिशखतरुपमा दरभाउपत्र र्ा प्रस्तार् 
माग गरी खररद गनुव पनेछ। 

(१२)  ऐनको दफा ४१ को उपदफा (१) को खण्ड (घ) बमोशजमको प्रोपाइटरी मािसामान सोझै खररद 
गदाव सावर्क सभझौता मूल्यको तीस प्रलतित मूल्यसभम खररद गनव सवकनेछ। 

(१३)  कुनै सार्वजलनक लनकायबाट उत्पाददत र्ा वर्तररत कुनै मािसामान र्ा सेर्ा खररद गनुव परेमा त्यस्तो 
मािसामान र्ा सेर्ा उत्पादन र्ा वर्तरण गने सार्वजलनक लनकायको अलधकार प्राप् त अलधकारीबाट 
लनधावररत लबिी मूल्यमा सोझै खररद गनव सवकनेछ।  

(१४)  कुनै अन्तरावशष् रय अन्तरसरकारी संस्था र्ा वर्देिी मिुकुको सरकार र्ा त्यस्तो मिुकुको सार्वजलनक 
लनकायसँग कुनै मािसामान खररद गनुव पदाव त्यस्तो संस्था, सरकार र्ा लनकायबाट लनधावररत लबिी 
मूल्यमा सोझै खररद गनव सवकनेछ।  

(१५)  यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन कायावियिे उपलनयम (१३) र (१४) 
बमोशजम खररद गनुवपदाव कुनै जमानत माग गनुव पनेछैन। 

(१६)  ऐनको दफा ४१ को उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ङ) को अर्स्थामा बाहेक अन्य खण्डको 
अर्स्थामा गररएको सोझै खररदको हकमा त्यस्तो खररदको प्रकृलत, कारण र आधार सवहत लनमावण 
व्यर्सायी, आपूलतवकताव, परामिवदाता र्ा सेर्ा प्रदायकको नाम खिुाई सार्वजलनक रुपमा सूचना प्रकािन 
गनुव पनेछ। 

(१२)  ऐनको दफा ४१ को उपदफा (१) को खण्ड (घ) को अर्स्थामा खररद गनव एक तह मालथको 
अलधकारीको स्र्ीकृलत लिन ुपनेछ। 

96. सोझै खररद गनुवअशघ यवकन गनुवपने कुराः (१) कायावियिे सोझै खररद गनुवअशघ देहायका कुरा यवकन गनुव 
पनेछः- 

(क) खररद गनुवपने मािसामान भण्डारमा मौज्दात भए र्ा नभएको, 
(ख) प्रस्तावर्त लनमावण व्यर्सायी, आपूलतवकताव, परामिवदाता र्ा सेर्ा प्रदायकसँग खररद सभझौता 

बमोशजमको कायव सभपादन गनव आर्श्यक योग्यता भए र्ा नभएको, 
(ग) प्रस्तावर्त लनमावण व्यर्सायी, आपूलतवकताव, परामिवदाता र्ा सेर्ा प्रदायकिे नगरपालिकाको माग 

बमोशजम पेि गरेको प्रस्तार् तोवकएको स्पेलसवफकेिन तथा प्रावर्लधक गणुस्तर बमोशजमको भए र्ा 
नभएको, र 

(घ) प्रस्तावर्त लनमावण व्यर्सायी, आपूलतवकताव, परामिवदाता र्ा अन्य सेर्ा प्रदायकबाट प्रस्तार् गररएको 
मूल्य उशचत भए र्ा नभएको। 

(२)  उपलनयम (१) को खण्ड (घ) बमोशजमको मूल्य उशचत भए नभएको कुरा यवकन गनव कायावियिे 
बजार अध्ययन, पूर्व खररद मूल्य, िागत अनमुानका आधारमा दर वर्श्लषेण गरी प्रस्तावर्त लनमावण 
व्यर्सायी, आपूलतवकताव, परामिवदाता र्ा अन्य सेर्ा प्रदायकसँग र्ाताव गनव ससनेछ। 

(३)  ऐनको दफा ४१ को उपदफा (३) बमोशजम खररद सभझौता गदाव पत्राचारको माध्यमबाट समेत गनव 
सवकनेछ।  

 
97. प्रलतयोलगता गराई लडजाइन खररद गनव ससनेः नगरपालिकािे आवकव टेसचरि र्ा िहरी योजना जस्ता वर्षयको 

लडजाइन खररद गनुव पदाव त्यस्तो लडजाइन सभबन्धी वर्स्ततृ वर्र्रण सवहतको कागजात तयार गरी त्यस्तो 
कागजात अनरुुप लडजाइन प्रलतयोलगता गराई उपयकु्त लडजाइन खररद गनव ससनेछ।  

 
98. खररद सभबन्धी अन्य व्यर्स्थाः ऐनको दफा ६२ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) अनसुार खररद गदाव नेपाि 

सरकार र दातपृिबीच भएको सभझौता बमोशजमको दात ृपिको खररद लनदेशिका (प्रोसयोरमेन्ट गाइडिाइन) 
मा उल्िेख नभएका कुराहरूको हकमा ऐन र यस लनयमार्िी बमोशजम हनुेछ।  
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पररच्छेद - ८ 
रािन खररद सभबन्धी व्यर्स्था 

 
99. िागत अनमुानको तयारी र स्र्ीकृलतः (१) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे स्र्ीकृत दरबन्दी अनसुार रािन 

व्यर्स्था गनुव पने आफु मातहतका लनकायको िालग प्रत्येक र्षवको भाद्र मसान्तलभत्र नेपाि राि बैंकबाट 
प्रकाशित हनुे सभबशन्धत िेत्रको उपभोक्ता मूल्यसूची, कृवष उपजको मूल्य लनधावरण गने सरकारी लनकायिे 
प्रकाशित गरेको मूल्य सूची, सडक सवुर्धा, स्थानीय बजार दर तथा गत र्षवको खररद सभझौता दररेट तथा 
सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियबाट कुनै लनदेशिका जारी भएको भए त्यस्तो लनदेशिकाको आधारमा िागत 
अनमुान तयार गनुव पनेछ। 
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम तयार गररएको िागत अनमुान स्र्ीकृलतको िालग देहाय बमोशजमको सलमलत 

समि पेि गनुव पनेछः-  
(क) उपप्रमखु        - अध्यि 
(ख) प्रमखु, प्रिासकीय अलधकृत      - सदस्य 
(ग) कृवष िेत्र हेने महािाखा/िाखा/प्रमखु                            - सदस्य 
(घ) उद्योग र्ाशणज्य संघको प्रलतलनलध      - सदस्य 
(ङ) नगरपालिकाको आलथवक प्रिासन महािाखा/िाखा प्रमखु   - सदस्य 
(च) रािन व्यर्स्था गनुव पने िेत्रसँग सभबशन्धत महािाखा/िाखाको प्रमखु     - सदस्य 
(छ) खररद एकाइ प्रमखु       - सदस्य सशचर् 

(३)  उपलनयम (२) बमोशजमको सलमलतिे यस लनयम बमोशजम िागत अनमुान स्र्ीकृत गदाव उपलनयम (१) 
मा उशल्िशखत कुरािाई आधार लिई अनसूुची -१० बमोशजमको ढाँचामा स्र्ीकृत गनुव पनेछ। 

 
100. रािन खररद बन्दोबस्त गनेः (१) रािन बन्दोबस्त गदाव प्रत्येक सािको माघ एक गतेदेशख नयाँ आपूलतवकताविे 

रािन  आपूलतव गनुवपने गरी ऐन र यस लनयमार्िी बमोशजम लसिबन्दी दरभाउपत्र र्ा बोिपत्र आह्वान गरी 
रािनको खररद बन्दोबस्त गनव सवकनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम आह्वान गररने लसिबन्दी दरभाउपत्र र्ा बोिपत्र माग गदाव देहायका कुरा 

समेत उल्िेख गनुव पनेछः- 
(क) रािन, दाना, आहाराको वकलसम, गणुस्तर, 
(ख) दैलनक आर्श्यक पररमाण,  
(ग) सभझौता अर्लध भर मूल्यर्वृद्ध नददइने, र  
(घ) नेपािी नागररकसँग मात्र सभझौता गनव सवकने। 

(३)  यस लनयम बमोशजम खोलिएका लसिबन्दी दरभाउपत्र र्ा बोिपत्रको तिुनात्मक तालिका अनसूुची - 
११ बमोशजमको ढाँचामा बनाउन ुपनेछ। 

(४)  नगरपालिकािे उपलनयम (3) बमोशजमका दरभाउपत्र र्ा बोिपत्रको परीिण र मूल्याङ्कन ऐन र यस 
लनयमार्िी बमोशजम गरी सबैभन्दा घटी दरर्ािाको लसिबन्दी दरभाउपत्र र्ा बोिपत्र स्र्ीकृत गनुव 
पनेछ र त्यस्तो घवट दरर्ािासँग सभझौता गनुव पनेछ। 

(५)  यस लनयम बमोशजम लसिबन्दी दरभाउपत्र र्ा बोिपत्र पेि गने लसिबन्दी दरभाउपत्रदाता र्ा 
बोिपत्रदातािे दईु र्ा दईु भन्दा बढी आइटमको मािसामानको दररेट प्रचलित बजार मूल्यको ित 
प्रलतित भन्दा बढी उल्िेख गरेको पाइएमा मूल्याङ्कन सलमलतिे त्यस्तो लसिबन्दी दरभाउपत्र र्ा 
बोिपत्र रद्द गनव लसफाररस गनव ससनेछ। 
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(६)  यस लनयम बमोशजम खररद सभझौता भएको सात ददनलभत्र प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे उपलनयम (3) 
बमोशजमको तिुनात्मक तालिका सवहतको प्रलतरे्दन तयार गरी सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियमा 
जानकारी ददन ुपनेछ। 

(२)  कुनै वकलसमको वढिाससु्ती भई रािन बन्दोबस्त हनु नसकेमा र्ा सरकारी हानी नोससानी हनु गएमा 
त्यस्तो हानी नोससानी प्रलत प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत शजभमेर्ार हनुेछ। 

(८)  रािन बन्दोबस्त गने नगरपालिकािे यस पररच्छेदमा उल्िेख भएको कुराको हकमा यसै बमोशजम र 
अन्य कुराको हकमा ऐन र यस लनयमार्िीको व्यर्स्था पािना गरी रािन बन्दोबस्त गनुव पनेछ। 

 
101. लनरीिण गनव ससनेः (१) आपूलतवकताविे सभझौता अनसुारको गणुस्तरको रािन उपिब्ध गराए नगराएको 

सभबन्धमा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे आर्श्यकतानसुार लनरीिण गनव ससनेछ र सभझौता अनसुारको 
गणुस्तरको रािन उपिब्ध नगराएको पाइएमा खररद सभझौता भङ्ग गने कारबाही गनव ससनेछ। 
(२) उपलनयम (१) बमोशजम र्ा अन्य कुनै कारणिे सभझौता भङ्ग गरेकोमा आपूलतवकताविे नगरपालिकािाई 

कुनै पेश्की रकम लतनव बाँकी भए त्यस्तो पेश्की रकम र सो रकममा पेश्की लिएको लमलतदेशख र्ावषवक 
दि प्रलतितका दरिे हनुे ब्याज समेत लतनुव पनेछ। लनजिे त्यसरी सभझौता भङ्ग गरेको तीस ददनलभत्र 
नलतरेमा सो रकम लनजबाट सरकारी बाँकी सरह असूि उपर गररनेछ। 

 
102. पेश्की ददँदा जमानत लिन ुपनेः (१) नगरपालिकािे आपूलतवकतािाई खररद सभझौता भएपलछ पेश्की ददन ुपने 

भएमा लनजबाट त्यस्तो पेश्की रकमिाई खाभने गरी र्ाशणज्य बैंकबाट जारी भएको र कभतीमा सात मवहनाको 
मान्य अर्लध भएको बैंक जमानत लिई कबोि अङ्कको पच्चीस प्रलतितसभम पेश्की ददन ससनछे।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम ददएको पेश्की रकम आपूलतवकतावको प्रत्येक मवहनाको लबिबाट पचास 

प्रलतितको वहसाबिे कट्टी गरी चािू आलथवक र्षवको अन्तसभममा सभपूणव पेश्की रकम असूि गरी ससन ु
पनेछ। 

(३)  आपूलतवकताविाई प्रथम पटक ददएको पेश्की रकम असिु भएपलछ नगरपालिकािे लनजबाट कभतीमा 
सात मवहनाको मान्य अर्लध भएको जमानत लिई नयाँ आलथवक र्षवको श्रार्ण मवहनामा कबोि अङ्कको 
पच्चीस प्रलतितसभम पेश्की पनुः ददन ससनेछ र त्यसरी ददईएको पेश्की रकम उपलनयम (२) 
बमोशजम कट्टी गरी सोही आलथवक र्षवको पौष मसान्तसभममा पेश्की रकम असूि गररससन ुपनेछ। 

(४)  आपूलतवकतािे उपलनयम (१) र (३) बमोशजम ददईएको पेश्की रकम बराबरको रािन लनजको 
गोदाममा मौज्दात राख् न ुपनेछ।  

 
103. रािनको लनलमि अन्य व्यर्स्था गनव सवकनेः  नगरपालिकािे  रािनको सट्टा नगद उपिब्ध गराउन चाहेमा 

कायवपालिकाबाट लनणवय गरी लनयम ९९ बमोशजम स्र्ीकृत िागत अनमुानको दर र स्र्ीकृत दरबन्दीको 
वहसाबिे हनु आउने रकममा नबढ्ने गरी नगदै उपिब् ध गराउन ससनेछ।  

पररच्छेद - ९ 
घर जग्गा भाडामा लिने तथा सेर्ा करारमा लिन ेव्यर्स्था 

 
104. घर जग्ग्गा भाडामा लिने सभबन्धी व्यर्स्थाः (१) कायावियिे घर जग्गा भाडामा लिन ु पदाव कभतीमा पन्र 

ददनको अर्लधको सूचना स्थानीय स्तरको दैलनक समाचारपत्रमा प्रकािन गरी र्ा कायवपालिकाको कायाविय र 
देहायका कायावियको सूचना पाटीमा कभतीमा पन्र ददनको अर्लधको सूचना टाँस गरी भाडाको प्रस्तार् माग 
गनुव पनेछः- 

(क) सभबशन्धत र्डा कायाविय, 
(ख) इिाका प्रिासन कायाविय, र 
(ग) आन्तररक राजस्र् कायाविय। 
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(२) उपलनयम (१) बमोशजमको सूचनामा देहायका कुरा खिुाउन ुपनेछः- 
(क) कायावियको नाम र ठेगाना, 
(ख) घर जग्गा आर्श्यक भएको िेत्र र्ा स्थान  
(ग) भाडामा लिन खोजेको घर जग्गाको प्रकृलत, िेत्रफि र अन्य आर्श्यक वर्र्रण, 
(घ) उपलनयम (४) बमोशजमको सलमलतिे लनधावरण गरेको दररेटमा मात्र घर जग्गा भाडामा लिइन े

कुरा,  
(ङ) घर जग्गाधनीिे प्रस्तार् पेि गने तररका र त्यस्तो प्रस्तार्का साथ पेि गनुव पने न्यूनतम वर्र्रण,  
(च) प्रस्तार् दाशखिा गने स्थान र अशन्तम लमलत,  
(छ) घर जग्गाको भाडा भकु्तानीका ितवहरु र कर कट्टीको वर्षय, र  
(ज) कायावियिे उपयकु्त ठानेका अन्य कुरा। 

(३)  उपलनयम (१) बमोशजमको अर्लधलभत्र दाशखिा भएको घर जग्गा भाडामा ददन ेप्रस्तार् खोिी उपलनयम 
(४) बमोशजमको सलमलतमा पेि गनुव पनेछ। 

(४)  कायावियिे भाडामा लिन ेघर जग्गाको भाडा लनधावरण गनव देहाय बमोशजमको घरभाडा लनधावरण सलमलत 
रहनेछः-  
(क) प्रमखु        - अध्यि 
(ख) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत                    - सदस्य 
(ग) आलथवक प्रिासन प्रमखु     - सदस्य 
(घ) प्रावर्लधक महािाखा/िाखा प्रमखु    - सदस्य 
(ङ) प्रिासन महािाखा/िाखाको प्रमखु    - सदस्य सशचर् 

(५)  उपलनयम (४) बमोशजमको सलमलतको बैठक सभबन्धी कायववर्लध सो सलमलत आफैिे लनधावरण गरे 
बमोशजम हनुेछ। 

(६)  उपलनयम (४) बमोशजमको सलमलतिे उपलनयम (३) बमोशजम पेि भएका प्रस्तार्को मूल्याङ्कन देहायका 
आधारमा गरी घर जग्गाको भाडा लनधावरण गनेछः- 
(क) घर जग्गा रहेको स्थान र बाटोको सवुर्धा, 
(ख) घर जग्गाको बनार्ट र िेत्रफि, 
(ग) भौलतक सवुर्धा, 
(घ) घर जग्गाको पररसर,  
(ङ) घर जग्गा धनीिे प्रस्तार् गरेको भाडा रकम, र 
(च) घरभाडाको प्रचलित दररेट। 

(२)  उपलनयम (६) बमोशजम घर जग्गा भाडाको रकम लनधावरण गरेपलछ घर जग्गा भाडा लनधावरण सलमलतिे 
सोको जानकारी नगरपालिकािाई लिशखत रुपमा ददन ुपनेछ। 

(८)  उपलनयम (२) बमोशजमको जानकारी प्राप् त भएपलछ कायावियिे सभबशन्धत घर जग्गाधनीसँग सभझौता 
गरी घर जग्गा भाडामा लिन ुपनेछ। 

(९)  उपलनयम (८) बमोशजमको सभझौता घर जग्गा धनी र कायावियको मञ्जुरीमा नर्ीकरण गनव सवकनेछ। 
(१०)  घर जग्गा भाडाको दररेटमा र्ावषवक 10% भन्दा बढी बवृद्ध गनुव परेमा उपलनयम (४) बमोशजमको 

सलमलत समि पेि गनुव पनेछ।  
(११)  कायावियिे र्ावषवक पाँच िाख रुपैयाँसभम घरजग्गा भाडा लतनुवपने गरी घरजग्गा भाडामा लिन ुपरेमा 

उपलनयम (१) बमोशजमको सूचना बमोशजम प्राप् त प्रस्तार्मध्ये उपयकु्त प्रस्तार्मा सेर्ा, सवुर्धा तथा 
भाडा रकम सभबन्धमा घर जग्गा धनीसँग सोझै र्ाताव गरी घरजग्गा भाडामा लिन ससनेछ। 

 
105. सेर्ा करारमा लिने सभबन्धी कायववर्लधः (१) कायाविय सरुिा, शचठ्ठीपत्र ओभसार पसार, सरसफाई, वर्द्यतु र 

धाराको सञ् चािन तथा रेखदेख, पिसु्र्ास््य तथा कृवष प्रसार कायव, बगैंचाको सभभार र रेखदेख, टाइवपङ र्ा 
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कभप्यटुर टाइप, ड्राइलभङ जस्ता दैलनक कायव सञ् चािन गनव आर्श्यक पने सेर्ा करारमा लिन ु परेमा 
कायावियिे कुनै व्यशक्त, फमव, संस्था र्ा कभपनीसँग करार गरी त्यस्तो सेर्ा करारमा लिन ससनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजमको सेर्ा करारमा लिँदा त्यस्तो सेर्ाको आर्श्यकता, वकलसम, समयार्लध, 

गणुस्तर, सेर्ा सञ् चािन वर्लध, िाग्ने मोटामोटी खचव र कायव िेत्रगत ितव तयार गरी कायाविय 
प्रमखुबाट स्र्ीकृत गराउन ुपनेछ।  

(३)  पाँच िाख रुपैंयाँसभम सेर्ा िलु्क िाग्ने सेर्ा र्ाताव गरी खररद गनव सवकनेछ। सो रकमभन्दा बढी 
सेर्ा िलु्क िाग्ने सेर्ाको हकमा पन्र ददनको सूचना स्थानीय पत्रपलत्रकामा प्रकािन गरी र सभबशन्धत 
कायाविय एरं् देहायका कायावियको सूचना पाटीमा सूचना टाँस गरी प्रस्तार् माग गनव सवकनेछः-  
(क) शजल्िा र्ा ईिाका प्रिासन कायाविय, 
(ख) शजल्िा समन्र्य सलमलतको कायाविय, र 
(ग) कोष तथा िेखा लनयन्त्रक कायाविय। 

(४)  उपलनयम (३) बमोशजमको सूचनामा देहायका कुरा खिुाउन ुपनेछः- 
(क) कायावियको नाम र ठेगाना, 
(ख) सेर्ाको प्रकृलत, पररमाण, ितव र अन्य आर्श्यक कुरा, 
(ग) सेर्ा प्रदान गनुव पने स्थान र अर्लध, 
(घ) प्रस्तार्दातािे प्रस्तार्साथ पेि गनुव पने न्यूनतम कागजात र वर्र्रण,  
(ङ) प्रस्तार् दाशखिा गनुवपने अशन्तम लमलत र स्थान, 
(च) सेर्ा िलु्क भकु्तानीका ितव र कर कट्टीको वर्षय, र 
(छ) अन्य आर्श्यक कुरा। 

(५)  कायावियिे भयादलभत्र प्राप् त भएका प्रस्तार् लनयम ६८ बमोशजम खोिी प्रस्तार्दाताको प्रस्तार् मूल्याङ्कन 
गनुव पनेछ। 

(६)  उपलनयम (५) बमोशजम प्रस्तार् मूल्याङ्कन गदाव उपलनयम (२) बमोशजमको कायविेत्रगत ितव पूरा गरी 
सबैभन्दा घटी सेर्ा िलु्क प्रस्तार् गने प्रस्तार्दाताको प्रस्तार् स्र्ीकृत गरी सेर्ा करार सभझौता गनुव 
पनेछ।  

(२)  उपलनयम (६) बमोशजम स्र्ीकृत प्रस्तार्को प्रस्तार्दाता सेर्ा करार गनव नआएमा त्यसपलछको सबै 
भन्दा घटी सेर्ा िलु्क प्रस्तार् गने प्रस्तार्दातासँग सेर्ा करार गनव सवकनेछ।  

(८) सेर्ा प्रदायकिे प्रदान गरेको सेर्ाको अनगुमन कायावियिे समय समयमा गनुव पनेछ। त्यसरी 
अनगुमन गदाव सेर्ा सन्तोषजनक भएको नपाइएमा र्ा करार बमोशजमको नभएमा सेर्ा प्रदायकिाई 
सेर्ाको स्तर र्वृद्ध गनव सूचना ददन ुपनेछ र त्यसरी सूचना ददँदा पलन सेर्ाको स्तर र्वृद्ध नभएमा सेर्ा 
करार रद्द गरी अको सेर्ा करारको व्यर्स्था गनुव पनेछ। 

(९)  यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन स्थानीय सरकार सञ् चािन ऐन, २०२४ को 
दफा ८३ को उपदफा (८) बमोशजमका पदहरुबाट सभपादन गररने कायव न्यूनतम पाररश्रलमक तोकी 
व्यशक्त र्ा संस्थासँग करार गरी सेर्ा करारबाट सभपादन गनुव पनेछ। 

 
106. मािसामान ममवत सभभार गने गराउन ेकायववर्लधः (१) कायावियमा रहेको कुनै मािसामान ममवत सभभार गनुव 

पने भए सोको लिशखत जानकारी त्यस्तो मािसामानको उपयोगकताविे कायाविय प्रमखु िाई ददन ु पनेछ। 
त्यसरी जानकारी प्राप् त भएपलछ लनजिे लनयम १४ को उपलनयम (५) बमोशजम िागत अनमुान तयार गराई 
स्र्ीकृत गनुव पनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम िागत अनमुान स्र्ीकृत भएपलछ मािसामानको ममवत आफ्नै र्कव िप र्ा ममवत 

केन्द्र भए त्यस्तो मािसामानको ममवत त्यस्तो र्कव िप र्ा ममवत केन्द्रबाट गराउन ु पनेछ। त्यसरी 
ममवत गराउँदा कुनै मािसामान, उपकरण र्ा पाटपूजाव फेरबदि गनुवपने भएमा त्यस्तो मािसामान, 
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उपकरण र्ा पाटपूजाव मौज्दातबाट लिई र मौज्दातमा नभए ऐन र यस लनयमार्िीको प्रविया 
अर्िभर्न गरी खररद गनुवपनेछ। 

(३)  उपलनयम (२) बमोशजम उपकरण र्ा पाटवपूजाव खररद गरेकोमा त्यस्तो मािसामान र्ा उपकरण शजन्सी 
दाशखिा गराई प्रलत एकाइ मूल्य पाँच हजार रुपैयाँभन्दा बढी पने उपकरण र्ा पाटवपूजावको अलभिेख 
राख् न ु पनेछ र त्यस्ता पाटवपूजाव परुाना उपकरण र्ा पाटवपूजावको िालग प्रलतस्थापन गररएको कुरा 
सभबशन्धत प्रावर्लधकबाट प्रमाशणत गराई परुाना सामान शजन्सी दाशखिा गनुव पनेछ।  

(४)  आफ्नो र्कव िप र्ा ममवत केन्द्र नभएको अर्स्थामा ऐन र यस लनयमार्िीको प्रकृया अर्िभबन गरी 
मािसामान ममवत सभभार गराउन ुपनेछ। 

(५)  यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन आफ्नै र्कव िप र्ा ममवत केन्द्र भएको 
अर्स्थामा ममवत कायव अलभिेख फाराममा (जब काडव) रेकडव राखी ममवत पश्चात िागत स्र्ीकृत गनव 
सवकनेछ। 

 
107. उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायबाट काम गराउन ेकायववर्लधः (१) यस लनयमार्िीमा अन्यत्र जनुसकैु 

कुरा िेशखएको भएता पलन एक करोड रुपैयाँसभमका िागत अनमुान भएको लनमावण कायव र्ा सो सभबन्धी सेर्ा 
उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायबाट गराउन र्ा प्राप् त गनव सवकनेछ । 
(२)  उपलनयम (१) को प्रयोजनको िालग सभबशन्धत आयोजनाका िाभग्राहीहरूको भेिाबाट आफूमध्येबाट 

गठन गरेको सलमलत र्ा समदुाय आफैिे प्रस्तार् र्ा लनरे्दन पेि गनव ससनेछ। 
(३) काम र्ा सेर्ाको प्रकृलत, पररमाण, िाग्ने रकम, उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायिे व्यहोनुव पने 

रकम र अन्य आर्श्यक कुराहरु कायावियिे तयार गनुवपने छ ।   
(४)  उपलनयम (२) बमोशजमको प्रस्तार् र्ा लनरे्दन प्राप् त भएपलछ कायाविय र त्यस्तो उपभोक्ता सलमलत र्ा 

िाभग्राही समदुायिे आर्श्यकतानसुार छिफि, र्ाताव र्ा लनमावण स्थिको भ्रमण गरी उपभोक्ता र्ा 
िाभग्राही समूहको सहभालगता रकमको कशभतमा तेशिस प्रलतित रकम जभमा गरीसकेपलछ त्यस्तो काम 
र्ा सेर्ाका सभबन्धमा खररद सभझौता गनुव पनेछ। त्यस्तो सभझौतामा देहायको कुराहरु उल्िेख गनुव 
पनेछः- 
(क) लनमावण कायव र्ा सेर्ाको प्रकृलत, पररमाण, िागत अनमुान, उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही 

समदुायिे व्यहोने र्ा व्यहोनुव पने रकम, कायव र्ा सेर्ा सभपन् न गनुव पने अर्लध, 
(ख) कायावियिे सभबशन्धत कायवको लडजाइन, िागत अनमुान तयार गने, स्र्ीकृत गने, प्रावर्लधक 

सल्िाह ददने, नापजाँच गने, जाँचपास गने र अन्य आर्श्यक प्रावर्लधक सहयोग उपिब्ध 
गराउन,े सपुरीरे्िण, गणुस्तर लनयन्त्रण गने,  

(ग) लनमावण कायव र्ा सेर्ा कायाविय र उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायको सहभालगतामा 
सभपन् न र्ा उपिब्ध हनुे,  

(घ) सभपन् न लनमावण कायवको सञ् चािन र्ा ममवत सभभार उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायिे 
गनुव पने, 

(ङ) कायावियिे उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायिाई उपिब्ध गराईने पेश्की रकम, 
(च) सभपन् न लनमावण कायव र्ा सेर्ाको भकु्तानीको ितव र तररका, र 
(छ) अन्य आर्श्यक कुराहरु।  

(५)  उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायिाई लनमावण कायव र्ा सेर्ाको काम ददँदा उपलनयम (४) को 
खण्ड (ख) बमोशजमको िागत अनमुानमा रहेको मूल्य अलभर्वृद्ध कर, ओभभरहेड, कशन्टन्जेन्सी रकम र 
जनसहभालगताको अंि कट्टा गरेर मात्र भकु्तानी ददनपुनेछ।  

(६)  सामान्यतया उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायबाट कायव गराउँदा पेश्की उपिब्ध गराइने छैन। 
तर, आयोजनाको प्रकृलत अनसुार पेश्की रकम नददएसभम काम प्रारभभ नहनुे अर्स्था भएमा सभझौता 
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रकमको बढीमा बीस प्रलतित रकमसभमको अलग्रम रुपमा पेश्की ददन ससनेछ। त्यसरी ददएको 
पेश्कीको अशन्तम वकस्ता भकु्तानी गनुव अशघ फछ्यौट गरी ससनपुनेछ। 

(२)  उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायिे हरेक वकस्ताको कामको प्रावर्लधक मूल्याङ्कन, लबि, भपावइ र 
खचव र प्रमाशणत गने अन्य कागजात त्यस्तो सलमलत र्ा समदुायको बैठकबाट अनमुोदन गराई 
कायावियमा पेि गनुव पनेछ।  

(८)  उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायिे आफूिे प्रत्येक वकस्तामा गरेको खचवको सूचना सार्वजलनक 
स्थिमा टाँस गनुवपनेछ र आफूिे गरेका कामकारबाहीको सभबन्धमा कायवपालिकािे तोकेको प्रविया 
बमोशजम तोकेको अर्लधलभत्र सार्वजलनक परीिण गनुवपनेछ। 

(९)  उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायबाट सिालित हनुे लनमावण कायवमा िोडर, एसस्काभेटर, रोिर, 
डोजर, ग्रडेर लबटुलमन लडस्रीब्यटुर, वर्टुलमन ब्र्ाइिर जस्ता हेभी मेिीनहरु प्रयोग गनव सवकने छैन। 

तर, िागत अनमुान तयार गदावको समयमा हेभी मेिीन प्रयोग गनुव पने जवटि प्रकृलतको कायव 
भनी उल्िेख भएको रहेछ भने सभबशन्धत प्रावर्लधकको लसफाररसमा कायावियबाट सहमलत लिई त्यस्ता 
मेिीन प्रयोग गनव सवकनेछ।  

(१०) उपलनयम (९) को प्रलतबन्धात्मक र्ासयांि वर्परीत हेभी मेिीन प्रयोग गरेको पाइएमा त्यस्तो 
उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायसँग भएको सभझौता रद्द गररनेछ। 

(११)  उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायिे पाएको काम आफैं िे सभपन् न गनुव पनेछ र कुनै लनमावण 
व्यर्सायी र्ा सब कन्रयासटरबाट गराउन सवकने छैन। कुनै कारणर्ि सो सलमलत र्ा समदुाय 
आफैं िे समयमा सो काम सभपन् न गनव नससन ेभएमा सो कुराको सूचना नगरपालिकािाई ददन ुपनेछ। 
त्यसरी सूचना प्राप् त भएपलछ नगरपालिकािे सो सभबन्धमा आर्श्यक जाँच गरी सो सलमलत र्ा 
समदुायसँग भएको सभझौता तोडी बाँकी काम ऐन र यस लनयमार्िी बमोशजम गराउन ुपनेछ।  

(१२)  उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायिे लनमावण कायव सभपन् न गररसकेपलछ कायावियिे खटाएको 
प्रावर्लधक कमवचारीबाट त्यस्तो कामको जाँचपास गराई कायावियबाट प्राप् त रकम र जनसहभालगताबाट 
व्यहोररएको श्रम, नगद र्ा शजन्सी समेत कूि खचवको वर्र्रण कायावियमा पेि गनुव पनेछ। 
कायावियिे त्यसरी प्राप् त भएको वर्र्रण तथा उक्त लनमावण कायवको सभे, लडजाइन, िागत अनमुान, 
सपुरीरे्िण र कायवसभपादन गने व्यशक्त तथा पदालधकारीको नाम र पद समेत खलु्ने गरी कायव सभपन् न 
प्रलतरे्दन तयार गरी अलभिेख राख् न ुपनेछ।  

(१३)  उपलनयम (१२) बमोशजम लनमावण कायव सभपन् न भएपलछ कायावियिे सोको रेखदेख, ममवत सभभार गने 
शजभमेर्ारी समेत तोकी आयोजनाको स्र्ालमत्र् उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायिाई नै 
हस्तान्तरण गनुव पनेछ।  

(१४)  उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायिे आफूिे प्राप् त गरेको कुनै रकम दरुुपयोग गरेको पाइएमा 
कायावियिे छानलबन गरी त्यस्तो रकम उपभोक्ता सलमलतका पदालधकारीहरुबाट दामासाहीिे सरकारी 
बाँकी सरह असिु उपर गनुव पनेछ। त्यस्तो रकम असिु उपर गने कायवमा कायावियिाई सहयोग 
परुय्ाउन ुप्रमखु शजल्िा अलधकारीको कतवव्य हनुेछ।  

(१५)  उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायिे प्राप् त गरेको कुनै काममा लनमावण व्यर्सायीिाई संिग्न 
गराइएको पाइएमा कायावियिे उक्त उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायसँग भएको सभझौता रद्द 
गरी त्यस्तो उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायिाई भवर्ष्यमा त्यस्तो वकलसमको कुनै काम गनव 
नददने अलभिेख राखी सो काम गने लनमावण व्यर्सायीिाई कािो सूचीमा राख् न सार्वजलनक खररद 
अनगुमन कायावियमा लसफाररस गनुव पनेछ। 

(१६)  यस लनयम बमोशजम उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायबाट काम गराउँदा कायावियिे देहायका 
वर्षयका सभबन्धमा अपनाउन ु पने कायववर्लध सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे तोके बमोशजम 
हनुेछः-  
(क) श्रम मूिक कामको लनधावरण,  
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(ख) उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायको गठन वर्लध र काम, कतवव्य र अलधकार, 
(ग) काम र्ा सेर्ामा लमतव्यवयता, गणुस्तरीयता, ददगोपना अलभर्वृद्ध गने तररका, 
(घ) आभदानी खचवको अलभिेख राख् ने, 
(ङ) काम र्ा सेर्ाको सपुरीरे्िण र अनगुमन,  
(च) लनमावण कायवको फरफारक र जाँचपास, र 
(छ) अन्य आर्श्यक कुराहरु। 

(१२)  उपभोक्ता सलमलत र्ा िाभग्राही समदुायिे उपलनयम (१३) बमोशजम हस्तान्तररत आयोजनाको सेर्ा 
उपयोग गरे र्ापत उपभोक्तािे लतनुवपने सेर्ा िलु्क तोसन ससनेछ र त्यस्तो िलु्क जभमा गने कुनै 
कोष खडा गरी सोही कोषबाट त्यस्तो लनमावण कायव सञ् चािन तथा ममवत सभभार गनुवपनेछ। 

 
108. अमानतबाट लनमावण कायव गराउनेः (१) कायावियको सानालतना लनमावण तथा ममवत सभभारका कामहरु 

अमानतबाट गनुव परेमा खचव गने अलधकार प्राप् त अलधकारीिे आफुभन्दा एक तह मालथको अलधकारीको स्र्ीकृलत 
लिन ुपनेछ।  
(२)  अमानतबाट काम गनुवपदाव सो कामको िालग आर्श्यक पने प्रावर्लधक सेर्ा र लनमावण सामग्री ऐन र 

यस लनयमार्िीको प्रकृया बमोशजम खररद गरी ज्यािामा काम गराउन ुपनेछ।  
(३)  यस लनयमार्िी बमोशजम अमानतबाट लनमावण कायव गनुव परेमा त्यस्तो काम एक िाख रुपैयाँमा 

नबढाई खण्ड खण्ड गरी र्ातावबाट गराउन र्ा लनमावण सभबन्धी काम आर्श्यक लनमावण सामग्री 
उपिब्ध गराई ज्यािामा ददन सवकनेछ। 

 
109. गैर सरकारी संस्थाबाट काम गराउन े सभबन्धी व्यर्स्थाः (१) कायावियिे ऐनको दफा ४६ बमोशजम गैर 

सरकारी संस्थाबाट काम गराउनको िालग त्यस्तो कामको आर्श्यकता, वकलसम, समयार्लध, कामको गणुस्तर, 
जनिशक्त, कायव सञ् चािन वर्लध सवहतको कायविेत्रगत ितव र िाग्ने रकमको मोटामोटी अनमुान तयार गनुव 
पनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजमको दििाख रूपैया सभमका काम गराउनको िालग त्यस्तो काम गने उद्देश्य 

राखी प्रचलित कानून बमोशजम दताव भएको र लनयम १९ बमोशजमको मौजदुा सूचीमा समारे्ि भएका 
गैर सरकारी संस्थािाई कभतीमा पन्र ददनको अर्लध ददई कामको प्रकृलत हेरी रावियस्तर र्ा 
स्थानीयस्तरको दैलनक समाचारपत्रमा सूचना प्रकािन गरी सो संस्थाबाट प्रस्तार् माग गनुव पनेछ। 

(३)  उपलनयम (२) बमोशजमको सूचनामा देहायका कुराहरु खिुाउन ुपनेछः- 

(क) कायावियको नाम र ठेगाना, 
(ख) प्रस्तावर्त कायवको प्रकृलत, पररमाण र अन्य आर्श्यक वर्र्रण, 
(ग) प्रस्तावर्त कायव गनुव पने स्थान र सभपन् न गनुवपने अर्लध, 
(घ) प्रस्तार् दाशखिा गनुव पने अशन्तम लमलत र स्थान, 
(ङ) प्रस्तार्को ढाँचा, 
(च) प्रस्तार्दातािे प्रस्तार्साथ पेि गनुवपने कागजात,  
(छ) भकु्तानीका ितव र कर कट्टी, र 
(ज) कायावियिे आर्श्यक ठानेका अन्य कुरा। 

(४)  उपलनयम (२) बमोशजमको माग अनसुार पनव आएका प्रस्तार्हरु प्रस्तार्दाताको रोहर्रमा खोिी 
मचुलु्का तयार गनुव पनेछ।प्रस्तार्दाताको उपशस्थत नरहेमापलन प्राप्त प्रस्ताबहरू खोल्न बाधा पनेछैन ।  

(५)  मूल्याङ्कन सलमलतिे उपलनयम (१) बमोशजमको कायविेत्रगत ितव पूरा गरी न्यूनतम रकम प्रस्तार् गने 
प्रस्तार्दाताको प्रस्तार् स्र्ीकृलतका िालग कायाविय प्रमखु समि लसफाररस गनुव पनेछ।  
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(६)  उपलनयम (५) बमोशजम लसफाररस भएको प्रस्तार् उपयकु्त देशखएमा कायावियिे त्यस्तो प्रस्तार् स्र्ीकृत 
गरी सभबशन्धत प्रस्तार्दातािाई सभझौता गनव आउन लमलत खोिी सूचना ददन ुपनेछ र त्यस्तो लमलतमा 
लनज उपशस्थत भएमा लनजसँग सभझौता गनुव पनेछ। 

(२)  उपलनयम (६) बमोशजम सूचना ददइव त्यस्तो प्रस्तार्दाता सभझौता गनव नआएमा लनजपलछको उपलनयम 
(१) बमोशजमको कायविेत्रगत ितव पूरा गरी सबैभन्दा कम रकम प्रस्तार् गने प्रस्तार्दातासँग सभझौता 
गनव सवकनेछ। 

(८)  यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन एकिाख रूपैया सभमका कामहरू दताव 
भएका गैर सरकारी संघ संस्था माफव त गदाव सोझै बातावर्ाट गनव सवकने छ । 

(९) यस लनयम वर्पररत लनयमानसुार दताव तथा नवर्करण नभएका गैर सरकारी संस्था माफव त काम गने 
लनणवय भएमा लनणवयकतावनै जर्ाफदेवह हनुेछ ।    

 
पररच्छेद -१० 

पनुरार्िोकन सभबन्धी व्यर्स्था 
 

110.   प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत समि ददइन े लनरे्दनमा खिुाउन ु पने कुराः खररद कारबाही र्ा लनणवयको 
पनुरार्िोकनको िालग ऐनको दफा ४२ बमोशजम प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतसमि लनरे्दन ददन चाहन े
बोिपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दातािे त्यस्तो लनरे्दनमा देहायका कुराहरु खिुाई हस्तािर गरेको हनु ुपनेछः- 

(क) लनरे्दकको नाम, ठेगाना, टेलिफोन, फ्यासस नभबर र इमेि ठेगाना, 
(ख) सङ्गदठत संस्था भए त्यसरी लनरे्दन ददन सो संस्थािे प्रदान गरेको अलधकार पत्र, 
(ग) बोिपत्र संख्या,  
(घ) लनरे्दन ददनपुने त्यगत र कानूनी आधार,  
(ङ) सभबद्ध कागजातको प्रलतलिवप। 

 
111. रकमको हदः ऐनको दफा ४२ को उपदफा (८) को प्रयोजनको िालग दईु करोड रुपैयाँभन्दा कम 

रकमको खररद कारबाहीको सभबन्धमा पनुरार्िोकन सलमलत समि लनरे्दन ददन सवकने छैन।    
तर, पूर्वयोग्यता र्ा प्रावर्लधक प्रस्तार् जस्ता मूल्य नखलु्ने प्रकृलतका बोिपत्र र्ा प्रस्तार्को मूल्याङ्कन 

उपर पनुरार्िोकन सलमलत समि लनरे्दन ददन यस लनयमिे बाधा पने छैन।  
 

112. पनुरार्िोकनको िालग ददइने लनरे्दनमा खिुाउन ुपने कुराः (१) ऐनको दफा ४९ बमोशजम पनुरार्िोकनको 
िालग लनरे्दन ददन चाहने बोिपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दातािे सो लनरे्दनमा देहायका कुरा खिुाई हस्तािर गरेको 
हनु ुपनेछः-    

(क) लनरे्दकको नाम, ठेगाना, टेलिफोन नभबर, फ्यासस नभर्र र इमेि ठेगाना,  
(ख) संगदठत संस्थाको तफव बाट लनरे्दन ददइने भए त्यसरी लनरे्दन ददन अलधकार प्रदान गने कागजात,  
(ग) खररद कारबाहीको संशिप् त वर्र्रण,   
(घ) खररद सभझौता भइसकेको भए त्यस्तो सभझौता भएको लमलत र प्राप् त गने आपूलतवकताव, लनमावण 

व्यर्सायी, परामिवदाता र्ा सेर्ा प्रदायक,  
(ङ) लनरे्दकिे खररद सभझौता पाउन ुपने त्यगत तथा कानूनी आधार,   
(च) खररद सभझौता प्राप् त गनेिे त्यस्तो सभझौता पाउन नपने त्यगत तथा कानूनी आधार,  
(छ) लनरे्दकको साभपशिक (प्रोपरावईटरी), व्यापाररक र अन्य गोप्य जानकारी सरुिा गनवको िालग 

पनुरार्िोकन सलमलतिे कुनै वर्िेष उपाय गररददन ुपने भए त्यस्तो वर्िेष उपाय, र  
(ज) सभझौता प्राप् त नगरेका कारणिे लनरे्दकिाई भएको र्ा पगु्न ससने र्ास्तवर्क हालन नोससानी।  
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(२)  उपलनयम (१) बमोशजमको लनरे्दनको साथ लनरे्दकिे आफूिे गरेको दाबी पशुष् ट गने कागजातको 
प्रलतलिवप संिग्न गनुव पनेछ। त्यस्तो कागजात लनजसँग हनु नससन े प्रकृलतको भएमा लनजिे त्यस्तो 
कागजात सभबशन्धत लनकायबाट शझकाई पाउन पनुरार्िोकन सलमलत समि अनरुोध गनव ससनेछ।      

(३)  उपलनयम (१) बमोशजमको लनरे्दनमा उशल्िशखत वर्षयका सभबन्धमा लनरे्दकिे पनुरार्िोकन सलमलत 
समि सनुरु्ाइ गराउन चाहेमा सो सभबन्धी कारण र आधार त्यस्तो लनरे्दनमा खिुाउन ुपनेछ।  

 
113. जमानत राख् न ु पनेः (१) ऐनको दफा ५० बमोशजम लनरे्दन ददन े लनरे्दकिे बोिपत्र र्ा प्रस्तार्मा आफूिे 

कबोि गरेको रकमको १ ( एक) प्रलतितिे हनु आउने रकम बराबरको नगद रकम र्ा कभतीमा नब्बे ददन 
मान्य अर्लध भएको बैङ्क जमानत पेि गनुव पनेछ।     
(२)  पूर्वयोग्यता र्ा प्रावर्लधक प्रस्तार् जस्ता मूल्य नखलु्ने प्रकृलतका प्रस्तार्को मूल्याङ्कन उपर पनुरार्िोकन 

सलमलत समि लनरे्दन ददन ु पदाव पूर्वयोग्यता प्रस्तार्को हकमा लनयम ६१ को उपलनयम (१) को 
प्रलतबन्धात्मक र्ासयांिको अधीनमा रही तोवकएको एकमषु् ट रकम र प्रावर्लधक प्रस्तार्को हकमा 
बोिपत्र जमानतको दि प्रलतितिे हनुे रकम बराबर जमानत राख् न ुपनेछ। 

(३)  पनुरार्िोकन सलमलतिे आफू समि परेको लनरे्दन उपर गने कारबाही सभबन्धी व्यबस्था संघीय 
कानून बमोशजम हनुेछ।      

 
114. पनुरार्िोकनको लनरे्दन पठाउन े तररकाः (१) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत र्ा पनुरार्िोकन सलमलत समि 

पनुरार्िोकनको िालग ददने लनरे्दन बोिपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दाता आफैिे बझुाउन र्ा हिुाक, कुररयर र्ा 
वर्द्यतुीय माध्यमबाट पठाउन ससनेछ।     
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम हिुाक, कुररयर र्ा वर्द्यतुीय माध्यमबाट पठाइएको लनरे्दन ऐन र्ा यस 

लनयमार्िीमा तोवकएको समयार्लधलभत्र नपगुेमा त्यस्तो लनरे्दन उपर कुनै कारबाही हनु ेछैन।    
(३) नगरपालिकािे उपलनयम (१) बमोशजम पनुरार्िोकनको लनरे्दन परेको जानकारी प्राप् त गरेपलछ 

पनुरार्िोकन सलमलतिे लनणवय नददएसभम खररद सभझौता रोक्का राख् न ुपनेछ।  
 

115. जानकारी तथा प्रलतवियामा उल्िेख गनुवपने कुराः (१) ऐनको दफा ५० को उपदफा (३) बमोशजम 
कायावियिे पनुरार्िोकन सलमलतिाई ददन े जानकारी तथा प्रलतवियामा पनुरार्िोकनको लनरे्दनमा गररएको 
दाबी सभबन्धी त्यगत वर्र्रण, खररद कारबाहीको कानूनी आधार र सभबद्ध कागजातको प्रलतलिवप संिग्न 
गनुव पनेछ।     
(२)  पनुरार्िोकन सलमलतिे कायावियिाई खररदसँग सभबशन्धत कागजातमध्ये उपयकु्त कागजात र्ा त्यसको 

कुनै अंि पेि गनव आदेि ददएमा कायावियिे आदेि बमोशजमको कागजात उपिब्ध गराउन ुपनेछ।       
 

116. उपशस्थत हनुपुनेः पनुरार्िोकन सलमलतिे पनुरार्िोकनको िममा उपशस्थत हनु सूचना गरेको अर्स्थामा सूचना 
बमोशजम आलधकाररक प्रलतलनलध उपशस्थत हनुे व्यबस्था कायावियिे लमिाउन ुपनेछ।     

 
117. उजूरी सभबन्धी लनणवयको अलभिेखः पनुरार्िोकनको सभबन्धमा कायाविय, पनुरार्िोकन सलमलत र्ा अन्य 

लनकायबाट भएको लनणवय र त्यस्तो लनणवयको सभबन्धमा अपनाइएको उपचारात्मक कदमहरुको अलभिेख राखी 
त्यसको जानकारी प्रत्येक र्षव सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिाई ददन ुपनेछ। 

 
पररच्छेद - ११ 

खररद सभझौता सभबन्धी व्यर्स्था 
 

118. बजेट संकेत उले्लख गर्नुपर्नेः  कार्ाुलर्ले खरिद सम्झौतामा बजेट संकेत उले्लख गर्नु पर्नछ। 
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119.  सभझौता गनव कायवसभपादन जमानत पेि गनुवपनेः (१) स्र्ीकृत बोिपत्रको बोिपत्रदातािे ऐनको दफा २२ 
को उपदफा (४) बमोशजम कायवसभपादन जमानत पेि गदाव बोिपत्र सभबन्धी कागजातमा उल्िेख भएको 
ढाँचामा ऐनको दफा २२ को उपदफा (३) बमोशजमको भयादलभत्र र्ाशणज्य बैंकबाट जारी भएको कायवसभपादन 
जमानत र्ा नगद धरौटी पेि गनुव पनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजमको कायव सभपादन जमानत पेि गदाव ऐनको दफा २२ को उपदफा (४) मा 

उल्िेख गरे बमोशजमको रकम हनु ुपनेछ।  
(३)  उपलनयम (२) बमोशजम खररद सभझौतामा रकम नखलु्ने सभझौताको हकमा कायावियिे बोिपत्र 

सभबन्धी कागजातमा तोकी ददएको कायवसभपादन जमानत पेि गनुव पनेछ। 
(४)  खररद सभझौतामा अन्यथा व्यर्स्था भएकोमा बाहेक उपलनयम (१) बमोशजमको कायवसभपादन 

जमानतको मान्य अर्लध त्यस्तो सभझौतामा उशल्िशखत मािसामान आपूलतव र्ा हस्तान्तरण गनुवपने 
अशन्तम अर्लध र्ा प्रत्याभलूत (र्ारेन्टी) को अर्लध र्ा लनमावण कायवको त्रवुट सच्चाउन ेदावयत्र् (लडफेसट 
िायलबलिवटज) को अर्लधभन्दा कभतीमा एक मवहना बढी अर्लधको हनुपुनेछ। 

(५) वर्देिी बैंकिे जारी गरेको कायव सभपादन जमानत नेपािमा स्थापना भएको कुनै र्ाशणज्य बैंकिे प्रलत 
प्रत्याभलूत (काउण्टर ग्यारेन्टी) गरेको भएमा मात्र मान्य हनुेछ। 

 
120. सभझौता कायावन्र्यन सभबन्धी व्यर्स्थाः (१) कायावियिे खररद सभझौता कायावन्र्यन गदाव आर्श्यकतानसुार 

देहायका काम गनुव पनेछः- 
(क) खररद सभझौता भएपलछ सभबशन्धत आपूलतवकताव, परामिवदाता, सेर्ाप्रदायक र्ा लनमावण 

व्यर्सायीसँग आर्श्यक भए बैठक (पोष् ट लबड कन्फरेन्स) गने, 
(ख) सभझौता कायावन्र्यन सभबन्धी कायवयोजना र कायवतालिका तयार गने,  
(ग) सभझौताको ितव बमोशजम समयलभतै्र प्रलततपत्र खोल्ने व्यर्स्था गने, 
(घ) आर्श्यक भएमा सभझौता कायावन्र्यन टोिी गठन गने, 
(ङ) सभझौता प्रिासन कायवयोजना अनसुार खररद सभझौता कायावन्र्यनको प्रगलत अनगुमन गने र 

गणुस्तर पिको लनरीिण र परीिण गने,  
(च) लनमावण व्यर्सायीिाई लनमावण कायवस्थि सभुपने र सो स्थिसभम पहुँचको व्यर्स्था लमिाउने, 

खररद सभझौताको हेरफेर, भेररएिन आदेि, मूल्य समायोजन, खररद सभझौता लनिभबन र्ा 
अन्त्य, कायव सभपन् न प्रमाणीकरण, भकु्तानी आददको व्यर्स्थापन गने, 

(छ) कायाविय र आपूलतवकताव, परामिवदाता, सेर्ा प्रदायक र्ा लनमावण व्यर्सायीबीच कुनै वर्र्ाद 
उत्पन् न भए त्यस्तो सभझौतामा उशल्िशखत वर्र्ाद समाधानको उपाय अपनाउन,े सभझौता 
उल्िंघन भएको अर्स्थामा सभझौतामा उशल्िशखत उपचार सभबन्धी व्यर्स्था अनसुार कारबाही 
अशघ बढाउन,े 

(ज) बजेट र िागत िेखा (कस्ट एकाउन्टीङ्ग) को पि िगायत सभझौता कायावन्र्यनको वर्िीय 
पिको व्यर्स्थापन गने,  

(झ) लनमावण व्यर्सायीिे लनमावण कायवस्थिमा अनसूुची -१२ बमोशजमको वर्र्रण सूचना पाटीमा 
अलनर्ायव रूपमा राख् ने व्यर्स्था गनुव पने, 

(ञ) सभझौता कायावन्र्यनसँग सभबशन्धत कागजात लसिलसिाबद्घ र व्यर्शस्थत ढंगिे राख् ने, 
(ट) सभपादन भएको काम स्र्ीकृत गने, र 
(ठ) सभझौता कायावन्र्यनको आर्लधक प्रलतरे्दन एक तह मालथको अलधकारी समि पेि गने। 

(२)  यस लनयमार्िीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन खररद सभझौता कायावन्र्यनको 
सपुरीरे्िण गने कायाविय र्ा अन्य लनकायिे आपूलतवकताव, परामिवदाता, सेर्ा प्रदायक र्ा लनमावण 
व्यर्सायीको खररद सभझौतामा उशल्िशखत अलधकारमा प्रलतकुि असर नपने गरी नसिा, स्पेलसवफकेिन 
र खररद सभझौताको ितव अनसुार खररद सभझौता कायावन्र्यन भए नभएको सपुरीरे्िण गनव ससनेछ। 



52 
 

 
121. बीमा गराउन ु पनेः (१) खररद सभझौतामा अन्यथा व्यर्स्था भएकोमा बाहेक दि िाख रुपैयाँभन्दा बढी 

मूल्यको लनमावण कायव गने लनमावण व्यर्सायीिे देहायको कुराको बीमा गराउन ुपनेछः-  
(क) लनमावण कायवमा संिग्न मजदरु, लनमावण सामग्री, प्रयोग गररने मेशिन, औजार र्ा प्िाण्ट िगायत 

लनमावण कायवको पूणव प्रलतस्थापन खचव,  
स्पिीकरणः यस खण्डको प्रयोजनको िालग "खचव" भन् नािे नाफा समेतिाई जनाउँछ।  
(ख) पेिागत िलु्क, लनमावण कायवको कुनै भाग भत्काउन, हटाउन तथा कंुडा ककव ट र्ा खेर गएको 

सामग्री हटाउनको िालग िाग्ने खचव िगायत हानी र्ा नोससानी भए र्ापत हनुे खचव र्ा सो 
सभबन्धी आनषुावङ्गक खचव समेट्नका िालग खण्ड (क) बमोशजमको प्रलतस्थापन खचवको पन्र 
प्रलतित रकम र्ा खररद सभझौतामा उल्िेख भए बमोशजमको अलतररक्त रकम,  

(ग) लनमावण व्यर्सायीिे लनमावणस्थिमा ल्याएको आफ्नो उपकरण र अन्य र्स्तकुो लनमावण स्थिमा 
प्रलतस्थापन गनव िाग्न ेपयावप् त रकम,  

(घ) लनमावण व्यर्सायीिाई लनमावणस्थि सशुभपएको लमलतदेशख हस्तान्तरण प्रमाणपत्र जारी गररन े
लमलतसभम लनमावण कायवको कुनै खण्ड र्ा अंिमा उपलनयम (२) मा उल्िेख भएको कारण बाहेक 
अन्य जनुसकैु कारणबाट हनुे सबै हानी नोससानी, 
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(ङ) लनमावण व्यर्सायीको देहायका दावयत्र्हरुः  
1. लनमावण व्यर्सायीिे त्रवुट सच्याउन ेदावयत्र्को अर्लधमा आफ्नो दावयत्र् पािन गने 

िममा भएको हानी नोससानी, र 
2. त्रवुट सच्याउने दावयत्र्को अर्लध प्रारभभ हनुअुशघ उत्पन् न भएको कुनै कारणबाट 

त्रवुट सच्याउन ेदावयत्र्को अर्लधमा भएको हानी नोससानी। 
(2) यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन लनमावण व्यर्सायीिे उपलनयम (१) को खण्ड 

(घ) बमोशजमको बीमाबाट देहायका कारणबाट भएको हानी नोससानी र्ा िलतको िालग दावयत्र् बहन 
गनुव पने छैनः- 
(क) यदु्ध, ित्रतुा र्ा आिमण,  
(ख) वर्द्रोह, िाशन्त, लबप्िर् र्ा सैलनक िासन र्ा गहृ यदु्ध,  
(ग) वर्वकरणको फैिार्ट, आणवर्क इन्धनको वर्वकरण र्ा आणवर्क इन्धनको ज्र्िनबाट उत्पन् न 

आणवर्क फोहर र्ा वर्वकरणयकु्त वर्षादी वर्ष्फोट र्ा अन्य हालनकारक तत्र्हरुको वर्ष्फोट र्ा 
आणवर्क संयोजन र्ा सोको आणवर्क अंिको प्रदषुण, र 

(घ) ध्र्लनक र्ा लत्रध्र्लनक गलतमा उड्ने हर्ाई जहाज र्ा हर्ाइ यन्त्रद्वारा शृ्रशजत र्ायकुो चाप।   
(3) खररद सभझौतामा अन्यथा व्यर्स्था भएकोमा बाहेक लनमावण कायव गदाव र्ा त्यसमा रहेको कुनै त्रवुट 

सधुार गदाव भएको र्ा त्यस्ता कायवको पररणामस्र्रुप भएको देहायको हानी नोससानी र्ापतको 
िलतपूलतवको दाबी र त्यस्तो दाबी सभबन्धी कारबाही गदाव िागेको खचव तथा दस्तरु लनमावण व्यर्सायीिे 
व्यहोनुव पनेछः- 
(क) कुनै व्यशक्तिाई चोटपटक िागेमा र्ा लनजको मतृ्य ुभएमा, र्ा  
(ख) लनमावण कायवमा बाहेक कायव सञ् चािन र सभपन् नको लसिलसिामा कुनै सभपशिमा भएको हानी 

नोससानी, 
(4) मािसामान खररदमा लस.आई.पी. (सयाररज एण्ड इन्सोरेन्स पेड टु) मूल्यको कभतीमा ११० प्रलतित 

रकम बराबरको गोदामदेशख गोदामसभम यदु्ध, हडताि र आगजनी समेतको सबै जोशखम ब्यहोने गरी 
बीमा गराउन ुपनेछ। 

(5) परामिव सेर्ा खररदमा परामिवदातािे सभझौता गरेको तीस ददन लभत्र सभझौताको कूि रकमको सबै 
वकलसमको जोशखम व्यहोने गरी कायावियिाई लनितव भकु्तानी हनु े पेिागत दावयत्र् बीमा (प्रोफेसनि 
िायलबलिटी इन्सोरेन्स) गराउन ुपनेछ। 

(6) कायाविय प्रमखुको लिशखत स्र्ीकृलत लबना बीमाका ितवमा कुनै पररर्तवन गनव सवकने छैन।  
 

122.  पेश्की भकु्तानी र फछयौट गने व्यर्स्थाः (१) आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी, सेर्ाप्रदायकिाई ऐनको दफा 
५२ क. को अधीनमा रही खररद सभझौतामा व्यर्स्था भए बमोशजम पेश्की ददन सवकनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम ददइएको पेश्की रकम जभमा भएको बैंकको खाता र खचवको प्रयोजन खलु्न े

मालसक वर्र्रण आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी र्ा सेर्ा प्रदायकिे कायावियिाई लनयलमत रूपमा 
उपिब्ध गराउन ुपनेछ।  

(३)  उपलनयम (१) बमोशजम पेश्की ददँदा आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी र्ा सेर्ाप्रदायकबाट त्यस्तो पेश्की 
रकम खाभने गरी र लनजिे सभझौता बमोशजम काम नगरेमा सो लनकायिे अनरुोध गरेपलछ तत्काि 
त्यस्तो लनकायिाई भकु्तानी गने गरी र्ाशणज्य बैङ्कबाट जारी भएको बैङ्क जमानत एरं् त्यस्तो बैङ्क 
जमानत वर्देिी बैङ्किे जारी गरेको भए नेपाि लभत्रको र्ाशणज्य बैङ्किे प्रलत प्रत्याभलूत (काउन्टर 
ग्यारेण्टी) लिई पेश्की ददन ुपनेछ । 

(४)  उपलनयम (३) बमोशजमको बैंक जमानतको मान्य अर्लध खररद सभझौतामा उल्िेख भएको पेश्की 
फछ्यौट गनुव पने अर्लध भन्दा कभतीमा एक मवहना भन्दा बढी अर्लधको हनु ुपनेछ। 
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(५)  कायावियिे उपलनयम (१) बमोशजम ददएको पेश्की खररद सभझौतामा उल्िेख भए बमोशजम प्रत्येक 
रलनङ्ग लबि र्ा अन्य लबि बीजकबाट कट्टा गनुव पनेछ।  

(६)  आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी, सेर्ाप्रदायकिे खररद सभझौता बमोशजमको काम त्यस्तो सभझौतामा 
उशल्िशखत समयार्लध लभत्र सभपादन नगरेको कारणिे यस लनयम बमोशजमको पेश्की फछ्यौट हनु 
नसकेमा कायावियिे उपलनयम (३) बमोशजमको बैंक जमानतको रकम सभबशन्धत बैंकबाट प्राप् त गरी 
पेश्की फछ्यौट गनुव पनेछ र लनजबाट त्यस्तो पेश्की रकमको सयकडा दि प्रलतित ब्याज समेत 
असूि उपर गनुव पनेछ। 

(२)  नगरपालिकािे प्रलततपत्रद्वारा मािसामान शझकाउँदा आफ्नो कायावियमा मािसामान प्राप् त भएको 
लमलतिे तीस ददनलभत्र प्रलततपत्र खोिेको पेश्की रकम फछ्यौट गनुव पनेछ। 

(८)  मािसामान उपिब्ध गराउन े सभबशन्धत आपूलतवकतावबाट मािसामान उपिब्ध हनु नसकेकोमा र्ा 
मािसामान उपिब्ध गराउन ेलनधावररत समयलभत्र मािसामान प्राप् त हनु नसकेमा साधारणतया प्रलततपत्र 
रद्द गनुव पनेछ र सो र्ापत बैंकमा जभमा भएको रकम वफताव लिई प्रलततपत्र खोिेको पेश्की रकम 
फछ्यौट गनुव पनेछ । 

 
123.  वप्रलसपमेन्ट लनरीिणः (१) वर्देिबाट खररद गररने मािसमानको वप्रलसपमेन्ट लनरीिण गनुवपने भएमा 

नगरपालिकािे सो देिमा आफ्नो प्रलतलनलध लनयकु्त गरी त्यस्तो लनरीिण गराउन ससनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम प्रलतलनलध लनयकु्त गदाव ऐन र यस लनयमार्िी बमोशजमको कायववर्लध अपनाई 

लनयकु्त गनुवपनेछ । 
 

124.  मािसामानको लनरीिण र स्र्ीकृलतः (१) कायावियिे आपूलतव गररएका मािसामान सभझौतामा उशल्िशखत 
प्रावर्लधक स्पेलसवफकेिन र गणुस्तर बमोशजमका भए नभएको लनरीिण र्ा परीिण गनुव गराउन ुपनेछ। 
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम लनरीिण र्ा परीिण गदाव गराउँदा मािसामान लनरीिण र्ा परीिण सभबन्धी 

प्रचलित कानून भए सोही कानून बमोशजम र नभएमा खररद सभझौतामा उशल्िशखत कायववर्लध बमोशजम 
गनुव पनेछ। त्यस्तो कायववर्लध पलन नभए कायावियिे उपयकु्त सभझेको कायववर्लध बमोशजम गनुव पनेछ।  

(३)  उपलनयम (१) को प्रयोजनको िालग कायावियिे त्यस्तो लनरीिण र्ा परीिण गने प्रयोजनका िालग 
एक र्ा एकभन्दा बढी लनकाय र्ा अलधकारी तोसन र्ा सभबशन्धत मािसामान सभबन्धी बढीमा तीन 
जना वर्ज्ञ रहेको एक सलमलत गठन गनव ससनेछ।  

(४)  उपलनयम (३) बमोशजमको लनकाय, अलधकारी र्ा सलमलतिे आपूलतव गररएका मािसामान लनररिण र्ा 
परीिण गदाव कायावियिे त्यस्तो मािसामानको नमनुा र वर्शिष् टता लसिबन्दी गरी राखेको भए त्यस्तो 
नमूना र वर्शिष् टता बमोशजम जाँच गनुवपनेछ। त्यसरी जाँच गदाव त्यस्तो नमूना र वर्शिष् टता अनरुुप 
भएको मािसामान स्र्ीकृत गरी नभएका मािसामान आपूलतवकताविाई नै वफताव गनुव पनेछ। 

(५)  उपलनयम (४) बमोशजम लनरीिण र्ा परीिण गदाव आर्श्यकतानसुार सबै मािसामान र्ा सोको नमूना 
छनौट गरी लनरीिण र्ा परीिण गनव सवकनेछ।  

(६)  लनरीिण र्ा परीिण गने लनकाय, अलधकारी र्ा सलमलतिे उपलनयम (४) र (५) बमोशजम लनरीिण र्ा 
परीिण गरी सकेपलछ स्र्ीकृत र अस्र्ीकृत मािसामानको वर्र्रण उल्िेख गरी लनरीिण प्रलतरे्दन 
तयार गनुव पनेछ। त्यस्तो प्रलतरे्दनमा जाँच भएको मािसामानको नाम, प्रलतित, स्पेलसवफकेिन, 
लनरीिण र्ा परीिणको पररणाम उल्िेख गनुव पनेछ र त्यस्तो प्रलतरे्दनिाई कायावियिे खररद 
कारबाहीको अलभिेखको रुपमा राख् न ुपनेछ। 

(२)  यस लनयम बमोशजम मािसामान लनरीिण र्ा परीिण गदाव लनरीिण र्ा परीिण गने लनकाय, अलधकारी 
र्ा सलमलत र आपूलतवकतावबीच कुनै वर्र्ाद उत्पन् न भएमा त्यस्तो वर्र्ाद खररद सभझौतामा उल्िेख 
भएको वर्र्ाद समाधानको प्रकृया बमोशजम समाधान गनुवपनेछ। 
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(८)  यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन पच्चीस हजार रुपैयाँसभमको मािसामान 
कायावियको भण्डार िाखाको प्रमखुिे आर्श्यक लनरीिण र्ा परीिण गरी बशुझलिन ससनेछ।  

 
125. मािसामानको लििाम लबिी तथा रकम असूिी गनेः (१) लनयम १२४ को उपलनयम (४) बमोशजम 

अस्र्ीकृत मािसामान आपूलतवकताविे तत्काि वफताव निग ेखररद सभझौतामा तोवकएको समायार्लधलभत्र त्यस्तो 
मािसामान उठाई वफताव िैजान र सोको सट्टा स्पेलसवफकेिन बमोशजमको सामान आपूलतव गनव कायावियिे 
आपूलतवकताविाई लिशखत जानकारी ददन ुपनेछ।  
(२)  कायावियिे उपलनयम (१) बमोशजमको जानकारी हिुाक र्ा कुररयर सलभवस माफव त पठाउने भए वफती 

रलसद सवहतको पत्र पठाउन ुपनेछ।   
(३)  उपलनयम (१) बमोशजमको सूचनाको अर्लधलभत्र आपूलतवकताविे मािसामान बशुझलिन अस्र्ीकार गरेमा 

र्ा खररद सभझौतामा तोवकएको समायार्लधलभत्र उठाई निगेमा कायावियिे त्यस्तो मािसामान 
सार्वजलनक लििाम लबिी गरी सो मािसामान भण्डारण गनव िागेको खचव र त्यस सभबन्धी अन्य 
खचवहरु, बाँकी रहेको पेश्की रकम, पूर्व लनधावररत िलतपूलतव र लनजिे कायावियिाई लतनुवपने अन्य कुनै 
रकम भए सो रकम समेत लििाम लबिी मूल्यबाट कट्टा गरी बाँकी रहेको रकम आपूलतवकताविाई 
वफताव गनुव पनेछ।  

(४)  उपलनयम (३) बमोशजमको लििाम लबिीबाट प्राप् त भएको रकम समेतबाट असूि हनु नसकेको रकम 
आपूलतवकतावबाट प्रचलित कानून बमोशजम सरकारी बाँकी सरह असूि उपर गररनेछ। 

 
126.  कायव स्र्ीकार प्रलतरे्दनः (१) कायावियिे सभपन् न भएको लनमावण कायव, आपूलतव गररएको मािसामान र्ा प्रदान 

गररएको सेर्ा स्र्ीकादाव सोको प्रलतरे्दन तयार गनुव पनेछ। 
(२)  उपलनयम (१) बमोशजमको प्रलतरे्दनमा देहायका कुरा उल्िेख हनु ुपनेछः- 

(क) खररद सभझौता संख्या,  
(ख) सभपन् न भएको लनमावण कायव, प्राप् त भएको मािसामान र्ा सेर्ाको वर्र्रण, 
(ग) लनमावण कायव सभपन् न भएको र्ा मािसामान र्ा सेर्ा प्राप् त भएको लमलत,  
(घ) सभपन् न लनमावण कायव, प्राप् त मािसामान र्ा सेर्ा स्र्ीकृत भएको लमलत।  

(३)  उपलनयम (२) बमोशजमको प्रलतरे्दन तयार भएपलछ कायावियिे आर्श्यक प्रविया पूरा गरी भकु्तानीको 
िालग आलथवक प्रिासन िाखा र्ा लनकायमा अलबिभर् िेखी पठाउन ुपनेछ। 

 
127.  भेररएिन आदेिः (१) खररद सभझौता गदावको बखत पूर्ावनमुान गनव नसवकएको पररशस्थलत सो सभझौता 

कायावन्र्यनको िममा लसजवना भई ऐनको दफा ५४ बमोशजम कायावियिे भेररएसन आदेि जारी गनुव पने 
भएमा यस लनयमार्िी बमोशजमको प्रविया पूरा गरी देहाय अनसुार पदालधकारीिे जारी गनव ससनेछः-  

(क) पाँच प्रलतितसभमको भेररएिन खचवगनव अशख्तयारी प्राप्त र्डा सशचर्र्ाट  
(ख) दि प्रलतितसभमको भेररएिन प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे, 
(ग) पन्र प्रलतितसभमको भेररएिन प्रमखुिे, 
(घ) पन्र प्रलतितभन्दा मालथको भेररएिन कायवपालिकािे। 

 
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम लनमावण कायवको भेररएसन आदेि जारी गनुव पदाव देहाय बमोशजमको वर्र्रण 

खिुाई ऐनको दफा ५४ बमोशजम त्यस्तो भेररएसन स्र्ीकृत गने अलधकार प्राप् त पदालधकारीिे प्रमाशणत 
गरेको हनु ुपनेछः- 
(क) लनमावण कायवको ड्रइङ, लडजाईन तथा स्पेलसवफकेिन आदद बदल्न ुपने र्ा नपने र बदल्न ु पने 

भएमा लनमावण कायवको आधारभतू प्रकृलत र्ा िेत्र पररर्तवन हनु ेर्ा नहनुे कुरा,  
(ख) भेररएिन पररमाणको प्रावर्लधक पषु्ट्याइँ र कारण,  
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(ग) ऐनको दफा ५क. को उपदफा (२) बमोशजम िागत अनमुानमा प्रभार् पने भए सोको प्रलतित, 
र  

(घ) स्र्ीकृत बजेट तथा कायविममा परे र्ा नपरेको कुरा।  
(३)  उपलनयम (१) बमोशजम मािसामान र्ा अन्य सेर्ा कायवको भेररएसन आदेि जारी गनुव पदाव देहाय 

बमोशजमको वर्र्रण खिुाई ऐनको दफा ५४ बमोशजम यस लनयमको उपलनयम (१) मा तोवकए 
बमोशजम भेररएसन स्र्ीकृत गने अलधकार प्राप् त पदालधकारीिे प्रमाशणत गरेको हनु ुपनेछः-  
(क) मािसामान र्ा अन्य सेर्ाको ड्रइङ, लडजाईन तथा स्पेलसवफकेिन आदद बदल्न ुपने र्ा नपने र 

बदल्न ु पने भएमा त्यस्तो मािसामान र्ा सेर्ाको आधारभतू प्रकृलत र्ा िेत्र पररर्तवन हनु े र्ा 
नहनुे कुरा,  

(ख) भेररएिन पररमाणको प्रावर्लधक पषु्ट्याइँ र कारण,  
(ग) ऐनको दफा ५क. को उपदफा (२) बमोशजम िागत अनमुानमा प्रभार् पने भए सोको प्रलतित,  
(घ) स्र्ीकृत बजेट तथा कायविममा परे र्ा नपरेको कुरा।  

(४)  उपलनयम (१) बमोशजम परामिव सेर्ाको भेररएसन आदेि जारी गनुव पदाव देहाय बमोशजमको वर्र्रण 
खिुाई ऐनको दफा ५४ बमोशजम यस लनयमको उपलनयम (१) मा तोवकए बमोशजम भेररएसन स्र्ीकृत 
गने अलधकार प्राप् त पदालधकारीिे प्रमाशणत गरेको हनु ुपनेछः-  
(क) परामिव सेर्ाको कायविेत्र, आर्श्यकता, कायविेत्रगत ितव, योग्यता र्ा वर्िेषज्ञता आदद बदल्न ु

पने नपने र बदल्न ुपने भएमा त्यस्तो सेर्ाको आधारभतू प्रकृलत र्ा िेत्र र्ा प्रस्तावर्त दि र्ा 
वर्िेषज्ञ पररर्तवन हनुे र्ा नहनुे कुरा,  

(ख) भेररएिन पररमाणको प्रावर्लधक पषु्ट्याईं र कारण,  
(ग) ऐनको दफा ५क. को उपदफा (२) बमोशजम िागत अनमुानमा प्रभार् पने भए सोको प्रलतित, 

र  
(घ) स्र्ीकृत बजेट तथा कायविममा परे र्ा नपरेको कुरा। 

 
(५)  कायावियिे उपलनयम (१) बमोशजम भेररएसन आदेि जारी गदाव वर्िेषज्ञहरूको समूह माफव त आर्श्यक 

जाँचबझु गराई प्राप् त लसफाररसको आधारमा मात्र जारी गनव ससनेछ। 
 
128. मूल्य समायोजनः (१) कायावियिे मूल्य समायोजन गनव सवकने कुरा खररद सभझौतामा उल्िेख गनुव  पनेछ। 

(२) खररद सभझौतामा मूल्य समायोजनको व्यर्स्था गदाव देहायका कुराहरु समेत उल्िेख गनुव पनेछः- 
(क) मूल्य समायोजन गने अर्स्था,  
(ख) लनधावरण गने सूत्र,  

यस खण्ड बमोशजम सूत्र लनधावरण गदाव सभपन् न भएको काममा िागेको श्रम, सामग्री र उपकरणहरुको मात्र 
मूल्य समायोजन हनुे गरी सूत्र लनधावरण गनुव पनेछ। 

(ग) मूल्य समायोजनको अलधकतम रकम, 
(घ) खण्ड (ख) बमोशजमको सूत्रमा प्रयोग गररने मूल्यको संरचना (श्रम, उपकरण, सामग्री र 

इवन्धनको मूल्य आदद),  
(ङ) प्रत्येक मूल्य संरचनाको मूल्य समायोजन गनव प्रयोग गररने सभर्द्ध मूल्यसूची (इन्डीसेज)  
(च) मूल्यसूची उल्िेख गनव प्रयोग गररने मदु्रा र भकु्तानी ददन प्रयोग गररने मदु्राबीचको वर्लनमय दरको 

घटबढ मापन गने तररका,  
(छ) मूल्य समायोजन सूत्र प्रयोग गनव लिइने आधार लमलत (बेसिाइन डेट), 
(ज) मूल्य समायोजन सूत्र िागू हनुे समयको अन्तराि, र 
(झ) मूल्य समायोजन सूत्रको प्रयोगबाट देशखन ुपने न्यूनतम मूल्य बवृद्ध र मूल्य समायोजन सभबन्धी 

प्रार्धान िागू हनु पूरा हनु ुपने अन्य ितव तथा बन्देज।  
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(३) यस लनयम बमोशजम गररने मूल्य समायोजनको अलधकतम रकम सामान्यतया िरुु सभझौता मूल्यको 
पच्चीस प्रलतितभन्दा बढी हनुेछैन। मूल्य समायोजनको रकम सो मूल्यभन्दा बढी हनु े भएमा 
नगरपालिकािे खररद सभझौता अन्त्य गनव, सभझौता मूल्यिाई स्र्ीकृत बजेटलभत्र पानवको िालग लनमावण 
व्यर्सायी, आपूलतवकताव, सेर्ा प्रदायक र्ा परामिवदातासँग र्ाताव गनव र्ा खचव घटाउने अन्य उपाय 
अर्िभर्न गनव ससने र्ा थप बजेट व्यर्स्था गररने खररद सभझौतामा गनव सवकनेछ। 

 
129.  खररद सभझौताको अर्लध थप गनव सवकनेः (१) ऐनको दफा ५६ बमोशजमको अर्स्था परी खररद सभझौता 

बमोशजमको काम त्यस्तो सभझौताको अर्लधलभत्र पूरा गनव नसवकने भएमा सभबशन्धत लनमावण व्यर्सायी, 
आपूलतवकताव, सेर्ा प्रदायक र्ा परामिवदातािे कारण खिुाई खररद सभझौताको भयाद सवकन ुकभतीमा एक्काईस 
ददन अगारै् कायावियमा अर्लध थपको िालग लनरे्दन ददन ुपनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम लनरे्दन प्राप् त भएपलछ सभबशन्धत अलधकार प्राप् त अलधकारीिे सो सभबन्धमा 

आर्श्यक जाँचबझु गनव र्ा गराउन ससनेछ। त्यसरी जाँचबझु गदाव र्ा गराउँदा लनजिे देहायका कुरा 
वर्चार गनुव पनेछः- 
(क) सभबशन्धत लनमावण व्यर्सायी, आपूलतवकताव, सेर्ा प्रदायक र्ा परामिवदातािे खररद सभझौता 

बमोशजमको काम समय मै सभपन् न गनव भरमग्दरु प्रयास गरेको लथयो र्ा लथएन, 
(ख) कायावियिे लनमावण व्यर्सायी, आपूलतवकताव, सेर्ा प्रदायक र्ा परामिवदातािाई सभझौता बमोशजम 

उपिब्ध गराउन ुपने कुरा उपिब्ध गराएको लथयो र्ा लथएन,  
(ग) ऐनको दफा ६२क. बमोशजम कागजात शझकाएको कारणबाट काममा वढिाइ भएको हो र्ा 

होइन, र 
(घ) काबबुावहरको पररशस्थलतको कारणबाट काममा वढिाइ भएको हो र्ा होइन । 

(३)  उपलनयम (२) बमोशजम जाँचबझु गदाव लनरे्दनमा उशल्िशखत कारण मनालसब देशखएमा छ 
मवहनासभमको अर्धी बोिपत्र स्र्ीकृत गने अलधकारी र सोभन्दा बढी अर्लधको कायवपालिकािे थप 
गनव ससनेछ । 

 
130.   पूर्व लनधावररत िलतपूलतवः खररद सभझौतामा पूर्व लनधावररत िलतपूलतवका सभबन्धमा देहायको व्यर्स्था गनव    

सवकनेछः- 
(क) आपूलतवकताव, परामिवदाता, सेर्ा प्रदायक र्ा लनमावण व्यर्सायीको वढिाइको कारणिे खररद 

सभझौता बमोशजमको काम सो सभझौतामा तोवकएको भयादमा सभपन् न हनु नसकेमा लनजिे 
कायावियिाई सभझौता रकमको दि प्रलतितमा नबढ्ने गरी साधारणतया प्रलतददन सभझौता 
रकमको िनु्य दिमिब िनु्य पाँच प्रलतित पूर्व लनधावररत िलतपूलतव ददनपुने तर लनजको काब ु
बावहरको पररशस्थलत परी र्ा कुनै गशल्त र्ा हेिचेक्र्याइ नभई कायवसभपादन र्ा आपूलतव गनव वढिा 
भएमा त्यस्तो िलतपूलतव लतनव नपने, र 

(ख) खण्ड (क) बमोशजमको पूर्व लनधावररत िलतपूलतव लतदैमा सभबशन्धत आपूलतवकताव, परामिवदाता, सेर्ा 
प्रदायक र्ा लनमावण व्यर्सायी खररद सभझौता बमोशजमको कायव सभपादन गने दावयत्र्बाट मकु्त 
हनु नससने। 

 
131. लबि र्ा लबजकमा उल्िेख हनुपुने कुराः (१) लनमावण व्यर्सायी, आपूलतवकताव, सेर्ा प्रदायक र्ा परामिवदातािे 

यस लनयम बमोशजम भकु्तानीको िालग पेि गने रलनङ लबि र्ा अन्य कुनै लबि लबजकमा कभतीमा देहायका 
कुरा उल्िेख गनुव पनेछः-  

(क) लबि र्ा लबजकको लमलत, 
(ख) आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी, सेर्ाप्रदायक र्ा परामिवदाताको नाम ठेगाना, 
(ग) खररद सभझौता,  
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(घ) आपूलतव गररएको मािसामान र्ा सेर्ाको वर्र्रण र्ा सभपन् न भएको लनमावण कायवको नाप, आकार, 
पररमाण र मूल्य, 

(ङ) लसपमेन्ट तथा भकु्तानीको ितव, 
(च) खररद सभझौता बमोशजम लबि र्ा लबजक साथ पेि गनुवपने आर्श्यक कागजात, 
(छ) मािसामानको खररदको हकमा लबि र्ा लबजकसाथ खररद आदेि, खररद सभझौता र्ा बोिपत्र 

स्र्ीकृलत पत्रमा ददईएको लनदेिन बमोशजम नगरपालिकािे तोकेको ढाँचाको लसवपङ्ग र्ा अन्य 
आर्श्यक कागजात, र 

(ज) आफ्नो सभपकव  ठेगाना।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम लबि र्ा लबजक प्राप् त भएपलछ कायावियिे त्यस्तो लबि र्ा लबजक खररद 

सभझौतामा उशल्िशखत प्रार्धान बमोशजमको भए नभएको जाँच गरी सो अनरुुपको नभएमा सोको 
जानकारी सभबशन्धत आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी, सेर्ाप्रदायक र्ा परामिवदातािाई तरुुन्त ददन ु
पनेछ।  

 
132.  लबि र्ा लबजकको भकु्तानीः (१) खररद सभझौता अनसुार कायावियिे रलनङ लबि र्ा अन्य कुनै लबि 

लबजकको भकु्तानी गदाव करारका ितव बमोशजम देहायका कुनै र्ा सबै आधार बमोशजम गनव ससने कुरा उल्िेख 
गनव सवकनेछः- 

(क) मालसक आधारमा,  
(ख) प्रावर्लधक नाप जाँच गरी नापी वकताब (मेजरमेन्ट बकु) मा उल्िेख भएको र्ास्तवर्क 

कायवसभपादनको आधारमा,  
(ग) खररद सभझौतामा सभपन् न कायव मापन गने सूचकाङ्क तोवकएकोमा त्यस्तो सूचकाङ्क प्राप् त भएपलछ र 

त्यस्तो सूचकाङ्क नतोवकएकोमा सभपन् न भएको कायवको आधारमा,  
(घ) हस्तान्तरण गररएको र्ा पूरा गररएको कायवको पररमाणको आधारमा, र 
(ङ) लनयम १३१ को उपलनयम (१) बमोशजम र्ा प्रलततपत्रको ितवको आधारमा। 

(२) रलनङ लबि र्ा अन्य कुनै लबि लबजकको भकु्तानी लिनको िालग आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी, 
सेर्ाप्रदायक र्ा परामिवदातािे खररद सभझौता बमोशजम आर्श्यक पने कागजात पेि गनुव पनेछ। 

(३) उपलनयम (१) बमोशजमको पेि भएको रलनङ लबि र्ा अन्य कुनै लबि लबजक र कागजात सभबशन्धत 
अलधकारीिे ३० (तीस) ददनलभत्र स्र्ीकृत गरी खररद सभझौता अनसुारको अर्लधलभत्र भकु्तानी समेत 
गनुव पनेछ। 

(४) कायावियिे उपलनयम (१) बमोशजम भकु्तानी गदाव ररटेन्सन मनी र्ापत रलनङ र्ा अन्य लबि र्ा 
लबजकमा उशल्िशखत रकमको पाँच प्रलतित रकम कट्टा गरी राख् न ुपनेछ। 

तर, खररद सभझौतामा ररटेन्सन मनी कट्टा गनुव नपने व्यर्स्था भएमा त्यस्तो रकम कट्टा 
गररने छैन। 

(५)  खररद सभझौतामा लबि र्ा लबजक बमोशजमको रकम िीघ्र भकु्तानी गरेमा आपूलतवकताव, लनमावण 
व्यर्सायी, सेर्ाप्रदायक र्ा परामिवदातािे त्यस्तो भकु्तानीको लनशश् चत रकम र्ा प्रलतित छुट ददने कुरा 
उल्िेख गररएको भएमा कायावियिे त्यसरी भकु्तानी गदाव छुट रकम कट्टा गरेर मात्र भकु्तानी ददन ु
पनेछ। 

(६)  कायावियिे खररद सभझौतामा देहायका व्यर्स्था गनव ससनेछः- 
(क) खररद सभझौतामा अशघल्िो कुनै रलनङ लबि र्ा अन्य कुनै लबि लबजकमा िेशखएका कुरा कुनै 

कारणर्ि र्ा भिूर्ि िेशखन गई भकु्तानी रकम सच्याउन ु पने भएमा आफैिे र्ा सभबशन्धत 
आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी, सेर्ाप्रदायक र्ा परामिवदाताको अनरुोधमा त्यस पलछका रलनङ 
लबि र्ा अन्य कुनै लबि लबजकमा त्यस्तो भकु्तानी रकम सच्याउन र्ा हेरफेर गनव सवकने, र 
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(ख) आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी, सेर्ाप्रदायक र्ा परामिवदातािे खररद सभझौताको ितव बमोशजम 
कायवसभपादन नगरेमा रलनङ लबि र्ा अन्य कुनै लबि लबजक बमोशजमको भकु्तानी नददन र्ा 
काट्न ससने। 

(२)  कायावियिे उपलनयम (१) बमोशजमको भकु्तानी खररद सभझौतामा उशल्िशखत अर्लधलभत्र ददन ुपनेछ। 
सो अर्लधलभत्र भकु्तानी नददएमा खररद सभझौता बमोशजमको ब्याज भकु्तानी गनुव पनेछ। 

(८)  आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी, सेर्ाप्रदायक र्ा परामिवदातािाई पच्चीस हजार रुपैंयाँभन्दा बढी रकम 
भकु्तानी गदाव एकाउन्ट पेयी चेक र्ा वर्धतुीय माध्यमबाट भकु्तानी गनुव पनेछ। 

 
133. अशन्तम भकु्तानीः (१) खररद सभझौता बमोशजम सभपन् न भएको कायव कायावियिे स्र्ीकार गरेपलछ आपूलतकताव, 

लनमावण व्यर्सायी, सेर्ा प्रदायक र्ा परामिवदातािाई करारका ितव बमोशजम अशन्तम भकु्तानी ददन ुपनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम अशन्तम भकु्तानी ददँदा लनमावण कायवको हकमा त्रवुट सच्चाउन ेअर्लध समाप् त 

भएपलछ कायव सभपादन जमानत र लनयम १३२ को उपलनयम (४) बमोशजम कट्टा गररएको ररटेन्सन 
मनी रकमको पचास प्रलतित रकम वफताव गनुव पनेछ। ररटेन्सन मनीको बाँकी पचास प्रलतित रकम 
सभबशन्धत आपूलतकताव, लनमावण व्यर्सायी र्ा सेर्ा प्रदायकिे सभबशन्धत आन्तररक राजस्र् कायावियमा 
कर वर्र्रण पेि गरर उक्त आलथवक र्षवको आयकर चकु्ता गरी मूल्य अलभर्वृद्ध कर समायोजन गरेको 
प्रमाण कागजात पेि गरेपलछ मात्र भकु्तानी ददन ुपनेछ।  

तर, त्रवुट सच्चाउन ेअर्लधलभत्र सभबशन्धत लनमावण व्यर्सायीिे त्रवुट नसच्याएमा कायावियिे 
ररटेन्सन मनी र्ा जमानत र्ापतको रकम प्रयोग गरी त्रवुट सच्याउन ससनेछ। 

(३)  यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन संयकु्त उपिमको हकमा ररटेन्सन मनी 
भकु्तानी गदाव आन्तररक राजश् र् कायावियमा आयकर चकु्तागरी मूल्यअलभबवृद्धकरको समायोजन गरेको 
वर्र्रण पेि भएपलछ भकु्तानी ददइनेछ । 

(४)  खररद सभझौतामा लनमावण व्यर्सायी, आपूलतवकताव, सेर्ा प्रदायक र्ा परामिवदातािे उपलनयम (१) 
बमोशजम अशन्तम भकु्तानी लिनको िालग कायावियसँग देहायका दाबी बाहेक अन्य दाबी नगने कुरा 
उल्िेख गनव सवकनेछः-  
(क) वर्िेष दाबी, 
(ख) खररद कायव सभपादन गदाव उत्पन् न भएको र्ा हनु े तेस्रो पि प्रलतको लनमावण व्यर्सायी, 

आपूलतवकताव, सेर्ा प्रदायक र्ा परामिवदाताको दावयत्र्, र 
(ग) खररद सभझौताको सभपादन गदाव तेस्रो पिका सभबन्धमा लनमावण व्यर्सायी, आपूलतवकताव, सेर्ा 

प्रदायक र्ा परामिवदातािे व्यहोरेको तर कायावियसँग दाबी नगरेको र समयमा जानकारी 
नभएको दावयत्र् सभबन्धी सोधभनावको दाबी।  

 
134. कायव सभपन् न प्रलतरे्दन पेि गनुवपनेः (१) खररद सभझौता बमोशजम लनमावण कायव सभपन् न भएको तीस ददनलभत्र 

सभबशन्धत लनमावण व्यर्सायीिे लनमावण भए बमोशजमको (एज लबल्ट) नसिा कायावियमा पेि गनुव पनेछ। 
(२)  कुनै लनमावण कायव सभपन् न भई त्रवुट सच्याउन े दावयत्र्को अर्लध समाप् त भएपलछ प्रमखु प्रिासकीय 

अलधकृतिे त्यस्तो लनमावण कायव स्र्ीकृत ड्रइङ्ग, लडजाइन र्ा स्पेलसवफकेिन बमोशजम भए नभएको कुरा 
प्रावर्लधक कमवचारीबाट जाँचबझु गराई कायव सभपन् न प्रलतरे्दन तयार गराउन ुपनेछ। 

(३)  उपलनयम (२) बमोशजम जाँचबझु गने प्रावर्लधकिे सभपन् न लनमावण कायव स्र्ीकृत ड्रइङ्ग, लडजाइन र्ा 
स्पेलसवफकेिन बमोशजम भए नभएको जाँच गरी कायाविय समि प्रलतरे्दन पेि गनुव पनेछ। 

(४)  उपलनयम (१) बमोशजमको लनमावण भए बमोशजमको नसिा र उपलनयम (३) बमोशजम पेि भएको कायव 
सभपन् न प्रलतरे्दन बोिपत्र स्र्ीकृत गने अलधकारी समि पेि गनुव पनेछ।  
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तर, यस्तो प्रलतबेदन र्डा सशचर्िे बोिपत्र स्र्ीकृत गरेको भए प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 
समि, प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे बोिपत्र स्र्ीकृत गरेको भए प्रमखु समि र प्रमखुिे नै बोिपत्र 
स्र्ीकृत गरेको भए कायवपालिका समि पेि गनुव पनेछ। 

(५)  उपलनयम (४) बमोशजमको अलधकारीिे आर्श्यक देखेमा कायव सभपन् न प्रलतरे्दनमा उशल्िशखत 
वर्षयका सभबन्धमा आफैं िे जाँचबझु गनव र्ा कुनै प्रावर्लधक कमवचारी र्ा प्रावर्लधक कमवचारीहरुको 
टोिी माफव त जाँचबझु गराउन ससनेछ।  

(६)  उपलनयम (५) बमोशजम जाँचबझु गदाव सभपन् न लनमावण कायव स्र्ीकृत ड्रइङ्ग, लडजाइन र्ा स्पेलसवफकेिन 
बमोशजम भएको पाइएमा त्यस्तो अलधकारीिे त्यस्तो लनमावण कायव स्र्ीकृत गनुव पनेछ। 

(२)  उपलनयम (६) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएतापलन उपलनयम (४) बमोशजम कायव सभपन् न प्रलतरे्दन 
पेि भएको लमलतिे पैँतािीस ददनलभत्र उपलनयम (५) बमोशजम जाँचबझु गने कायव सभपन् न नभएमा 
त्यस्तो लनमावण कायव स्र्तः स्र्ीकृत भएको मालननेछ। 

(८)  यस लनयम बमोशजम कायव सभपन् न प्रलतरे्दन स्र्ीकृत भएपलछ कायावियिे सभबशन्धत लनमावण 
व्यर्सायीिाई कायव सभपन् न प्रमाणपत्र (र्कव  कभप्िीसन सवटववफकेट) ददन ुपनेछ।  

135.  समयभन्दा अशघ काम सभपन् न गनेिाई परुस्कार ददन सवकनेः (१) खररद सभझौतामा तोवकएको अर्लधभन्दा 
अशघ काम सभपन् न गने लनमावण व्यर्सायीिाई कायावियिे परुस्कार ददन ससने व्यर्स्था गनव ससनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजमको परुस्कारको रकम लनधावरण गदाव खररद सभझौतामा तोवकएको समय भन्दा 

जलत ददन अशघ कायव सभपन् न भएको हो त्यलत ददनका िालग उपलनयम (३) बमोशजमको आधारमा 
लनधावरण गनुव पनेछ। 

(३)  उपलनयम (२) बमोशजमको दर लनधावरण गदाव लनमावण व्यर्सायीिे खरीद सभझौतामा तोवकएको 
अर्लधलभत्र काम सभपन् न गनव नसके र्ापत दैलनक रुपमा जलत रकम कायवियिाई पूर्व लनधावररत 
िलतपूलतव लतनुव पने हो त्यलत नै रकम बराबरको दर लनधावरण गनुव पनेछ।  

(४)  यस लनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन परुस्कारको कुि रकम सभझौता रकमको 
दि प्रलतितभन्दा बढी हनुे छैन। 

 
136. सवुर्स्ताको आधारमा खररद सभझौताको अन्त्य गदाव ददनपुने भकु्तानीः (१) कायावियिे ऐनको दफा ५९ को 

उपदफा (४) बमोशजम सार्वजलनक वहतको िालग सवुर्स्ताको आधारमा सभझौताको अन्त्य गरेकोमा सभबशन्धत 
आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी, परामिवदाता र्ा सेर्ा प्रदायकिाई देहाय बमोशजमको रकम भकु्तानी ददन ु
पनेछ। त्यसरी भकु्तानी ददँदा लनजिे कुनै पेश्की रकम लिएको रहेछ भने त्यस्तो पेश्की कटाएर मात्र भकु्तानी 
ददन ुपनेछः- 

(क) स्र्ीकायव रुपमा सभपन् न भईसकेको कायव, आपूलतव र्ा सेर्ा र्ापत गनुवपने भकु्तानी बाँकी भए सो 
भकु्तानी,  

(ख) खररद सभझौता बमोशजम कायावियको प्रयोजनको िालग उत्पाददत मािसामानको मूल्य, 
लनमावणस्थिमा ल्याइएका लनमावण सामग्री, 

(ग) लनमावण स्थिबाट उपकरण हटाउन िाग्ने मनालसर् खचव, 
(घ) लनमावण कायवमा मात्र िगाईएका वर्देिी कमवचारीको स्र्देि वफती खचव, र  
(ङ) आर्श्यक भए लनमावण कायवको संरिण र सरुिा खचव। 

(२)  उपलनयम (१) मा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन कायावियिे सार्वजलनक वहतको िालग सवुर्स्ताको 
आधारमा खररद सभझौता अन्त्य गनव ददएको सूचना आपूलतवकताविे प्राप् त गरेको लमलतिे सात ददनलभत्र 
लसपमेन्टको िालग तयार हनुे र तयार भएका मािसामान त्यस्तो सभझौताका ितव र मूल्यमा स्र्ीकार 
गनुव पनेछ।  

(३)  उपलनयम (२) मा उशल्िशखत मािसामान बाहेक अन्य सामानको सभबन्धमा कायावियिे देहाय 
बमोशजम गनव ससनेछः- 
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(क) मािसामानको कुनै अंि पूरा गराई सभझौतामा उशल्िशखत ितव र मूल्यमा प्राप् त गने, र्ा 
(ख) बाँकी रहेका मािसामानको आपूलतव आदेि रद्ध गने र आपूलतवकताविे आंशिक रुपमा तयार गरेको 

मािसामान र्ा सेर्ा र सभझौता अन्त्य हनु ु अगारै् आपूलतवकताविे खररद गरेको सामग्री र्ा 
पाटवपूजाव र्ापत आपसी सहमलतबाट मञ्जुर गररएको रकम लनजिाई भकु्तानी गने। 

 
137. खररद सभझौता उल्िंघन भए प्राप् त हनुे उपचारः (१) खररद सभझौतामा आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी, 

परामिवदाता र्ा सेर्ा प्रदायकिे खररद सभझौताको उल्िंघन गरेमा कायवियिाई प्राप् त हनुे उपचार उल्िेख गनुव 
पनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजमको उपचार ऐनको दफा ५९ मा िेशखएको अलतररक्त देहाय बमोशजम हनु 

ससनेछः- 
(क) त्रवुटपूणव कायव अस्र्ीकार गने,  
(ख) त्रवुटपूणव मािसामान तत्काि हटाउन े र सभबशन्धत आपूलतवकताव, लनमावण व्यबसायी, परामिवदाता 

र्ा सेर्ा प्रदायकबाट प्रलतस्थापन गनव िगाउन,े 
(ग) समयमा कायव सभपादन हनु नसके र्ापतको पूर्वलनधावररत िलतपूलतव प्राप् त गने, 
(घ) सभझौताको अन्त्य गने र सभझौता बमोशजमको काम नगने आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी, सेर्ा 

प्रदायक र्ा परामिवदाताको खचवमा त्यस्तो कायव सभपन् न गराउने, 
(ङ) आनषुांलगक िलतपूलतव भराउने, र 
(च) प्रचलित कानून र्ा खररद सभझौता बमोशजम उपिब्ध हनुे अन्य उपचार। 

 
 

 
पररच्छेद-१२ 

आय ठेक्का बन्दोबस्त सभबन्धी व्यर्स्था 
 

138. आन्तररक आयको िालग ठेक्का र्न्दोर्स्त गनव ससनेः (१) प्रचलित कानून बमोशजम सभािे लनणवय गरे 
अनसुारको कर, सेर्ािलु्क, दस्तरु तथा अन्य आन्तररक आय असूि गनव एक आलथवक र्षवको िालग ठेक्का 
बन्दोर्स्त गनव सवकनेछ। 

तर, आन्तररक आय बवृद्ध हनुे देशखएमा र्ा पटक पटक ठेक्का बन्दोबस्त गदाव प्रिासलनक दावयत्र् बढ्न 
जाने अर्स्थामा बढीमा तीन र्षवसभमको िालग एकैपटक ठेक्का बन्दोबस्त गनव सवकनेछ। 

स्पिीकरणः यस लनयमको प्रयोजनको िालग "आन्तररक आय" भन् नािे नेपािको संवर्धानको अनसूुची - ८ 
र अन्य संघीय तथा प्रदेि कानूनिे प्रदान गरेको अलधकार अन्तवगवत रही आफ्नो िेत्रलभत्र संकिन गनव पाउन े
आय सभझन ुपछव । 
(२)  यस लनयम बमोशजम ठेक्का बन्दोबस्त गदाव िागत प्रभार्कारी हनुे, प्रिासलनक सहजता हनु े र्ा आय 

बवृद्ध हनु ससन े अर्स्थामा ऐन र यस लनयमार्िीको अधीनमा रही अन्य स्थानीय तहसँग आपसी 
सहमलतद्वारा संयकु्त रुपमा ठेक्का बन्दोबस्त गनव सवकनेछ। 

(३)  यस लनयम बमोशजम ठेक्का बन्दोबस्त गदाव सामान्यतया आलथवक र्षव िरुु हनु ुअगालड नै ठेक्का सभझौता 
गररससन ुपनेछ।  

(४)  उपलनयम (१) बमोशजम ठेक्का बन्दोर्स्त गदाव देहायको कायववर्लध अपनाउन ुपनेछः- 
(क) आगामी आलथवक र्षवको िालग प्रत्येक आन्तररक आय श्रोतको उपिब्धता, सभभावर्त पररचािन, 

सो श्रोत पररचािनको व्यर्स्थापन तथा िागत र चाि ु र्षवको ठेक्का अङ्क समेत लबचार गरी 
आन्तररक आयको प्रिेपण गरी न्यूनतम ठेक अङ्क र असिुी कायवतालिका समेत भएको 
कायावन्र्यन कायव योजना तयार गनुव पनेछ। 
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(ख) खण्ड (क) बमोशजम असूिी कायवतालिका र कायावन्र्यन कायवयोजना तयार भईसकेपलछ ठेक्का 
बन्दोबस्त गनवको िालग आलथवक ऐनिे लनधावरण गरेको दररेट, ठेक्काका सामान्य तथा वर्िेष 
ितवहरु र सूचनामा उल्िेख गररने कुराहरु तथा अन्य आर्श्यक वर्र्रणहरु समेत समारे्ि 
भएको ठेक्का सभबन्धी कागजात तयार गनुव पनेछ। 

(ग) खण्ड (क) बमोशजमको कायावन्र्यन कायव योजनाको आधारमा कुनै आन्तररक आय पाँच िाख 
रुपैयाँ भन्दा कम उठ्न ेभएमा सोझै र्ातावद्वारा र सो भन्दा बढी उठ्ने भएमा बोिपत्र आह्वान 
गरी सभझौता गनुव पनेछ। 

(घ) खण्ड (ग) बमोशजम बोिपत्र आह्वान गदाव दििाख रुपैयाँसभम भए स्थानीय स्तरमा लनयलमत 
प्रकािन हनुे दैलनक पलत्रका र्ा रावियस्तरको पलत्रकामा कभतीमा पन्र ददनको भयाद ददई 
सूचना प्रकािन गनुव पनेछ र त्यस्तो सूचना कायाविय, र्डा कायावियहरु, शजल्िा प्रिासन 
कायाविय, शजल्िा समन्र्य सलमलतको कायाविय, मािपोत कायाविय, कोष तथा िेखा लनयन्त्रक 
कायाविय, तथा लनमावण व्यर्सायी संस्था भए त्यस्ता संस्थाको कायावियमा समेत सबैिे देख् न े
गरी सार्वजलनक ठाउँमा सूचना टाँस गरी सोको मचुलु्का र्ा टाँसेको जानकारी प्राप् त गनुव 
पनेछ। दििाख रुपैयाँ भन्दा बढी भएमा कभतीमा तीस ददनको भयाद ददई रावियस्तरको 
दैलनक पलत्रकामा सूचना प्रकािन गनुव पनेछ। यस्तो सूचना कायावियको रे्बसावईटमा समेत 
राख् न ुपनेछ।  

(ङ) खण्ड (घ) बमोशजमको सूचनामा देहायका कुराहरु खिुाउन ुपनेछः- 
1. ठेक्काका मखु्य मखु्य ितवहरु, 
2. श्रोतगत र स्थानगत वर्र्रण र उठाउन ुपने आन्तररक आयको सभभावर्त पररमाण, 
3. ठेक्का सभझौता बमोशजमको रकम एकमषु् ट बझुाँउदा छुट ददइने भए सो कुरा, 
4. बोिपत्र फाराम प्राप् त हनु ेस्थान र तररका, 
5. बोिपत्र पठाउन ुपने तररका, 
6. बोिपत्र पठाउन ुपने कायाविय र्ा अलधकारीको नाम, 
7. बोिपत्र बापत िाग्ने दस्तरु, 
8. बोिपत्र दाशखिा हनुपुने अशन्तम लमलत र समय, तथा बोिपत्र खोलिने समय, लमलत र 

स्थान, 
9. बोिपत्र उपर लनणवयहनुे लमलत,  
10. जमानत बापत राख् न ुपने रकम र्ा बैङ्क ग्यारेन्टीको वकलसम र मान्य अर्लध, 
11. अन्य आर्श्यक कुराहरु। 

(च) खण्ड (ङ) को उपखण्ड (२) बमोशजम बोिपत्र फारामको दस्तरु कायम गदाव लनयम ५६ मा 
उल्िेख भए बमोशजमको मूल्य कायम गनुव पनेछ। 

(छ) खण्ड (ङ) बमोशजम प्रकाशित सूचनाको भयादलभत्र पनव आएका बोिपत्रहरुको दताव, खोल्ने 
कायववर्लध, बोिपत्रदाताको प्रलतलनलधिे पेि गनुवपने वर्र्रण तथा अन्य कायववर्लध यसै 
लनयमार्िीमा उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ। 

(ज) खण्ड (घ) बमोशजम प्रथम पटक बोिपत्र आह्वान गदाव बोिपत्र पनव नआएमा र्ा रीत पूर्वकको 
एउटा पलन बोिपत्र प्राप् त नभएमा र्ा कबोि अङ्क अनमुालनत न्यूनतम ठेक्का अङ्कभन्दा कम 
भएमा पवहिो पटकको िालग तोवकएको भयादभन्दा कभतीमा आधा भयाद ददई पनुः बोिपत्र 
आह्वान गनुव पनेछ। 

(झ) खण्ड (ज) बमोशजम दोस्रो पटक सूचना प्रकािन गदाव पलन बोिपत्र नपरेमा कभतीमा सात 
ददनको भयाद ददई खण्ड (ङ) बमोशजमको सूचनामा देहायको कुराहरु थप गरी सार्वजलनक 
बढाबढको सूचना प्रकािन गनुव पनेछः- 
(१) बढाबढ हनुे स्थान, 
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(२) बढाबढ हनुे समय र लमलत, 
(३) अन्य आर्श्यक कुराहरु। 

(5) उपलनयम (४) को खण्ड (ङ) र खण्ड (झ) बमोशजम प्रकाशित सूचना बमोशजम बोिपत्र ददन े र्ा  
डाक बोल्ने व्यशक्तिे आफूिे कबूि गरेको अङ्कको पाँच प्रलतित रकम नगदै र्ा सूचनामा तोवकएको 
बैंङ्कमा जमानत र्ापत रकम जभमा गरेको सक्कि भौचर र्ा नेपाि राि बैंङ्कबाट मान्यता प्राप् त बैङ्किे 
जारी गरेको कभतीमा नब्बे ददन भयाद भएको लबडबण्डको सक्कि प्रलत संिग्न राख् न ुपनेछ। 

तर, यस लनयम बमोशजम बढाबढ गदाव कबोि अङ्क तोवकए बमोशजमको न्यूनतम अङ्कभन्दा 
घटी हनु आएमा राजश् र् परामिव सलमलतको लसफाररसमा नयाँ न्यूनतम अङ्क कायम गरी पनुः यस 
लनयमार्िी अनसुारको प्रकृया अपनाई आन्तररक आय संकिनको व्यर्स्था गनव सवकनेछ। 

(६)  यस लनयमार्िी बमोशजम जफत हनुे अर्स्थामा बाहेक उपलनयम (५) बमोशजम राशखएको जमानत 
र्ापतको रकम सो जमानत राख् ने व्यशक्त र्ा संस्थािे ददएको बोिपत्र र्ा बोिेको डाक अस्र्ीकृत 
भएको लमलतिे तीस ददनलभत्र लनजिाई वफताव गनुव पनेछ। 

तर, कुनै ठेक्काको चिन पूजी नलिएसभम र्ा पट्टा नउठाएसभम जमानत वफताव नगरी स्थलगत 
राख् न बाधा पने छैन। 

(२)  उपलनयम (४) अन्तवगवत प्रकाशित सूचनामा बढाबढको िालग तोवकददएको समय र्ा लमलतभन्दा पलछ र्ा 
त्यस्तो सूचनामा बढाबढको िालग तोवकददएको स्थानमा बाहेक अन्य कुनै स्थानमा र्ा हिुाक, फोन र्ा 
फ्याससद्वारा बोिेको कुनै पलन डाक उपर कुनै कारबाही गररने छैन। 

(८)  यस लनयम बमोशजम पनव आएका र्ोिपत्र र्ा डाक बढाबढको प्रस्तार्को िालग पेि भएका 
कागजातहरु बोिपत्रका ितव बमोशजम भए नभएको हेरी यस लनयमार्िी बमोशजमको बोिपत्र 
मूल्यांकन सलमलतिे लसफाररस सवहत लनणवयको िालग पेि गनपुनेछ। 

 
139. ठेक्का स्र्ीकृत गनेः (१) लनयम १३८ बमोशजम प्रकाशित सूचना अनसुार दाशखिा भएको  कुनै र्ा सबै  

बोिपत्र र्ा बोिेको कुनै र्ा सबै डाक लनयम १३८ को उपलनयम (८) बमोशजमको लसफाररसका आधारमा 
कुनै कारण देखाई र्ा नदेखाई स्र्ीकृत र्ा अस्र्ीकृत गनव ससनेछ। 
(२)  यस लनयम बमोशजम ठेक्का स्र्ीकृत गदाव ठेक्काका सवतहरु पूरा गरी सारभतू रुपमा प्रभार्ग्राही देशखएका 

बोिपत्रहरु मध्ये सबैभन्दा बढी अंक कबोि गनेको बोिपत्र स्र्ीकृत गनुव पनेछ। 
(३)  लनयम १३८ बमोशजम डाक बढाबढ गदाव न्यूनतम अङ्कबाट बढाबढ िरुु गरी सबैभन्दा बढी डाक 

कबोि गनेर्ािाको डाक तत्कािै लनयम ६१ बमोशजमको धरौटी र्ा बैङ्क ग्यारेन्टी लिई स्र्ीकृत गनुव 
पनेछ। 

(४)  यस पररच्छेद बमोशजमको बोिपत्र र्ा सार्वजलनक बढाबढको डाक स्र्ीकृत गने अलधकार लनयम २६ 
मा उशल्िशखत अलधकारीहरुिाई सोही लनयममा उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ। 

 
140. पट्टा ददने र कबलुियत गराउनःे (१) यस लनयमार्िी बमोशजम आन्तररक आय उठाउन े बोिपत्र र्ा डाक 

स्र्ीकृत भैसकेपलछ कायावियिे सात ददनलभत्र सोको सूचना बोिपत्र र्ा डाकर्ािािाई ददन ुपनेछ। 
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम सूचना जारी गदाव बाटोका भयाद बाहेक सात ददनको भयाद ददई सो भयादलभत्र 

आफ्नो कबूि बमोशजम कबलुियत गनव नआएमा त्यस पलछको बोिपत्र र्ा डाकर्ािािाई ठेक्का ददइने 
वर्षय स्पष् ट खोिी सूचना तामेि गनुव गराउन ुपनेछ।  

स्पिीकरणः यस लनयमको प्रयोजनको िालग स्थानीय पत्रपलत्रकामा प्रकाशित गररएको 
सार्वजलनक सूचनािाई सूचना तामेिी भएको मालननेछ।  

(३)  उपलनयम (१) र (२) बमोशजम जारी भएको सूचनाको भयादमा बोिपत्र र्ा डाकर्ािा हाशजर भई 
कबलुियत गनव मञ्जूर गरेमा लनजबाट तरुुन्त कबलुियत गराई लनजिाई पट्टा र्ा चिन पूजी ददन ु
पनेछ। त्यस्तो बोिपत्र र्ा डाकर्ािा हाशजर नभएमा र्ा आफ्नो कबिु बमोशजम कबलुियत गनव मञ्जूर 
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नगरेमा लनज पलछको दोस्रो, तेस्रो िम अनसुार अरु बोिपत्र र्ा डाकर्ािािाई प्राथलमकता ददई 
उपलनयम (२) बमोशजमको सूचना जारी गरी ठेक्का बन्दोबस्त गनुव पनेछ। यसरी दोश्रो, तेश्रो िम 
अनसुार सभझौता गनुवपने अर्स्थामा सभझौता गनव नआउने बोिपत्रदाता र्ा डाकर्ािाको धरौटी जफत 
गनुवपनेछ। जफत गरेको धरौटी रकम भन्दा तल्िो िममा जाँदाको बोि रकमको अन्तर बढी हनु े
भएमा सो अन्तर बराबरको रकम अशघल्िो िमको बोिकतावबाट सरकारी बाँकी सरह असूि उपर 
गररनेछ। 

 
तर, यसरी ठेक्का र्न्दोर्स्त गदाव त्यस्तो रकम अनमुान गरेको अङ्क भन्दा कम हनुे रहेछ भने 

यस लनयमार्िीको प्रकृया परु् याई पनुः बोिपत्र आह्वान गनुवपनेछ। 
(४)  लनयम १३८ को उपलनयम (२) बमोशजम संयकु्त रुपमा बोिपत्र आह्वान गनुवपने अर्स्थामा सोको 

व्यर्स्थाको िालग बोिपत्र र्ा बढाबढको िालग कायवितव तोकी संयकु्त सलमलतको व्यर्स्था गनुवपनेछ। 
संयकु्त सलमलतको अशख्तयारर्ािािे बोिपत्र खोलिएको र्ा डाक बोिाइएको तीन ददनलभत्र बोिपत्र र्ा 
डाक स्र्ीकृत गने र्ा नगने लनणवयका िालग संयकु्त सलमलत समि पेि गरी लनकासा भए बमोशजम गनुव 
पनेछ। संयकु्त सलमलतिे पेि भएको पन्र ददनलभत्र बोिपत्र र्ा डाक स्र्ीकृत भए र्ा नभएको लनकासा 
ददइससनपुनेछ। तोवकएको भयादलभत्र पेि नगरेको र्ा लनकासा नददएको कारणिे कुनै हानी नोससानी 
भएमा यसरी हानी नोससानी भएको रकम जसको वढिाइ र्ा िापरर्ाहीिे गदाव हानी नोससानी भएको 
हो सोही व्यशक्तबाट असूि उपर गररनेछ। 

(५)  बोिपत्र र्ा डाक स्र्ीकृत भए पलछ त्यस्तो र्ोिपत्रदाता र्ा डाकर्ािाबाट स्र्ीकृत ठेक्का अङ्कको कूि 
रकमको नेपाि राि बैङ्कबाट मान्यता प्राप् त र्ाशणज्य बैंङ्कको कभतीमा ठेक्का अर्लधभन्दा एक मवहना 
बढी भयाद भएको परफरमेन्स बण्ड र्ा नगदै रकम प्राप् त भएपलछ ठेक्का पाउने सबै ितव खिुाई 
सभबशन्धत ठेकेदारसँग कबलुियत गराई पट्टा ददन ुपनेछ। 

(६)  बोिपत्र र्ा डाक स्र्ीकृत भएको सूचना प्राप् त भएपलछ सो सूचनामा तोवकएको भयादलभत्र बोिपत्र र्ा 
डाकर्ािािे चिन पूजी नलिएमा र्ा पट्टा नउठाएमा लनजिे लनयम १३८ को उपलनयम (५) बमोशजम 
राखेको जमानत जफत गरी संशचत कोषमा दाशखिा गररनेछ। 

 
141. ठेक्का रकमको वकस्ता बझुाउन ेतररकाः (१) आन्तररक आय उठाउन ेकायवको ठेक्का बन्दोबस्त गदाव असूि गनुव 

पने वकस्ताको अङ्क लनधावरण ठेक्का सभबन्धी सूचना र बोिपत्रमा उशल्िशखत असूिी कायवतालिका र अन्य ितव 
बमोशजम हनुेछ। 

तर, यसरी कायवतालिका बनाउँदा राजस्र् उठ्न ेसभभाव्य समय र भकु्तानी गने वकस्ताको समय लमिान 
भएको र वकस्ताहरु बीचको समयान्तर चार मवहनाभन्दा बढी नभएको हनु ुपनेछ। 
(२)  ठेकेदारिे सभझौताको समयमा ठेक अनसुारको सभपूणव रकम एकमषु् ट बझुाएमा औशचत्य हेरी बढीमा 

दि प्रलतितसभम छुट ददन सवकनेछ। 
तर यस्तो छुटको प्रलतित बोिपत्र र्ा बढाबढको सूचनामा उल्िेख भएको हनु ुपनेछ। 

 
142. ठेक्का तोड्नेः (१) पट्टा कबलुियतको कुनै ितव बशखविाप हनुे काम गरेकोमा र्ा त्यस्तो ितव बमोशजम गनुव पने 

कुनै काम नगरेमा बाहेक यस लनयमार्िी बमोशजम पट्टा कबलुियत भैसकेपलछ ठेक्काको अर्लध भकु्तान नहुँदै 
बीचैमा कुनै ठेक्का तोड्न र्ा छोड्न हुँदैन। 
(२)  कुनै ठेकेदारिे तोकेको दरभन्दा बढी दरमा कर असूि गरेमा र्ा सभझौतामा उल्िेख नभएका 

मािर्स्तमुा कर, सेर्ािलु्क र्ा दस्तरु असूि गरेमा र्ा अन्य तहिे लिएको करको प्रमाण हुँदाहुँदै 
दोहोरो हनुे गरी कर असूि गरेमा त्यस्तो रकम र सोही रकम बराबरको रकम हजावना स्र्रुप त्यस्तो 
ठेकेदारबाट असूि गरी बढी लिएको र्ा दोहोरो पनव गएको रकम सभबशन्धत व्यशक्तिाई वफताव 
गररनेछ। 
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(३)  उपलनयम (२) मा उशल्िशखत वियाकिाप पनुः दोहोररएमा त्यस्तो ठेकेदारको ठेक्का तोडी धरौटी जफत 
गररनेछ। यसरी धरौटी जफत गरी नयाँ ठेक्का बन्दोबस्त गदाव सावर्कको रकम भन्दा कम रकम प्राप् त 
भएमा र नयाँ ठेक्का बन्दोर्स्त गदाव िागेको रकम असूि उपर नभएमा सरकारी बाँकी सरह असूि 
उपर गरी लनजको नाम कािोसूचीमा राखी अन्य स्थानीय तहहरु र व्यर्साय दताव र्ा इजाजत पत्र 
ददने कायावियिाई समेत जानकारी ददइनेछ। 

(४)  उपलनयम (३) बमोशजम ठेक्का तोलडएको अर्स्थामा बाँकी ठेक्का अर्लधको लनलमि बोिपत्र र्ा डाक 
बढाबढको प्रलतस्पधावमा रहेका िमानसुारका बोिपत्रदाता र्ा डाकर्ािासँग दामासाहीिे नयाँ ठेक्का अंक 
कायम गरी लनयमानसुारको धरौटी रकम र बैंक ग्यारेण्टी लिई सावर्कको स्र्ीकृत ठेक्काको दरमा नया ँ
असूिी कायवतालिका बनाई ठेक्का बन्दोबस्त गनव सवकनेछ। यसरी बाँकी अर्लधको िालग ठेक्का 
बन्दोबस्त गनव नसवकएमा कायावियिे पनुः बोिपत्र आह्वान गनुवपनेछ। 

(५)  उपलनयम (४) बमोशजम नयाँ ठेक्का बन्दोबस्त गनव र्ा पनुः ठेक्का बन्दोबस्त गनव िाग्ने समय सभमको 
बीचको अर्लधका िालग कायावियिे आय संकिन सभबन्धी अन्य उपयकु्त व्यर्स्था गनव ससनेछ। 

(६)  उपलनयम (३) बमोशजम ठेक्का तोलडएकोमा त्यसबाट भएको नोससानी र सभबशन्धत ठेकेदारबाट लिन ु
पने बाँकी भएमा त्यसको दि प्रलतित छुट समेत सो ठेकेदारिे राखेको जमानतबाट असूि नभए 
लनजबाट सरकारी बाँकी सरह असूि उपर गररनेछ। 

तर आलथवक ऐनिे तोकेको आधारमा काब ुबावहरको पररशस्थलत परी ठेकेदारिे सो ठेक्काको 
काम गनव नसकेको रहेछ भने सभािे सो बमोशजम असूि गनुव पने रकममध्ये राजश् र् परामिव 
सलमलतको परामिवमा उपयकु्त रकम लमनाहा ददन ससनेछ। 

 
143. बसयौता रकम असूिी सभबन्धी व्यर्स्थाः (१) कायावियिे वर्लभन् न कारणबाट असूि हनु नसकी बाँकी रहेको 

बसयौता रकम असूि गनव बसयौता असूिी कायवयोजना बनाई रकम असूि उपर गनुव पनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम असूि गनुवपने रकम असूिीको िालग स्थानीय प्रिासन, प्रहरी, नागररक समाज 

र्ा अन्य व्यशक्तको समेत सहयोग लिन सवकनेछ। 
(३)  उपलनयम (२) बमोशजम सहयोग प्राप् त भै बसयौता रकम असूिी भएमा सभबशन्धत व्यशक्त र्ा 

संस्थािाई असूिी अङ्कको बढीमा ५ प्रलतितसभम रकम परुस्कार स्र्रुप उपिब् ध गराउन सवकनेछ। 
एक भन्दा बढी व्यशक्त र्ा संस्थाको सवियतामा बसयौता रकम असूिी भएको भए यस्तो परुस्कार 
रकम दामासाहीबाट उपिब् ध गराउन ुपनेछ। 

(४)  उपलनयम (१), (२) र (३) बमोशजमको प्रकृयाबाट पलन रकम असूि उपर हनु नसकेमा सरकारी 
बाँकी सरह रकम असूि उपर गररनेछ। 

 
144. सभपशि तथा उत्पादनको लबवि सभर्न्धी व्यर्स्थाः (१) नगरपालिकािे आफ्नो स्र्ालमत्र्मा रहेको र आफूिे 

गरेको उत्पाददत र्स्त ुतथा सेर्ाको लबवि गदाव यस लनयमको अलधनमा रही गनुवपनेछ। 
तर, अचि सभपशि लबिी गदाव नेपाि सरकारको स्र्ीकृलत लिनपुनेछ। 

(२)  उपलनयम (१) अनसुार अन्य उत्पादनहरुको मूल्य लनधावरण एरं् लबिी प्रविया व्यर्स्थापनका िालग 
कायवपालिकािे आर्श्यक कायववर्लध तय गनव ससनेछ। 

 
 

पररच्छेद - १३ 
वर्र्ाद समाधान सभबन्धी व्यर्स्था 

 
145. वर्र्ाद समाधान सभबन्धी संयन्त्रः कायविय र लनमावण व्यर्सायी, आपूलतवकताव, सेर्ा प्रदायक र्ा परामिवदाताबीच 

खररद र्ा आय असिुी सभझौता कायावन्र्यनको लसिलसिामा कुनै वर्र्ाद उत्पन् न भएमा ऐनको दफा ५८ 
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बमोशजम आपसी सहमलतबाट वर्र्ाद समाधान गनुवपने वर्षय, वर्र्ाद समाधानको िालग लनरे्दन ददने प्रविया, 
आपसी सहमलतको िालग हनुे बैठक तथा लनणवयको प्रविया समेत सभझौतामा उल्िेख गरी त्यस्तो वर्र्ाद 
समाधान गनुवपनेछ।  

 
146. मध्यस्थको माध्यमद्धारा वर्र्ाद समाधान गनेः लनयम १४५ बमोशजमको प्रवियाद्वारा सभझौता कायावन्र्यनको 

वर्षयमा कायाविय र लनमावण व्यर्सायी, परामिवदाता र्ा सेर्ाप्रदायकबीच उत्पन् न भएको वर्र्ाद आपसी 
सहमलतबाट समाधान हनु नसकेमा प्रचलित कानून बमोशजम मध्यस्थको माध्यमबाट त्यस्तो वर्र्ाद समाधान 
गने कारबाही िरुु गनुवपनेछ।  

 
पररच्छेद - १४ 

पारदशिवता र आचरण सभबन्धी व्यर्स्था 
 

147. खररद कारबाही सभबन्धी कागजात उपिब्ध गराउन ु पनेः प्रचलित कानून बमोशजम िेखापरीिण, अनगुमन, 
अनसुन्धान र्ा लनरीिण गनव अलधकार प्राप् त लनकायिे खररद कारबाही सभबन्धी कुनै कागजात माग गरेमा 
कायावियिे त्यस्तो कागजात मनालसर् समयमा उपिब् ध गराउन ुपनेछ।  

 
148. खररद सभझौताको सार्वजलनक सूचनाः (१) खररद सभझौता सभपन् न भएको तीन ददनलभत्र सार्वजलनक गने 

व्यर्स्था गनुव पनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजमको सूचना कायावियिे आफ्नो रे्बसाइटमा राखी सार्वजलनक खररद अनगुमन 

कायावियमा समेत पठाउन ुपनेछ।  
(३)  उपलनयम (१) बमोशजमको सूचनामा बोिपत्र र्ा परामिव सेर्ा मूल्याङ्कन पररणामको अलतररक्त बोिपत्र, 

प्रस्तार् र्ा लसिबन्दी दरभाउपत्र सभबन्धी सूचना प्रकािन भएको लमलत, समाचारपत्रको नाम, सूचना 
संख्या, खररदको वर्षय, सभझौता गने बोिपत्रदाता, प्रस्तार्दाता र्ा लसिबन्दी दरभाउपत्रदाताको नाम, 
ठेगाना र सभझौताको मूल्य खिुाउन ुपनेछ।  

 
149. परामिवदातािे स्र्ाथव बझाउन नहनुेः (१) परामिवदातािे कायावियको सर्ोपरर वहत हनुे गरी व्यार्सावयक, 

र्स्तगुत र लनष्पि परामिव सेर्ा प्रदान गनुव पनेछ।  
(२)  परामिवदातािे परामिव सेर्ा प्रदान गदाव आफनो र्तवमान र्ा भवर्ष्यको अन्य कामसँग स्र्ाथव बाशझन े

गरी काम गनुव हुँदैन।  
(३)  परामिव सेर्ा सभबन्धी कामको प्रकृलत परामिवदाताको अन्य कुनै सेर्ाग्राही प्रलतको वर्गत र्ा र्तवमान 

दावयत्र्सँग बाशझने खािको र्ा लनजिे कायावियको सर्ोिम वहत हनु ेगरी कायव सभपन् न गनव नससन े
खािको भएमा लनजिाई परामिवदाताको रुपमा लनयशुक्त गनव सवकने छैन।  

उदाहरणः कुनै आयोजनाको इशन्जलनयररङ्ग लडजाईन तयार गनवको िालग लनयकु्त गररएको 
परामिवदातािाई सोही आयोजनाको र्ातार्रणीय मूल्याङ्कन गने परामिवदाता लनयकु्त गनव र्ा सरकारी 
स्र्ालमत्र्को कुनै संस्थाको लनजीकरण सभबन्धी परामिवदातािाई त्यस्तो सभपशि खररद गने 
खररदकतावको परामिवदाता लनयकु्त गनव र्ा लनजिाई र्ा लनजको नशजकको नातेदार र्ा लनजको संस्थाको 
साझेदारको नाममा त्यस्तो सभपशि खररद गनव अनमुलत ददन सवकने छैन।  
   तर टनव की सभझौता र्ा लडजाईन र लनमावण सभझौताको हकमा यो व्यर्स्था िागू हनुेछैन। 

(४)  कुनै आयोजनाको िालग मािसामान उपिब्ध गराउन ेर्ा लनमावण कायव गने फमव र त्यससँग सभबशन्धत 
अन्य संस्था र्ा व्यशक्तिे सोही आयोजनाको िालग परामिव सेर्ा प्रदान गनव र कुनै योजना तयार र्ा 
कायावन्र्यन गने कामको िालग लनयकु्त भएको परामिवदात ृफमव र्ा सोसँग सभबशन्धत अन्य संस्था र्ा 
व्यशक्तिे त्यस्तो आयोजनाको िालग मािसामान आपूलतव गनव ससने छैन। 
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150. प्रिोभन, भ्रिाचार र्ा जािसाजीजन्य व्यर्हारको सूचनाः नगरपालिकाका कुनै पदालधकारीिे लनजिाई कुनै 

बोिपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दातािे प्रिोभन ददन प्रस्तार् गरेमा र्ा अन्य कुनै भ्रिाचार र्ा जािसाजीजन्य काम 
गरेको थाहा पाएमा सोको सूचना प्रमखु र्ा सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिाई ददन ुपनेछ। 

 
151. सपुरीरे्िण र जाँचबझु गनव ससनेः खररद कारबाहीमा संिग्न पदालधकारीिे ऐन र यस लनयमार्िीमा उशल्िशखत 

कायववर्लध पािन गरे नगरेको सभबन्धमा नगरपालिकािे समय समयमा सपुरीरे्िण र जाँचबझु गराउन ुपनेछ। 
 

152. कािोसूचीमा राख् नेः (१) कायावियिे ऐनको दफा ६३ बमोशजम कुनै बोिपत्रदाता, प्रस्तार्दाता, परामिवदाता, 
सेर्ाप्रदायक, आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी र्ा अन्य व्यशक्त, फमव, संस्था र्ा कभपनीिाई कािो सूचीमा राख् न ु
परेमा त्यस सभबन्धी वर्स्ततृ वर्र्रण र कारण खिुाई सभबद्ध कागजात सवहत सार्वजलनक खररद अनगुमन 
कायावियिाई िेखी पठाउन ुपनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे बोिपत्रदाता, प्रस्तार्दाता, 

परामिवदाता, सेर्ाप्रदायक, आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी र्ा अन्य व्यशक्त, फमव, संस्था र्ा कभपनीिाई 
कािो सूचीमा राख् ने, खररद कारर्ाहीमा भाग लिन रोक िगाउन े र सोको अलभिेख राख् ने प्रविया 
प्रचलित संघीय कानून बमोशजम हनुेछ। 

(३)  यो लनयमार्िी प्रारभभ हनु ुअशघ कायावियिे कुनै बोिपत्रदाता, प्रस्तार्दाता, लसिबन्दी दरभाउपत्रदाता, 
परामिवदाता, सेर्ाप्रदायक, आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी र्ा अन्य व्यशक्त, फमव, संस्था र्ा कभपनीिाई 
कािो सूचीमा राखेको र्ा राख् ने लनणवय गरेको भएमा सो कुराको जानकारी यो लनयमार्िी प्रारभभ 
भएको तीस ददनलभत्र सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिाई पठाउन ुपनेछ। 

 
153. कािो सूचीबाट फुकुर्ा गनेः  कािो सूचीबाट फुकुर्ा गने कायव प्रचलित संघीय कानून बमोशजम सार्वजलनक 

खररद अनगुमन कायावियबाट हनुेछ। 
 

पररच्छेद - १५ 
वर्वर्ध 

 
154. खररद कायवको अनगुमन सभबन्धी व्यर्स्थाः यस लनयमार्िी बमोशजम गररने सार्वजलनक खररद कायवको 

अनगुमन ऐनको दफा ६५ तथा प्रचलित अन्य संघीय कानूनमा उल्िेख भए बमोशजम सार्वजलनक खररद 
अनगुमन कायावियिे गनेछ।  

155. वर्िेष पररशस्थलतमा खररद गने सभबन्धी व्यर्स्थाः (१) ऐनको दफा ६६ बमोशजम खररद गदाव कायावियिे 
खररदको आर्श्यकताको लिशखत वर्र्रण, गणुस्तर, पररमाण, ितव र कायव सभपन् न गने अर्लध जस्ता वर्र्रण 
तयार गरी आकशस्मक पररशस्थलतको सामना गनव आर्श्यक पररमाण र समायार्लधका िालग मात्र यथासभभर् 
प्रलतस्पधाव गराई र्ा एउटा मात्र लनमावण व्यर्सायी, आपूलतवकताव, परामिवदाता र्ा सेर्ा प्रदायकसँग लिशखत 
दरभाउ र्ा प्रस्तार् लिई स्र्च्छ र उशचत मूल्यको िालग र्ाताव गरी खररद गनुव पनेछ। 
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम खररद गररएको भएमा देहायका कुरा खलु्ने कागजात लनयम १५९ 

बमोशजमको अलभिेखमा राख् न ुपनेछः-  
(क) वर्िेष पररशस्थलत सभबन्धी वर्र्रण, 
(ख) तत्काि खररद नगदाव सार्वजलनक सरुिा, वहत तथा सामदुावयक स्र्ास््यमा पने संकट, 
(ग) खररदका अन्य वर्लध अपनाउन नसवकने कारण र आधार। 
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(३)  उपलनयम (१) बमोशजम कायावियिे दििाख रुपैयाँभन्दा बढी रकमको खररद गरेको भएमा त्यसरी 
खररद भएको वर्र्रण आफ्नो रे्बसाइटमा राखी साजवलनक गनुव पने र सोको जानकारी सार्वजलनक 
खररद अनगुमन कायावियिाई समेत पठाउन ुपनेछ। 

 
156. वर्द्यतुीय संचार माध्यमको प्रयोगः (१) ऐनको दफा १४ को उपदफा (२) को प्रयोजनको िालग कायावियिे 

यथासभभर् सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियको रे्ब पोटवि प्रयोग गरी  वर्द्यतुीय प्रणािीबाट खररद 
व्यर्स्थापन गनुवपनेछ।तर बीस िाख रूपयँा भन्दा मालथको खररद र्ा राजश्व सभबन्धी ठेक्कामा अलनर्ायव 
वर्द्यतुीय प्रणािीको प्रयोग गनुव पने छ ।  
(२)  सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे समय समयमा जारी गरेको वर्द्यतुीय खररद प्रणािीबाट हनु े

खररदको कायववर्लध, प्रणािी र यसका अन्तरलनवहत लसद्धान्त कायावियिे अनिुरण गनुवपनेछ।  
 

157. मूल्याङ्कन सलमलतः (१) ऐनको दफा २१ बमोशजमको मूल्याङ्कन सलमलतको गठन देहाय बमोशजम हनुेछः- 
(अ) नगर कायवपालिकाको हकमा   

(क) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत र्ा लनजिे तोकेको अलधकृत -    संयोजक 
(ख) आलथवक प्रिासन महािाखा प्रमखु -       सदस्य 
(ग) वर्षयसँग सभबशन्धत प्रावर्लधक वर्िेषज्ञ (सभभर् भएसभम अलधकृतस्तर) -  सदस्य 
(घ) कानून अलधकृत र्ा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे तोकेको एकजना अलधकृत   सदस्य 
(ङ) खररद िाखाको प्रमखु                             सदस्य सशचर् 
 
(आ) र्डाहरूकोहकमा  
(क) अशख्तयार प्राप्त र्डा सशचर्        संयोजक 
(ख) आलथवक प्रिासन िाखा प्रमखु        सदस्य  
(ग) वर्षयसँग सभबशन्धत प्रावर्लधक वर्िेषज्ञ       सदस्य  
(घ) र्डा सलमलतिे तोकेको एक जना कमवचारी      सदस्य  
(ङ) खररद हेनव तोकेको कमवचारी           सदस्य सशचर्   

(२)  उपलनयम (१) बमोशजमको मूल्याङ्कन सलमलतिे आबस्यकता अनसुार सरकारी र्ा गैर सरकारी िेत्रका 
वर्षय वर्िेषज्ञिाई आफ्नो बैठकमा आमन्त्रण गनव ससनेछ।   

(३)  उपलनयम (१) बमोशजमको सलमलतिाई परामिवदाताको सहयोग आर्श्यक भएमा स्र्ीकृत कायविम र 
बजेटको अधीनमा रही कायवियिे ऐन र यस लनयमार्िीको कायववर्लध अपनाई परामिवदाता लनयकु्त 
गरी ददन ससनेछ।  

(४)  उपलनयम (१) को (अ)बमोशजमको सलमलतिे दरभाउपत्र, बोिपत्र र्ा प्रस्तार् मूल्याङ्कन गने काममा 
आफूिाई सहयोग गनव बढीमा ५ सदस्यीय उपसलमलत गठन गनव ससनेछ ।  

(५) मूल्याङ्कन सलमलतको सदस्य सशचर्िे सलमलतको बैठकको माईन्यटु तयार गरी राख् न ुपनेछ र सलमलतमा 
छिफि भएका सभपूणव वर्षयको फाईि खडा गरी राख् न ुपनेछ । 

(६)  मूल्याङ्कन सलमलतिे आफ्नो कायववर्लध आफै लनधावरण गनव ससनेछ । 
(२)  मूल्याङ्कन सलमलतिे यस लनयममा उल्िेख भए बमोशजम कायाविय प्रमखु समि मूल्याङ्कन प्रलतरे्दन पेि 

गनुव पनेछ। 
 

158.  दररेट लनधावरण सलमलतः (१) नगरपालिकािे आफ्नो िेत्रभर र्ा कुनै भागमा छुटै्ट िागू हनु े गरी लनमावण 
सामग्री र ढुर्ानीको दररेट, मेशिन तथा उपकरणको भाडा र कामदारको ज्यािा लनशश् चत गनव देहायका 
सदस्यहरु रहेको एक दररेट लनधावरण सलमलत रहनेछः-        

(क) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत -      अध्यि 
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(ख) आन्तररक िेखापरीिण महािाखा र्ा िाखा प्रमखु      - सदस्य 
(ग) प्रलतलनलध, स्थानीय तहको नेपाि लनमावण व्यर्सायी महासंघ - सदस्य 
(घ) प्रलतलनलध, स्थानीय तहको उद्योग र्ाशणज्य संघ -    सदस्य 
(ङ) प्रमखु, योजना तथा ईशन्जलनयररङ्ग महािाखा/िाखा -   सदस्य-सशचर् 

(२)  दररेट लनधावरण सलमलतिे लनमावण सामग्री र्ा ढुर्ानीको दररेट लनधावरण गदाव प्रचलित बजार दरको 
आधारमा लनधावरण गनुव पनेछ। यसरी लनधावरण गररन ेदररेट असार १५ गतेलभत्र लनधावरण गरी ससन ु
पनेछ। यसरी आफ्नो िेत्रलभत्र िागू हनु ेदररेट लनधावरण गदाव लछमेकका अन्य नगरपालिकासँग समेत 
समन्र्य गरी लनधावरण गनुव पनेछ। 

(३)  दररेट लनधावरण सलमलतिे प्रत्येक र्षव नगरपालिकामा चिन चल्तीमा रहेका ढुर्ानी साधनको ढुर्ानी दर 
समेत तोवकददन ुपनेछ।  

(४)  यस लनयम बमोशजम लनधावररत दररेट कायवपालिकाबाट स्र्ीकृत गरी सोको जानकारी शजल्िा प्रिासन 
कायाविय र कोष तथा िेखा लनयन्त्रक कायाविमा पठाउन ुपनेछ। 

(५)  दररेट लनधावरण सलमलतको बैठक सभबन्धी कायववर्लध सलमलत आफैिे लनधावरण गरे बमोशजम हनुेछ। 
 

159. खररद कारबाहीको अलभिेखः (१) कायावियिे हरेक खररद कारबाहीको लनशभत छुटै्ट फाइि खडा गरी राख् न ु
पनेछ।  
(२) उपलनयम (१) बमोशजमको फाईिमा अन्य कागजातका अलतररक्त देहायका कागजातहरु समेत राख् न ु

पनेछः-  
(क) सभझौता फाइिको पंशजका,  
(ख) बोिपत्र र्ा पूर्वयोग्यताको िालग गररएको आह्वानको सूचना, 
(ग) बोिपत्र, पूर्वयोग्यता र्ा प्रस्तार् आह्वान सभबन्धी कागजातहरु,  
(घ) बोिपत्र सभबन्धी कागजात, पूर्वयोग्यता सभबन्धी कागजात र्ा प्रस्ताब सभबन्धी कागजात 

सभबन्धमा बोिपत्रदातािे स्पिीकरणको िालग गरेको अनरुोध र सो सभबन्धमा नगरपालिकािे 
सबै सहभागी बोिपत्रदाता र्ा प्रस्ताबदाताहरुिाई पठाएको जर्ाफ, 

(ङ) बोिपत्रदाता र्ा परामिवदातासँग गररएको बोिपत्र पेि गनुव पूर्वको बैठकको माईन्यटु र 
नगरपालिकािे सो माईन्यटुको प्रलतलिवप सबै सहभागी बोिपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दाताहरुिाई 
पठाएको प्रमाण, 

(च) बोिपत्र खोल्दाको माईन्यटु, 
(छ) बोिपत्रको मूि प्रलत,  
(ज) बोिपत्र मूल्यांकन सलमलतिे बोिपत्र मूल्यांकनको लसिलसिामा बोिपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दातािाई 

सोधेको प्रश् न र सभबशन्धत बोिपत्रदाता र्ा प्रस्तार्दाताबाट कायावियिाई पठाएको जर्ाफ, 
(झ) पूर्वयोग्य भएका बोिपत्रदाताको योग्यता मूल्याङ्कनको प्रलतरे्दन,   
(ञ) पूर्वयोग्य बोिपत्रदाताको सूची,  
(ट) र्ाताव गररएको भए सोको माईन्यटु, 
(ठ) सफि बोिपत्रदातािाई पठाइएको स्र्ीकृलतको प्रारशभभक सूचनाको प्रलतलिवप,  
(ड) असफि बोिपत्रदाताहरुिाई पठाइएको सूचनाको प्रलतलिवप,  
(ढ) खररद सभबन्धमा प्रकाशित सबै सूचना, 
(ण) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत समि र पनुरार्िोकन सलमलत समि ददएको लनरे्दन र सोका 

सभबन्धमा सभबशन्धत नगरपालिकािे पेि गरेको राय प्रलतविया, जानकारी तथा सो सभबन्धमा 
भएको लनणवय  

(त) खररद सभझौता,  
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(थ) प्रगलत प्रलतरे्दन, इन्भ्र्ाइस र लनरीिण प्रलतरे्दन जस्ता खररद सभझौताको कायावन्र्यनसँग 
सभबशन्धत कागजात,  

(द) खररद सभझौतामा संिोधन गररएको भए सो सभबन्धी कागजात, 
(ध) मािसामान प्राशप् त, लनरीिण र स्र्ीकृलत िगायतका कागजात,  
(न) लनमावण व्यबसायी, आपूलतवकताव, परामिवदाता र्ा सेर्ा प्रदायकसँग भएका सभपूणव पत्राचार, 
(ऩ) सब-कन्रयासटरको अनरुोध र सो सभबन्धमा कायावियिे ददएको जर्ाफ,  
(प) मूल्याङ्कन प्रलतरे्दन र सोसँग सभबशन्धत सभपूणव कागजात, र  
(फ) खररद सभझौता सभबन्धी वर्र्ाद समाधान गनव भएको कारबाहीसँग सभबशन्धत कागजात। 

(३)  उपलनयम (१) बमोशजमको अलभिेख खररद कारबाही टंुगो िागेको कभतीमा सात र्षवसभम सरुशित 
राख् न ुपनेछ। 

(४)  यस लनयम बमोशजम अलभिेख राख्दा यस लनयमार्िीमा त्यस्तो अलभिेखको ढाँचा लनधावरण गररएकोमा 
सोही बमोशजम र ढाँचा लनधावरण नभएकोमा सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियिे लनधावरण गरेको 
ढाँचा बमोशजम राख् न ुपनेछ।  

(५)  यस लनयम बमोशजम अलभिेख राख्दा कायावियिे प्रत्येक भौलतक सभपशिको अलभिेख राख् न ुपनेछ। 
(६)  उपलनयम (५) बमोशजम अलभिेख राख्दा त्यस्तो सभपशिको मूल्य पचास िाख रुपैयाँभन्दा बढी रहेछ 

भन ेसो सभपशिको िागत मूल्य, ह्रासकट्टी र ममवत सभभार खचव सवहतको वर्र्रण खिुाउन ुपनेछ। 
(२)  बोिपत्रको माध्यमबाट गररन े खररद कायवको सभझौता कायावन्र्यन भइसकेपलछ सो कायव सभपन् न 

भएको संशिप् त वर्र्रण प्रमाशणत गरी आफ्नो कायावियको र्ा सार्वजलनक खररद अनगुमन कायावियको 
रे्ब साइटमा राख् नपुनेछ। 

 
160. अलधकार प्रत्यायोजनः (१) ऐन र यस लनयमार्िीमा व्यर्स्था भएका िागत अनमुान संिोधन गने, खररद 

सभझौता संिोधन गने, खररद सभझौताको भयाद थप गने र भेररएिन आदेि गने अलधकार प्रत्यायोजन गनव 
सवकने छैन। 
(२)  उपलनयम (१) मा उशल्िशखत अलधकारहरु बाहेक यस लनयमार्िी बमोशजम व्यर्स्था भएका अरु 

अलधकारहरु सो अलधकार प्रयोग गने अलधकार प्राप् त अलधकारीिे आफू मलुनको कुनै अलधकृतिाई 
प्रत्यायोजन गनव ससनेछ।  

(३)  उपलनयम (२) बमोशजम प्रत्यायोजन भएको अलधकारका सभबन्धमा त्यसरी अलधकार प्रत्यायोजन गने 
अलधकारीको उिरदावयत्र् भने रवहरहनेछ। 

(४)  उपलनयम (२) बमोशजम अलधकार प्रत्यायोजन गने अलधकारीिे आफूिे प्रत्यायोजन गरेको अलधकार 
बमोशजम भए गरेका कामको सभबन्धमा सभबशन्धत अलधकारीबाट समय समयमा आर्श्यक जानकारी 
लिई राख् न ुपनेछ।  

161. ढाँचा तोसन ससनेः (१) यस लनयमार्िी बमोशजम खररद गररने मािसामान, परामिव सेर्ा र अन्य सेर्ाको 
िागत अनमुान िगायतका वर्षयको ढाँचा महािेखा परीिकद्वारा तोवकएको ढाँचासँग मेि खाने गरी 
कायवपालिकािे तोसन ससनेछ।  
(२)  उपलनयम (१) बमोशजम स्र्ीकृत गररएको ढाँचा स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन गनुव पनेछ।   

 
162. अनसूुचीमा हेरफेर र्ा थपघटः नगर कायवपालिकािे  प्रचलित संघीय कानूनमा तोवकएको ढाँचासँग मेि खाने 

गरी स्थानीय राजपत्रमा सूचना प्रकािन गरी अनसूुचीमा आर्श्यक थपघट र्ा हेरफेर गनव ससनेछ। 
 

163. बचाउः यस अशघ कायावियिे प्रचलित कानून बमोशजम गरेका खररद सभर्न्धी काम कारर्ाही यसै लनयमार्िी 
बमोशजम भए गरेको मालननेछ। 
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अनसूुची ( १ 
(लनयम ११ को उपलनयम (२) सँग सभबशन्धत) 

लनमावण कायवको िागत अनमुान लनकाल्ने तररका 
 

(क) आइटमको जभमा (कुि) दररेट लनकाल्ने तररकाः 
 

श्रलमकहरुको खचव ...........................................................(क) 
लनमावण सामग्रीको खचव .............................................. (ख) 
याशन्त्रक उपकरणको भाडा (तैल्य पदाथव सवहत) ................. (ग) 
र्ास्तवर्क दररेट (क+ख+ग) = (घ) 
बोिपत्र दाताको ओभभरहेड (घ को १५ प्र.ि.) = ०.१५ X (घ) 
जभमा दररेट (ङ) = १.१५ X (घ) 

 
 

आइटम एकाइ 
आइटमको 
जभमा दररेट 

आइटमको 
जभमा 
पररमाण 

आइटमको 
जभमा खचव 

 

आइटम (१) 
आइटम (२) 
आइटम (३) 
.......इत्यादद 

 
(च) 
(छ) 
(ज) 

(ट) 
(ठ) 
(ड) 

(च) X (ट) 
(छ) X (ठ) 
(ज) X (ड) 

 

जोड . (र्) . (च X टं)+(छ X ठ)हृड ंं  .....................................)र ्    

र्कव  चाटव स्टाफ खचव ( (र्) को २.५ 
प्रलतितिे . ०.०२५हृ(त) 

     

सानालतना अन्य खचव ( (र्) को २.५ प्रलतितिे 
. ०.०२५हृ(त) 

     

जभमा िगत इविमेट अङ्क . १.०५ हृ (त)      
 
नोट : बोिपत्रको अङ्किाई तिुना गदाव िगत अनमुान अङ्क (र्) िाई मालनन ुपछव। 
 
   
 
नोट : उपरोक्त अनसुार िागत अनमुान तयार गररसकेपलछ बजेट व्यर्स्थापनको िालग आर्श्यकतानसुार जभमा िागत 
अनमुानमा मूल्य समायोजन कशन्टन्जेशन्स र्ापत १० प्रलतितिे, वफशजकि कशन्टन्जेशन्स र्ापत १० प्रलतितिे र मूल्य 
अलभर्दृद्व कर रकम समेत थप गरी िागत अनमुान कायम गनुव पनेछ। 
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अनसूुची -२ 
(लनयम १३ को उपलनयम (४) सँग सभबशन्धत) 
परामिव सेर्ाको िागत अनमुानको ढाँचा 
सेर्ा खचव िीषवक  (क)  एकाइ  (ख)  िषवकको प्रलतईकायी दर  (ग)  िीषवकको जभमा पररमाण  (घ) 
 शिषवकको  जभमा िागत  (ङ). (ग र घ)   
शिषवक (१)  जनिशक्तको पाररश्रलमक (ङ१)   िर (२)  भ्रमण, बसोबास, मािसामान र्ा उपकरण र्ा सेर्ा िगायतका 
सोधभनाव हनुे खचव (ङ२)   िीषवक (३)  तािीम, गोष्ठी, कागजात छपाई र्ा अनरु्ाद िगायतका अन्य फुटकर खचव 
(ङ३     ङ१.(ग८घ)     ङ२.(ग८घ)        ङ३.(ग८घ)   
कुि जभमा िागत  (च)     (च).( ङ१ंंङ२ंंङ३)    
कायावियका  व्यर्स्थापन खचव ५प्रलतित (छ)      (छ).(च८ ०.०५)    
कूि िागत अनमुान अङ्क (ज)      ज).( चं छ)  
      
 ५बोिपत्र तिुनाको िालग कुि िागत अनमुान अङ्क (ज) हनुेछ।  
२. पाररश्रलमक खचव (ङ१), सोधभनाव हनुे खचव (ङ२) र अन्य फुटकर खचव (ङ३) को वर्स्ततृ वर्र्रण तयार गरी यस 
िागत अनमुान फारामको साथमा राखी प्रस्ततु गनुव पनेछ।  
३. उपरोक्त अनसुार िागत अनमुान तयार गररसकेपलछ बजेट व्यर्स्थापनको िालग आर्श्यकता अनसुार जभमा िागत 
अनमुानमा मूल्य समायोजन कशन्टन्जेन्सी र्ापत १० प्रलतितिे, वर्लभन् न कर र्ापत १० प्रलतितिे र मूल्य अलभर्दृद्व कर 
रकम समेत थप गरी कूि िागत अनमुान अङ्क कायम गनुव पनेछ। 
 
      अनसूुची -३ 
   (लनयम १२ को उपलनयम (३) खण्ड (च) सँग सभबशन्धत) 
 
धरान उपमहानगरपालिका, नगर कायवपालिकाको कायाविय 
सनुसरी,  प्रदेि नं 1 

प्रलततपत्र अलभिेख खाता 
खाता पाना नं. 
लस.नं. प्रलततपत्र खोलिने फमवको नाम प्रलततपत्र नं. र लमलत रकम वर्षय अर्लध प्रलततपत्र खोिेको 
बैंकको नाम र ठेगाना बन्द हनुे लमलत भयाद थप गरेको लमलत बन्द भएको लमलत पेश्की खाता पाना नं.
 सामान उत्पशि भएको कैवफयत  
           देि उत्पादन 
भएको लमलत र मोडेि   
                    
  
 
 
चढाउनेको नाम थर-       प्रमाशणत गनेको नाम थर- 
सही-         सही- 
लमलत-         लमलत- 
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     अनसूुची -४ 
(लनयम १९ को उपलनयम (१) सँग सभबशन्धत) 
मौजदुा सूचीमा दताव हनुका िालग ददइने लनरे्दनको ढाँचा 
 
श्री कायाविय प्रमखु ज्यू                               मलत..................... 
धरान उपमहानगरपालिका नगर कायवपालिकाको कायाविय 
वर्षय : मौजदुा सूचीमा दताव गरी पाउँ  
 
उपयुवक्त सभबन्धमा सार्वजलनक खररद लनयमार्िी, २०६४ को लनयम १८ को उपलनयम (१) बमोशजम तपशििमा 
उशल्िशखत वर्र्रण अनसुारको पषु् ट्याइँ गने कागजात संिग्न गरी मौजदुा सूचीमा दताव हनु यो लनरे्दन पेि गरेको छु। 
 
तपशिि : 
 १. मौजदुा सूचीको िालग लनरे्दन ददने व्यशक्त, संस्था, आपूलतवकताव, लनमावण व्यर्सायी, परामिवदाता र्ा सेर्ा प्रदायकको 
वर्र्रण :(क) नाम (ख) ठेगाना (ग) पत्राचार गने ठेगाना (घ) मखु्य व्यशक्तको नाम (ङ) टेलिफोन नं  च) मोर्ाईि नं. 
२. मौजदुा सूचीमा दताव हनुको िालग लनभन बमोशजमको प्रमाणपत्र संिग्न गनुवहोिा।     
क) संस्था र्ा फमव दतावको प्रमाणपत्र छ /छैन  (ख) नवर्करण गररएको छ /छैन (ग) मूल्य अलभर्वृद्ध कर र्ा स्थायी 
िेखा नभर्र दतावको प्रमाणपत्र छ /छैन (घ) कर चकु्ताको प्रमाणपत्र छ /छैन  (ङ) कुन खररदको िालग मौजदुा 
सूचीमा दाताव हनु लनरे्दन ददने हो, सो कामको िालग इजाजत पत्र आर्श्यक पने  भएमा सो को प्रलतलिवप छ /छैन  
३. सार्वजलनक लनकायबाट हनुे खररदको िालग दताव हनु चाहेको खररदको प्रकृलतको वर्र्रण   
(क) मािसामान आपूलतव (मािसामानको प्रकृलत समेत उल्िेख गने) (ख) लनमावण कायव   
(ग) परामिव सेर्ा (परामिव सेर्ाको प्रकृलत समेत उल्िेख गने)  (घ) अन्य सेर्ा  (अन्य सेर्ाको प्रकृलत उल्िेख गने)   
लनरे्दन ददएको लमलत :   आ. र्. : फमवको छाप : लनरे्दकको नाम : हस्तािर :   
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अनसूुची -५ 
(लनयम १९ को उपलनयम (२) सँग सभबशन्धत) 

मौजदुा सूचीमा दताव भएको लनस्साको ढाँचा 
 
श्री धरान उपमहानगरपालिका नगर  कायवपालिकाको कायाविय 
सनुसरी प्रदेि नं १ 
मौजदुा सूचीमा दताव भएको प्रमाण 
प्र.प.नं.   
सूची दताव नं.  
श्री...........................................................बाट यस धरान उपमहानगरपालिका नगर कायवपालिकाको कायाविय 
आलथवक र्षव..............का िालग.........................लनमावण कायव/परामिव सेर्ा/मािसामान उपिब्ध गराउने प्रयोजनाथव 
मौजदुा सूचीमा सूचीकृत हनु पाउँ भनी लमलत ........................... मा यस कायावियमा लनरे्दन प्राप् त हनु आएको 
मौजदुा सूचीमा दताव गरी यो लनस्सा/प्रमाण उपिब्ध गराइएको छ।  
 
दताव गने अलधकारीको, 
                 नाम  
                 पद  
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अनसूुची ६ (लनयम १३ को उपलनयम (३) सँग सभबशन्धत) 
मौजदुा सूचीको अलभिेख दताव पशुस्तकाको ढाँचा 
श्री ........./नगर कायवपालिकाको कायाविय 
...............प्रदेि  
 
 
मौजदुा सूचीको अलभिेख दताव पशुस्तका 
 
(आलथवक र्षव...........) 
.नं.  दताव नं.   व्यशक्त/फमवको वर्र्रण   कामको वर्र्रण (लनमावण, मािसामान, परामिव सेर्ा, 
गै.स.स.,अन्य सेर्ा)     मािसामान/सेर्ाको प्रकृलत           कैवफयत  
       
  नाम  ठेगाना  सभपवकव  व्यशक्त  सभपवकव  नं.    ठेगाना   सभपवकव  व्यशक्त   सभपवकव  नं.    
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अनसूुची  २ 
(लनयम २२ को उपलनयम (१) सँग सभबशन्धत) 

मािसामान र्ा अन्य सेर्ाको खररद सभझौता 
 
 मािसामान र्ा अन्य सेर्ा खररद गदाव देहाय बमोशजमको सभझौता मध्ये कुनै एक सभझौता गरी खररद गनव सवकनेछ- 
   
(क) खास मािसामान र्ा अन्य सेर्ा आपूलतव सभझौताः कुनै खास कामको िालग आर्श्यक पने कच्चा पदाथव, 

उपकरण, फमावस्यवुटकल्स, औषलध, औजार र्ा अन्य यस्तै वर्िेष प्रकृलतका मािसामान खररद गनवको िालग खास 
मािसामान र्ा अन्य सेर्ा आपूलतव सभझौता गनव सवकनेछ। 

(ख) संरचनात्मक र्ा एकाइ दर सभझौताः खररद सभझौतामा उशल्िशखत मािसामान र्ा अन्य सेर्ा 
गाउपालिकानगरपालिका िे माग गरेको समयमा खररद सभझौतामा उशल्िशखत दर र ितव बमोशजम एक र्ा एक 
भन्दा बढी आपूलतवकतावबाट प्राप् त गने व्यर्स्था गनवको िालग संरचनात्मक र्ा एकाइ दर सभझौता गनव 
सवकनेछ। 

यो सभझौतामा गाउपालिकानगरपालिकािे खररद गने मािसामान र्ा अन्य सेर्ाको न्यूनतम र अलधकतम पररमाण 
खिुाउन ुपनेछ। 
यो सभझौता सामान्यतया एक र्षवभन्दा बढी अर्लधको हनुे छैन।  
(ग)  बहरु्षीय सभझौताः देहायको अर्स्थामा बहरु्षीय सभझौता गनव सवकनेछ- 

o र्ावषवक खररद सभझौता गरी खररद गनुव भन्दा बहरु्षीय सभझौता गरी खररद गदाव 
गाउपालिकानगरपालिकािाई सारभतू रुपमा िाभ हनुे भएमा,  

o खररद सभझौताको अर्लधमा खररदको पररमाण सारभतू रुपमा थपघट नहनुे भएमा,  
o खररद सभझौता अर्लधभर खररद गररन ेमािसामानको लडजाईन पररर्तवन नहनुे भएमा, र  
o मािसामान आपूलतवसँग सभबशन्धत प्रावर्लधक जोशखम बढी नभएमा। 

(घ) लडजाईन, आपूलतव र जडान सभझौताः ठूिा पार्र प्िान्ट र्ा पभपीङ स्टेिन जस्ता उच्च र्ा जवटि प्रवर्लध यकु्त 
मािसामानको लडजाइन गने, लनमावण स्थिमा आपूलतव गरी जडान गने परीिण सञ् चािन गने  र त्यस्तो 
मािसामानको सञ् चािन गनव सभबशन्धत गाउपालिकानगरपालिकाका कमवचारीिाई आर्श्यकतानसुार तालिम ददने 
व्यर्स्था गनव लडजाइन, आपूलतव र जडान सभझौता गनव सवकनेछ। यस्तो सभझौता लडजाइन, आपूलतव र जडान 
कायव मध्ये कुनै दईु कायव गनवको िालग समेत गनव सवकनेछ।  

(ङ) र्टवन की सभझौताः मिखाद उत्पादन गने, दगु्ध प्रिोधन गने जस्ता उच्च प्रवर्लधयकु्त औद्योलगक ल्पान्टको कायव 
सभपादन िमता उल्िेख गरी त्यस्तो ल्पान्टको लडजाइन, आपूलतव, लनमावण र जडान कायव खररद सभझौतामा 
उल्िेख भए बमोशजम सभपन् न गरी गाउपालिकानगरपालिकािाई हस्तान्तरण गने व्यर्स्था गनवको िालग टवनकी 
सभझौता गनव सवकनेछ।  

(च)  लडजाईन, आपूलतव, जडान र ममवत सभभार सभझौताः ठूिा बोइिर, ठूिा पार्र प्िान्ट, पशभपङ स्टेिन, टवबाइन, 
रज्जमुागव, रेिमागव, केबिकार, एसेभबिीिाइन, औद्योलगक प्िान्ट जस्ता उच्च र्ा जवटि प्रवर्लध यकु्त 
मािसामानको लडजाइन गने, लनमावण स्थिमा आपूलतव गरी जडान गने, परीिण सञ् चािन गने, त्यस्तो 
मािसामानको सञ् चािन गनव सभबशन्धत सार्वजलनक लनकायका कमवचारीिाई आर्श्यकता अनसुार तािीम ददने र 
त्यस्तो संरचनाको ममवत सभभार समेत गने व्यर्स्था गनव लडजाइन, आपूलतव, जडान र ममवत सभभार सभझौता गनव 
सवकनेछ।  

 
नोटः खण्ड (क), (ख), (घ) र (ङ) बमोशजमका सभझौता र्हरु्षीय सभझौता समेत हनु ससनेछ। 
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अनसूुची ८  (लनयम २३ सँग सभबशन्धत) 

लनमावण कायवको खररद सभझौता 
गाउपालिका नगरपालिकािे कुनै लनमावण कायव गराउनको िालग देहायको सभझौता मध्ये कुनै एक सभझौता गनव  ससनेछ- 
(क) एकाइ दर सभझौताः लनमावण कायवको पररमाण सभझौता हुँदाका बखत यवकन नभएको र्ा लनमावण कायव प्रलत 

एकाइ कायव लबि अफ सर्ान्टीटीमा उशल्िशखत दरमा गराउन ेव्यर्स्था गनव एकाइ दर सभझौता गनव सवकनेछ। 
यस्तो एकाइ दरमा बोिपत्रदातािे प्रस्तावर्त लनमावण कायव सभपन् न गनव आर्श्यक पने सामग्री, श्रम र अन्य कुरा 
समारे्ि गनुव पनेछ।  
गाउपालिकानगरपालिकािे यस सभझौता बमोशजम भएको काम र्ापत भकु्तानी गदाव लनमावण स्थिको नाप 
जाँचबाट यवकन भएको लनमावण कायवको पररमाणिाई प्रलत एकाइ दरिे गणना गरी हनु आउन ेरकम भकु्तानी 
गनुव पनेछ।  

(ख) एकमषु् ट रकम सभझौताः भलूमगत पानीको पाईपिाईन जडान जस्ता नाप जाँच गनव कदठन हनु ेलनमावण कायवर ्र्ा 
पिुको संरचना जस्ता नाप जाँच गनव सवकने लनमावण कायव गराउन एकमषु् ट रकम सभझौता गनव सवकनेछ। यो 
सभझौता गदाव लनमावण कायव सभबन्धी सबै प्रकारका जोशखम र दावयत्र् लनमावण व्यर्सायीमा रहने गरी गनुव 
पनेछ। 
तर सभझौता भई लनमावण कायव सरुु भएपलछ गाउपालिकानगरपालिकािे लनमावणमा कुनै वकलसमको पररर्तवन गनव 
आदेि ददएको कारणिे लनमावण व्यर्सायीको आलथवक दावयत्र् र्वृद्ध भएमा त्यस्तो दावयत्र् 
गाउपालिकानगरपालिकािे व्यहोनुव पनेछ। 

(ग) िागत सोधभनाव सभझौताः लनमावण व्यर्सायीिे एकाइ दर सभझौता बमोशजम काम गनव मञ्जुर नगने र्ा गनव 
नससन ेठूिो जोशखमयकु्त र काम गने पररशस्थलत पर ्ं ूर्ानमुान गनव नसवकने प्रकृलतको लनमावण कायव गराउनका 
िालग िागत सोधभनाव सभझौता गनव सवकनेछ। यो सभझौता गरी गररन े लनमावण कायव र्ापत लनमावण 
व्यर्सायीिाई भकु्तानी ददँदा लनजिे त्यस्तो लनमावण कायव गदाव गरेको र्ास्तवर्क खचव, सो कायवकोंे शिरोभार 
खचव र स्र्ीकृत िागत अनमुानमा उल्िेख भएको मनुाफा थपी हनु आएको रकम भकु्तानी ददन सवकनेछ। यो 
सभझौता गरी लनमावण कायव गराउँदा गाउपालिकानगरपालिकाको प्रमखुिे िागत सोधभनावको अलधकतम रकमको 
सीमा लनधावरण गनुव पनेछ र सो सीमा भन्दा बढी िागत सोधभनाव ददन ु पने भएमा वर्भागीय प्रमखुको पूर्व 
स्र्ीकृती लिन ुपनेछ। 

(घ) समय र सामग्री दर सभझौताः खररद सभझौता गने समयमा कुनै लनमावण कायवको ममवत सभभार गनव िाग्ने श्रम 
र सामग्रीको पर ्ं ूर्ानमुान गनव नसवकने भई श्रमिाई समयको आधारमा र सामग्रीिाई एकाइ दरको आधारमा 
गणना गरी काम गराउनको िालग समय र सामग्री दर सभझौता गनव सवकनेछ। यो सभझौता गदाव लनमावण 
व्यर्सायीिाई देहाय बमोशजम भकु्तानी हनु ेकुरा स्पष् ट रुपमा उल्िेख गनुव पनेछ- 

o लनमावण व्यर्सायीको श्रमिाई प्रलतघण्टा र्ा प्रलत ददन र्ा प्रलत मवहनाको आधारमा वर्भाजन गरी हनु 
आएको रकममा शिरोभार खचव र स्र्ीकृत िागत अनमुानमा उल्िेख भएको मनुाफा जोड्दा हनु आउन े
रकम, र 

o खररद सभझौतामा उशल्िशखत रकमको सीमा लभत्र रही ममवत सभभार गनव िागेको सामग्रीको मूल्यको 
भकु्तानी रकम।  

(ङ)  लडजाइन र लनमावण सभझौताः कुनै लनमावण कायवको लडजाइन र लनमावण एउटै लनमावण व्यर्सायीबाट गराउनको 
िालग लडजाइन र लनमावण सभझौता गनव सवकनेछ। गाउपालिकानगरपालिकािे यस सभझौता बमोशजमको काम 
सरुु गदाव प्रावर्लधक र्ा प्रावर्लधकहरुको समूहिाई लनमावण कायवको लडजाईन जाँच्न िगाई स्र्ीकृत गरेपलछ मात्र 
सरुु गनुव पनेछ। त्यसरी लडजाइन जाँच गने  प्रावर्लधक र्ा प्रावर्लधकहरुको समूहिे त्यस्तो लडजाईन, ड्रइङ तथा 
िागत अनमुान जाँच र स्र्ीकृत गदाव यस लनयमार्िी बमोशजम जाँच तथा स्र्ीकृत गने कायववर्लध अपनाई जाँच 
तथा स्र्ीकृत गनुव पनेछ।  
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(च) व्यर्स्थापन सभझौताः लनमावण कायवको गणुस्तर र सभपन् न गने अर्लध सभबन्धी कानूनी एरं् सभझौताजन्य दावयत्र् 
गाउपालिकानगरपालिकासँग खररद सभझौता गने लनमावण व्यर्सायीिे नै र्हन गने गरी त्यस्तो कायव लनजको 
सपुरीरे्िण र्ा व्यर्स्थापनमा वर्लभन् न सब-कन््यासटरद्वारा गराउनका िालग व्यर्स्थापन सभझौता गनव 
सवकनेछ। 
यो सभझौता बमोशजमको कामको भकु्तानी गाउपालिकानगरपालिकासँग सभझौता गने लनमावण व्यर्सायीिाई मात्र 
ददइवनेछ। 

(छ)   कायवसभपादनमा आधाररत ममवत सभभार र्ा व्यर्स्थापन सभझौताः कुनै लनमावण कायवको ममवत सभभार र्ा 
व्यर्स्थापन गनवर ्आर्श्यक पने उपकरण र वर्लभन् न एकाइ जन्य (आइटमर्ाइज) कायव उल्िेख नगरी अशन्तम 
कायव सभपादन मात्र उल्िेख गरी त्यस्तो लनमावण कायव गराउनको िालग कायव सभपादनमा आधाररत सभभार र्ा 
व्यर्स्थापन सभझौता गनव सवकनेछ।  

(ज) वपसवर्कव  सभझौताः पटके रुपमा गराई रहन ुपने सानालतना सभभार र ममवत सभबन्धी लनमावण कायव आर्श्यक 
परेका बखत गराउनको िालग त्यस्तो लनमावण कायवको मूल्य सूची कायम गरी  वपस र्कव  सभझौता गनव 
सवकनेछ।  

झ)  लनमावण र ममवत सभभार सभझौताः  ठूिा द्रतुमागव, ठूिा जिािय सवहतको पार्र प्िान्ट र्ा पशभपङ स्टेिन र्ा 
टबावइन, रज्जमुागव, रेिमागव, केबिकार र्ा यस्तै अन्य उच्च र्ा जवटि प्रवर्लधयकु्त भौलतक संरचनाको लनमावण 
गनव, परीिण सञ् चािन गने, त्यस्तो संरचनाको सञ् चािन गनव सभबशन्धत सार्वजलनक लनकायका कमवचारीिाई 
आर्श्यकता अनसुार तािीम ददने र त्यस्तो संरचनाको ममवत सभभार समेत गने व्यर्स्था गनव लनमावण र ममवत 
सभभार सभझौता गनव सवकनेछ। 

(ञ) टनवकी सभझौताः  ठूिा द्रतुमागव, ठूिा जिािय सवहतको पार्र प्िान्ट र्ा पशभपङ स्टेिन र्ा टवबाइन, रज्जमुागव, 
रेिमागव, केबिकार, उच्च प्रवर्लधयकु्त पिु र्ा सडकमागव र्ा यस्तै अन्य उच्च र्ा जवटि प्रवर्लधयकु्त भौलतक 
संरचनाको लनमावण गनव, परीिण सञ् चािन गने, त्यस्तो संरचनाको सञ् चािन गने कायव सभपन् न गरी सार्वजलनक 
लनकायिाई हस्तान्तरण गने व्यर्स्था गनवको िालग टवनकी सभझौता गनव सवकनेछ।  
यस सभझौताको अर्लध सामान्यतया एक र्षवभन्दा बढीको हनुेछैन। 

 
अनसूुची  ९ ( लनयम २४ सँग सभबशन्धत ) 

परामिव सेर्ाको खररद सभझौता 
गाउपालिकानगरपालिकािे परामिव सेर्ा खररद गनवको िालग देहायका सभझौता मध्ये कुनै एक सभझौता गरी खररद गनव 
ससनेछ । 
(क) एकमषु् ट रकम सभझौताः सभभाव्यता अध्ययन, आयोजनाको लडजाईन, बोिपत्र सभबन्धी कागजातको तयारी 

जस्ता स्पष् ट रुपमा पवहचान भएको, परामिवदातामा न्यून जोशखम रहने र गणुस्तर मापन सशजिैसँग गनव सवकन े 
कामको िालग परामिव सेर्ा लिन एकमषु् ट सभझौता गनव सवकनेछ। यो सभझौतामा परामिवदातािे लनधावररत 
समयार्लध लभत्र कायविेत्रगत ितवमा उशल्िशखत प्रावर्लधक वर्िेषता भएको काम गरी गाउपालिकानगरपालिका  
समि प्रलतरे्दन पेि गनुव पने र सो र्ापत लनजिे सेर्ा िलु्क पाउने कुरा उल्िेख गनुव पनेछ। 

(ख) समयर्द्घ सभझौताः लनमावण कायवको सपुरररे्िण गने, ठूिा व्यर्सावयक संस्थाको व्यर्स्थापन गने र्ा र्ाँध, सरुुङ्ग 
जस्ता जटीि संरचनाको लडजाईन गने जस्ता परामिव सेर्ाको अर्लध अनमुान गनव नसवकने भएमा त्यस्तो 
कामको िालग समयर्द्घ सभझौता गनव सवकनेछ। यो सभझौतामा परामिवदाताको सेर्ा िलु्क देहाय बमोशजम तय 
हनुे कुरा उल्िेख गनुव पनेछ-  

(अ) परामिवदातािाई खररद सभझौता बमोशजमको काम गनव र र्ास्तवर्क रुपमा िागेको समयिे सभझौतामा 
उशल्िशखत पाररश्रलमकको दरिाई गणुन गरी आउने रकम,  

(आ) लबि भरपाई अनसुारको र्ास्तवर्क फुटकर खचवको सोधभनाव रकम।  
(ग)  कायव सभपन् नताको आधारमा िलु्क ददइने सभझौताः खररद सभझौतामा उल्िेख भएको कायव गनव परामिवदातािाई 

आर्श्यक परेको समयमा र्ोिाउन े गरी र्ा लनजिे सभपन् न गरेको कायवको आधारमा सेर्ा िलु्क ददने गरी 
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परामिव सेर्ा लिन ुपदाव कायव सभपन् नताको आधारमा िलु्क ददइने सभझौता गनव सवकनेछ। यो परामिवदाताको 
सेर्ा िलु्क त्यस्तो सभझौतामा उल्िेख भए बमोशजम हनुेछ। 

(घ) प्रलतितमा आधाररत सभझौताः मािसामान लनरीिण गने सेर्ा, आवकव टेसटको सेर्ा, सपुरररे्िण र्ा अनगुमन सेर्ा 
र्ा अन्य यस्तै प्रकृलतका सेर्ा खररद गनव प्रलतितमा आधाररत सभझौता गनव सवकनेछ। यो सभझौतामा 
परामिवदातािाई सेर्ा िलु्क दददां सभबशन्धत लनमावण कायव र्ा आयोजनाको अनमुालनत र्ा र्ास्तवर्क िागत र्ा 
खररद गररएको र्ा लनरीिण गररएको मािसामानको िागतको प्रलतित अनसुार ददइने कुरा उल्िेख गनुव पनेछ।  

(ङ) सेर्ा समय लनशश् चत नभएको सभझौताः लनमावण कायव सञ् चािनमा ल्याउनका िालग समय समयमा आर्श्यक पने 
सल्िाहकार, खररद सभझौता सभबन्धी वर्र्ाद लनरुपणकताव र्ा मध्यस्थकताव, संस्थागत सधुार र्ा खररद सभबन्धी 
परामिवदाता, प्रावर्लधक समस्या समाधानकताव जस्ता खास कामको सभबन्धमा आर्श्यक परेको समयमा परामिव 
सेर्ा लिनको िालग सेर्ा समय लनशश् चत नभएको सभझौता गनव सवकनेछ।   
यो सभझौतामा देहायका कुरा उल्िेख गनुव पनेछः 

(अ) परामिवदातािे सभझौतामा उशल्िशखत काम गाउपालिकानगरपालिकािाई आर्श्यक परेको समयमा खररद 
सभझौतामा उशल्िशखत दरमा गनुव पने,  

(आ) परामिवदातािाई काम गनव र्ास्तवर्क रुपमा िागेको समयको आधारमा पाररश्रलमक भकु्तानी गररने। 
 
 

अनसूुची (१० 
(लनयम ९९ को उपलनयम (३) सँग सभबशन्धत) 

श्री ........./नगर कायवपालिकाको कायाविय 
प्रदेि नः 
रािनको िागत अनमुान वर्र्रण 
 
रािन आर्श्यक पने कायावियः 
कायाविय रहेको स्थानः 
लस.नं   खाद्यान् न को वर्र्रण रािनको वकलसम/गणुस्तर एकाइ पररमाण गत आ.र्.को शस्र्कृलत दर ने.रा.बैंकको मूल्य 
सूची दर स्थालनय बजार दर सभबशन्धत कृवष उपजको मूल्य लनधावरण गने सरकारी लनकायको दर स्र्ीकृत िागत अनमुान
 कैवफयत  
  प्रलत एकाइ  दर कुि िागत अनमुान   
             
 
दस्तखतः 
प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 
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अनसूुची (११ 
(लनयम १०० को उपलनयम (३) सँग सभबशन्धत) 

श्री धरान उपमहानगरपािा नगर कायवपालिकाको कायाविय 
.............प्रदेि  
रािन खररद सभबन्धी तिुनात्मक तालिका 
 
     स्थान 
लस.नं खाद्यान् नको वर्र्रण एकाइ आर्श्यक पररमाण गत र्षवको ठेक्का दर स्र्ीकृत िागत अनमुान दर
 यस र्षवको ठेक्का कैवफयत  
      १ २ ३    
      दर कुि रकम दर कुि रकम दर
 कुि रकम दर कुि रकम   
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अनसूुची -१२ 
(लनयम ११० को उपलनयम (१) को खण्ड (ज१) सँग सभबशन्धत) 

 
लनमावण कायवस्थि सूचना पाटी 
आयोजनाको नाम .............................................  
सभबशन्धत सार्वजलनक लनकायको नाम ................................................  
लनमावण कभपनी/फमव/संस्थाको नाम ..............................................ठेगाना ........................  
परामिवदाता कभपनी/फमव/संस्थाको नाम ..........................ठेगाना ....................................  
आयोजना सभझौता लमलत .......................... कायव प्रारभभ भएको लमलत ...................................  
सभपन् न गनुव पने लमलत ................................... िागत अनमुान रकम ंः.....................................  
सभझौता रकम ...................................... बजेटको स्रोत  नेपाि सरकार रू. .............., बैदेशिक ऋण/अनदुान 
रू. ......................  
मखु्य मखु्य कामको समय तालिका  
लस. नं.मखु्य मखु्य कामको वर्र्रण सभपन् न हनुे समयार्लध लनधावररत समयमा सभपन् न नभएको भए सो को कारण थप 
िाग्ने समय कैवफयत  
       
       
       
       
       
 
 
 


