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धरान उपमहानगरपालिका 
समदुायमा आधाररत पनुर्स्ायपना सहजकताय  नौट सम्बन्धी काययविलध, २०७६ 

प्रर्सतािनािः धरान उप÷महानगरपालिकािे प्रदेि सरकार र करूणा फाउण्डेिन नपेािसँगको साझेदारीमा सञ्चािन 
गनय िागेको अपा्गतता रोक्ाम त्ा पनुर्स्ायपना काययक्रमको सफि सञ्चािनका िालग काययक्रम सञ्चािनको 
मेरूदण्डको रुपमा रहेका समदुायमा आधाररत पनुर्स्ायपना (सीविआर) सहजकतायहरुको  नौट गनय बाञ् नीय 
भएकािे, 

प्रिासकीय काययविलध (लनयलमत गने) ऐन २०७४ बमोशजम धरान उपमहानगरपालिकाकोिे यो काययविलध 
र्सिीकृत गरी िागू गरेको  । 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भ:(१) यस काययविलधको नाम “समदुायमा आधाररत पनुर्स्ायपना सहजकताय  नौट 
सम्बन्धी काययविलध, २०७६” हनुे । 

(२) यो काययविलध काययपालिकािे र्सिीकृत गरेको लमलतबाट िागू हनुे । 

२. पररभाषा: विषय िा प्रसंगिे अको अ्य निागेमा यस काययविलधमा,- 

 (क)“काययक्रम” भन्नािे अपा्गतता रोक्ाम त्ा पनुर्स्ायपना काययक्रम सम्झनपु य l

 (ख)“पालिका” भन्नािे धरान उपमहानगरपालिका िाई सम्झनपु य। 

 (ग)“लनदेिक सलमलत”भन्नािे लनदेशिकाको दफा १९(१) बमोशजमको मन्त्राियर्सतरमा गठित 
    काययक्रमको लनदेिक सलमलत सम्झनपु य।  

(घ)“लनदेशिका” भन्नािे काययक्रम सञ्चािन गनय प्रदेि सरकारद्वारा जारी गररएको अपा्गतता 
रोक्ाम त्ा पनुर्स्ायपना काययक्रम (सञ्चािन) लनदेशिका, २०७६ सम्झनपु य। 

(ङ)“प्रदेि” भन्नािे प्रदेि नं. १ सम्झनपु य। 

(च)“प्रदेि सरकार”भन्नािे प्रदेिको मशन्त्रपररषद् सम्झनपु य। 

( )“मन्त्रािय” भन्नािे प्रदेि सरकार, सामाशजक विकास मन्त्रािय सम्झनपु य। 

(ज)“व्यिर्स्ापन सलमलत”भन्नािे लनदेशिकाको दफा १९(२) बमोशजमको पालिकार्सतरमा 
गठित काययक्रम व्यिर्स्ापन सलमलत सम्झनपु य। 

(झ)“सहजकताय” भन्नािे यस काययविलध बमोशजम लनयकु्त गररएका समदुायमा आधाररत 

(ञ)पनुर्स्ायपना (सीविआर) सहजकताय सम्झनपु य। 

(ट)“साझेदार संर्स्ा” भन्नािे काययक्रमको साझेदार संर्स्ा करूणा फाउण्डेसन नपेाि 
सम्झनपु य। 

(ि) “लसफाररस सलमलत”भन्नािे दफा ७ बमोशजमको लसफाररस सलमलत सम्झनपु य। 
३. सहजकतायको  नौट गररन:े काययक्रमको सञ्चािनका िालग पालिकामा आिश्यक संख्यामा सहजकतायहरुको 

 नौट गररने । 
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४. सहजकतायको संख्या लनधायरण:(१) पालिकामा ३०० (तराईका शजल्िामा)/१५०(पहाडी शजल्िामा)/१०० 
(वहमािी शजल्िामा) जना अपा्गतता भएका व्यशक्तहरु बराबर १ (एक) जनाकादरिे सहजकतायहरु लनयकु्त 
गररने । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम सहजकतायहरुको संख्या लनधायरण गनुयपूिय पालिकािे तथ्याङ्क सङ्किन 
 गरी अपा्गतता भएका व्यशक्तहरुको संख्या यवकन गररन े। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम अपा्गतता भएका व्यशक्तहरुको तथ्याङ्क प्राप्त गररसकेपल  काययक्रमको 
 पालिका र्सतरको व्यिर्स्ापन सलमलतको बैिकबाट उपदफा (१) बमोशजमको आधारमा लनयकु्त 
 गररने सहजकतायको संख्या लनधायरण गररने । 

(४) उपदफा (१), (२) र (३) मा जेसकैु िेशखएतापलन पालिकाको भौगोलिक विकटता र 
 अपा्गतता भएका व्यशक्तहरुको जवटिताको अिर्स्ािाई ध्यानमा राखी सहजकतायको उशचत संख्या 
 लनधायरण गनय सवकने । 

५. सहजकतायको योग्यतािः  सहजकतायको योग्यता देहाय बमोशजम हनुे - 
(क) नेपािी नागररक, 
(ख) मान्यताप्राप्त शििण संर्स्ाबाट न्यूनतम अ.न.मी. िा अ.हे.ि. तह उत्तीणय गरेको, 
(ग) परुुषका हकमा १८ िषय पूरा गरी ३५ िषय ननाघेको र मवहिा त्ा अपा्गतता भएका 

व्यशक्तको हकमा १८ पूरा गरी ४० िषय ननाघेको, 
(घ) धरान उपमहानगरपालिकाको र्स्ायी बालसन्दा हनुपुने।तर धरान 

उपमहानगरपालिकामा उल्िेशखत योग्यता भएको व्यशक्त नभएमा िा उल्िेशखत योग्यता 
भएको व्यशक्तबाट लनिेदन नआएमा शजल्िा लभत्रका नशजकका अन्य गाउँपालिका िा 
नगरपालिकामा रहेका योग्यता पगेुका व्यशक्तहरुमध्येबाट यस काययविलध बमोशजमको 
प्रवक्रया पूरा गरी सहजकताय  नौट गनय सवकने, 

(ङ) अपा्गतता भएका व्यशक्त िा लतनका पररिारका सदर्सय त्ा र्सिार्सथ्य र अपा्गतताको 
िेत्रमा काम गरेको अनभुि भएका व्यशक्तहरुिाई सहजकताय   नौटमा प्रा्लमकता 
ठदइने । 

६. सहजकताय  नौटका िालग वििषे व्यिर्स्ािः दफा ४ बमोशजम सहजकतायको संख्या लनधायरण गदाय लनधायररत 
कूि संख्यामध्ये कम्तीमा एउटालसट अपा्गतता भएका व्यशक्तको िालग आरशित हनुे ।यर्सतो आरशित 
लसटमा अपा्गतता भएका व्यशक्तहरुबीच मात्र प्रलतर्सपधाय गराईने ।सहजकतायको पदमा आिेदन ठदने अपा्गतता 
भएका व्यशक्त िारीररक त्ा मानलसक रूपमा सिम हनुपुने । तर योग्यता भएका अपा्गतता भएका 
व्यशक्त मध्येबाट कुनैपलन आिेदन नआएमा सो लसटमा समेत योग्यता पगेुका अन्य व्यशक्तहरुबीच प्रलतर्सपधाय 
गराईने । 

७. लसफाररस सलमलतको गिन र काम, कतयव्य त्ा अलधकारिः (१) सहजकतायको  नौटको िालगपालिका समि 
लसफाररस गनयदेहाय बमोशजमको एक लसफाररस सलमलतको गिन हनु े,- 
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(क) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत –संयोजक 

(ख) प्रमखु, सामाशजक विकास महािाखा  –सदर्सय 

(ग) र्सिार्सथ्य, संयोजक       –सदर्सय 

(घ) प्रलतलनलध, साझेदार संर्स्ा       –सदर्सय 

(ङ) प्रलतलनलध, पालिकामा रहेका अपा्गतता भएका व्यशक्तहरुको संर्स्ा  –सदर्सय 

(च) प्रिासन महािाखा प्रमखु–सदर्सय-सशचि 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको लसफाररस सलमलतिाई सहजकतायको  नौट परीिाको िालग सूचना 
प्रकािनगने, प्राप्त आिेदन र्सिीकृतगने,  नौट परीिा सञ्चािन गने त्ा सहजकतायको  नौटको 
लसफाररसगने िगायतका अन्य आिश्यक काययहरु सम्पन्न गने अलधकार रहने । 

(३) लसफाररस सलमलतिे उपदफा (२) बमोशजमको काययहरु गने लसिलसिामा पालिकाका 
कमयचारीहरुबाट आिश्यक सहयोग लिन सक्ने । 

(४)दफा ७ िमोशजम पालिकामा रहेका अपा्गतता भएका व्यशक्तहरुको संर्स्ाबाट  नौट गररने 
प्रलतलनलध सोही सलमलतका अन्य पदालधकारीहरुको बैिकिे  लनणयय गने  । 

८. पाठ्यक्रमिः(१) परीिाको पाठ्यक्रम प्रदेि सरकारद्वारा जारी गररएको लनदेशिका बमोशजम गिन गररएको 
लनदेिक सलमलतिे र्सिीकृत गने । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको परीिाको पाठ्यक्रम दरखार्सत फारमसा् उपिब्ध गराउनपुने । 

९. विज्ञापनिः(१) कम्तीमा पन्र ठदनको म्याद ठदई पालिकािे अनसूुची-१ बमोशजमको ढाँचामा पालिकाको 
सूचनापाटी त्ा र्स्ानीय र्सतरको कुनै एक दैलनक पलत्रकामा सूचना प्रकािन गनुयपने  । 

(२) खिुा र दफा ६ बमोशजम आरशित लसटको िालग  ुट्टा ुटै्ट दरखार्सत ठदनपुने । तर, 
आरशित लसटमा प्रलतर्सपधाय गने अपा्गतता भएका व्यशक्तहरुिे खिुा लसटमा समेत आिेदन ठदन सक्न ेन।् 

(३) आिेदन ठदने समय समाप्त भएको तीन ठदनलभत्र रीतपूियक आिेदन ठदने आिेदकहरुिाई 
परीिा सञ्चािन हनुे लमलत, समय र र्स्ानका बारेमा टेलिफोन गरी सूचना ठदनपुने ।सोही व्यहोराको 
सूचना पालिकाको सूचना पावटमा समेत टाँस गनुयपने । 

१०. दरखार्सत फारमिः दरखार्सत फारमको नमूना अनसूुची-२ बमोशजम हनुे । 

११. दरखार्सत दर्सतरुिः सहजकताय पदका िालग दरखार्सत दर्सतरु रु.३००।– (तीनसय रुपैयाँ) हनुे । खिुा र 
आरशित लसट गरी दिैुमा प्रलतर्सपधाय गनय चाहने उम्मेद्वारिे ्प रु.१००।– (एकसय रुपैयाँ) दर्सतरु 
बझुाउनपुने । उक्त रकम पालिकाको राजर्सि खातामा जम्मा हनुे । 

१२. प्रश्न लनमायणिः तीनिटा चरणमा हनुे परीिामा कुि १०० अङ्कभारिाई लबभाजन गरी देहाय बमोशजम प्रश्न 
लनमायण गरी परीिा सञ्चािन हनुे ,- 

(क) लिशखत परीिा- ५० पूणायङ्क, १ घण्टा (प्रलतप्रश्न २ अङ्कभारका २० िटा िर्सतगुत 
प्रश्नहरु र प्रलतप्रश्न ५ अङ्कभारका २ िटा विषयगत प्रश्नहरु) 
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(ख) कम््यटुर सीप परीिण-२० पूणायङ्क, २० लमनेट (प्रलतप्रश्न ५ अङ्कभारका ४ िटा 
प्रश्नहरु) 

(ग) मौशखक अन्तिायताय परीिा-३० पूणायङ्क 

१३. उत्तर पशुर्सतकामा संकेत नम्बर राख्िेः सबै उत्तरपशुर्सतकामा अलनिायय रुपिे संकेत नम्बर राख्पुने । 

१४. लिशखत परीिा सञ्चािनिः दफा १२ मा उशल्िशखत परीिाहरुमध्ये सियप्र्म लिशखत परीिा सञ्चािन 
गनुयपने ।लिशखत परीिाको उत्तीणायङ्क ४० प्रलतित हनु े। लिशखत परीिामा अनतु्तीणय हनुे उम्मेद्वारिाई 
बाँकी  नौट परीिामा संिग्न गररने  ैन। 

१५. कम््यटुर सीप परीिणिः लिशखत परीिामा सामेि भई उत्तीणय भएका परीिा्ीहरुमध्ये माग गररएको 
संख्याभन्दा अलधकतम तेब्बर संख्याका परीिा्ीहरुिाई कम््यटुर सीप परीिण र दफा १६ बमोशजमको 
अन्तिायताय परीिामा संिग्न गराइने । 

तर उम्मेद्वारहरुको आिेदन नै कम परेमा िा लिशखत परीिाबाट कम संख्यामा उम्मेद्वारहरु 
उत्तीणय भएको अिर्स्ामा उत्तीणय उम्मेद्वारहरुिाई नै कम््यटुर सीप परीिण र दफा १६ बमोशजमको 
अन्तिायताय परीिामा संिग्न गराउन बाधा पने  ैन। 

१६. अन्तिायतायिः(१)अशन्तम चरणको परीिाको रुपमा अन्तिायताय परीिा सञ्चािन हनुे । अन्तिायतायको अङ्क प्रदान 
गदाय अन्तिायताय िापत तोवकएको पूणायङ्कको न्यूनतम ४०% र अलधकतम ७०% को बीचमा रही अङ्क प्रदान 
गनुयपने । सो भन्दा बढी िा घटी अंक प्रदान गरेको खण्डमा औशचत्य पवुि हनुे कारण उल्िेख 
गनुयपने । 

(२) अन्तिायताय परीिाको अङ्कभारिाई देहाय बमोशजम लबभाजन गनुयपने ,- 
न्यूनतम िैशिक 
योग्यताको शे्रणी 

अपा्गतता भएको 
व्यशक्त िा 

पररिारको सदर्सय 

र्सिार्सथ्य र अपा्गतताको 
िेत्रमा काम गरेको अनभुि 

काययक्रमको 
विषयिर्सत ु
सम्बन्धी 
ज्ञान 

र्स्ानीय 
वििावहत 
मवहिा 

जम्मा 

प्र्म ठद्वलतय तलृतय १ 
िषय 

२ 
िषय 

३ िषय िा 
सोभन्दा बवढ 

३ २ १ ४ १ २ ३ १७ ३ 

३ ४ ३ १७ ३ ३० 

 

१७. अशन्तम नलतजा प्रकािन गनेिः (१) दफा १४, दफा १५ र दफा १६ बमोशजमको परीिामा सबैभन्दा बढी 
अङ्क प्राप्त गने उम्मेद्वारहरुिाई लसफाररस सलमलतको लसफाररसका आधारमा पालिकािे लसम्बोि नं, 
उम्मेद्वारको नाम्र, िेगाना उल्िेख गरी योग्यताक्रम अनसुार अशन्तम नलतजा प्रकािन गनुयपने । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम नलतजा प्रकािन गदाय कम्तीमा तीनजना हनुेगरी सम्भि भएसम्म 
पदसंख्या भन्दा दोब्बर संख्यामा िैकशल्पक उम्मेद्वारहरुको सूची समेत सफि उम्मेद्वारहरुको सूचीसँगै टाँस 
गनुयपने । 

तर उम्मेद्वारहरुको आिेदन नै कम परेको िा तीनजना भन्दा कम संख्यामा उम्मेद्वारहरु उत्तीणय 
नभएको अिर्स्ामा तीनजना भन्दा कम िैकशल्पक उम्मेद्वारहरुको नामाििी लनकाल्न बाधा पने  ैन। 
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१८. सहजकतायको लनयशुक्त र करार सम्झौतािः (१) सहजकतायहरुको लनयशुक्त लसफाररस सलमलतको लसफाररस 
प्रलतिेदनका आधारमा पालिकािे गने । 

(२) लसफाररस भएका सफि उम्मेद्वारहरुिाई ७ ठदनको म्याद ठदई पालिकािे करार सम्झौता 
गनय सूचना ठदनपुने । 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको अिलधलभत्र करार सम्झौता गनय आउन े लसफाररस भएका सफि 
उम्मेद्वारहरुसँग पालिकािे सहजकतायको िालग अनसूुची-३ बमोशजमको ढाँचामा आिश्यक कुराहरु ्पघट 
गरी करार सम्झौता गनुयपने ।यसरी करार सम्झौता गदाय सहजकतायिाई सम्झौतासँगै अनसूुची-४ 
बमोशजमको काययवििरण समेत ठदनपुने । 

(४) सहजकतायको करार सम्झौताको अिलध एक पटकमा ६ मवहनाको हनुे । काययसम्पादन 
सन्तोषजनक भएमा प्रत्येक ६/६ मवहनामा सम्झौता अिलध ्प गदै िैजान सवकने । 

(५) उपदफा (१) बमोशजमको अिलधलभत्र करार सम्झौता गनय नआउने िा करार सम्झौता गरेको 
लमलतबाट १ िषयलभत्र पदबाट राजीनामा ठदएमा सफि उम्मेद्वारको िाउँमा क्रमििः िैकशल्पक 
योग्यताक्रममा रहेका उम्मेद्वारिाई ७ ठदनको म्याद ठदई करार सम्झौता गनय सूचना ठदनपुने ।करार 
सम्झौता गरी १ िषयभन्दा बवढ समय सहजकतायको रूपमा काम गररसकेपल  राजीनामा ठदएका 
सहजकतायको र्स्ानमा पनुिः  नौट परीिा सञ्चािन गरी नयाँ सहजकतायहरुसँग करार सम्झौता गररन े। 

(६) सहजकतायिे र्सिेच् ािे करार लनरन्तरता गनय नचाहेमा कशम्तमा १ मवहना अगाडी पालिकामा 
लिशखतरूपमा जानकारी गराउन ु पने । यसरी जानकारी नगराई काम  ाडेमा त्यर्सता व्यशक्तिाई पनुिः 
करारमा काम गने अिसर ठदइने ैन। 

(७) यस काययविलधमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएतापलन काययक्रमको अिलध समाप्त भएमा िा 
वििेष कारणबाट काययक्रम र्स्गन िा समाप्त भएमा िा सहजकतायको काययसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा 
पालिकािे जनुसकैुबेिा करार सम्झौता रद्द गनय सक्न े। यसरी सम्झौता रद्द गनुयभन्दा कम्तीमा १५ ठदन 
अगालडसो को जानकारी सम्बशन्धत सहजकतायिाई ठदनपुने । 

१९. विज्ञको सहयोग लिन सवकनिेः यस काययविलध बमोशजम सहजकताय  नौट गनय परीिा सञ्चािन गने 
लसिलसिामा लसफाररस सलमलतिे आिश्यकताअनसुार सम्बद्ध विषयविज्ञ मनोलनत गरी आिश्यक सहयोग 
लिन सक्ने । 

२०. सहजकतायको पाररश्रलमक त्ा सेिासवुिधािः सहजकतायको पाररश्रलमक त्ा अन्य सेिासवुिधाहरु करार 
सम्झौतामा उल्िेख भएबमोशजम हनुे । 

२१. सपुरीिेिणमा रहनपुनेिः यस काययविलध बमोशजम कामकाज गनय खवटएका सहजकतायहरु पालिकाको प्रमखु 
प्रिासकीय अलधकृतको सपुरीिेिणमा रही कामकाज गनुयपने । 

२२. दािी गनय नपाउनिेः सहजकतायिे लनजको करार अिलध समाप्त भएपल  िा अन्य कुनै कारणिे लनज पदमकु्त 
भएमा एकपटक काम गरेकै आधारमा पालिकामा िा साझेदार संर्स्ामा भविश्यमा कुनैपलन पदमा अर्स्ायी 
िा र्स्ायी लनयशुक्तका िालग कुनै प्रकारको दािी गनय पाउने  ैन। 

२३. बाधा अड्काउ फुकाउन सक्निेः (१) यस काययविलध त्ा प्रचलित कानूनको अधीनमा रही लसफाररस 
सलमलतिे उम्मेद्वार लसफाररस गनेसम्मका काययमा आउने बाधा अड्काउ फुकाउन सक्ने । 
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२४. (२) उपदफा (१) बाहेकका अन्य काययको हकमा यस काययविलध, प्रदेि सरकारबाट जारी भएको अपांगता 
त्ा पनुर्स्ायपना काययक्रम (सन्चािन) लनदेशिका २०७६ त्ा प्रचलित कानूनको अधीनमा रही 
गाउँ/नगरपालिकािे बाधा अड्काउ फुकाउन सक्ने ।  
२५. संिोधन िा खारेजीिः यस काययविलधिाई आिश्यक संिोधन िा खारेजी गने अलधकार पालिकामा लनवहत 

रहने । 

अनसूुची-१ 

(दफा ९ को उपदफा (१) सँग सम्बशन्धत) 
समदुायमा आधाररत पनुर्स्ायपना सहजकताय पदका िालग प्रकािन गररन ेविज्ञापनको ढाचँा 

 

धरानउप÷महानगरकाययपालिकाको कायायिय 

सनुसरी 
 

समदुायमा आधाररत पनुर्स्ायपना सहजकताय पदका िालग दरखार्सत आह्वान गररएको सूचना 
(प्रकाशित लमलतिः.............) 

यस धरान उप÷महानगरपालिकािे प्रदेि सरकार र करूणा फाउण्डेसन नेपािसँगको साझेदारीमा सञ्चािन गनय 
िागेको अपा्गतता रोक्ाम त्ा पनुर्स्ायपना काययक्रमको िालग आिश्यक तपलसिको पदमा खिुा प्रलतर्सपधायत्मक 
परीिाद्वारा करार सेिामा पदपूलतय गनुयपने भएकािे आिश्यक न्यूनतम योग्यता पगेुका कुनै िात कसरु निागेका 
इच् ुक योग्य नेपािी नागररकहरुबाट दरखार्सत फारम भनय आह्वान गररएको  ।धरान उप÷महानगरपालिकािे 
तोकेको दरखार्सत फारममा भनुय पने सम्पूणय वििरणहरु भरी पासपोटय साईजको फोटो २ प्रलत टाँस गरी सो का 
सा् आफ्नो नेपािी नागररकता र दरखार्सत ठदने पदका िालग तोवकएको अशन्तम िैशिक योग्यताको ट्रान्सकृ्ट, 
चाररलत्रक प्रमाणपत्र, परीिा दर्सतरु लतरेको बैंक भौचरको अधयकट्टी त्ा नेपाि बाहेक अन्य मिुकुबाट हालसि 
गरेको िैशिक योग्यता भएमा सो को सा्मा लत्रभिुन विश्वविद्याियबाट समकिता लनधायरण गरेको प्रमाणपत्र समेत 
संिग्न गरी धरान उप÷महानगरपालिकाको कायायिय समि पेि गनुय पने । 

 ररत नपगेुको, तोवकएको आिश्यक न्यूनतम िैशिक योग्यता नभएको र तोवकएको परीिा दर्सतरु 
नबझुाएका दरखार्सत उपर कुनै कारिाही हनुे  ैन। सा्ै, प्रचलित कानून बमोशजम अयोग्य िहररने उम्मेद्वारहरुको 
दरखार्सत उपर कुनै कारिाही हनुे  ैन। झटुा वििरण उल्िेख गरी दरखार्सत फाराम भरेमा सो को जिाफदेही 
दरखार्सतिािा र्सियं हनु ुपने । 

तपलसििः 
१. विज्ञापननं., पद र मागसंख्यािः 

लस .नं.  विज्ञापन नं. पद माग संख्या 
१. ...... समदुायमा आधाररत पनुर्स्ायपना (लसविआर) सहजकताय ... 

२. सेिाको वकलसमिःअर्स्ायी (करारसेिा) 
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३. आिश्यक न्यूनतम िैशिक योग्यता र अनभुििः  (क) मान्यता प्राप्त शििण संर्स्ाबाट कम्तीमा अ.न.मी. 
िा सी.एम.ए. उत्तीणय गरी कायायनभुि हालसि गरेको, 
(ख) कम््यटुरसम्बन्धी आधारभतू ज्ञान भएको, 
(ग) र्सिार्सथ्य र अपा्गतताको िेत्रमा काम गरेको अनभुि भएको। 

४. तिि, सवुिधा त्ा अन्य सेिा ितयिः मालसक रु. १५,०००।– (पन्र हजार रुपैया मात्र) र अन्य 
सेिासवुिधा करार सम्झौतामा उल्िेख गररए बमोशजम। 

५. उम्मेद्वारको उमेरिः (क) मवहिा र अपा्गतता भएका व्यशक्तहरुको हकमा दरखार्सत ठदन अशन्तम लमलत 
(अ्ायत ्लमलत २०७६/.../...) सम्ममा १८ िषय उमेर पूरा भई ४० बषय ननाघेको। 

(ख) परुुषको हकमा दरखार्सत ठदन अशन्तम लमलत (अ्ायत लमलत २०७६/.../...) सम्ममा १८ िषय उमेर 
पूरा भई ३५ बषय ननाघेको। 

६. उम्मेद्वारको  नौट विलधिः लिशखत, कम््यटुर सीप परीिण त्ा प्रत्यि अन्तिायताय। 

७. फाराम प्राप्त गने र बझुाउन ुपने र्स्ानिः धरान उपमहानगरपालिकाको कायायियबाट दरखार्सत फारम प्राप्त 
गरी उक्त फारम भरी धरान उपमहानगरपालिकाको कायायियमा बझुाउन ुपने। 

८. परीिा दर्सतरुिः खिुातफय  रू.३००।–(तीन सय रुपैयाँ मात्र) र खिुासँगै समािेिी (अपा्गतता भएको 
व्यशक्तको िालग मात्र) लसटमा ्प रू १००।– (एक सय रूपैयाँ मात्र) 

९. परीिा दर्सतरु बझुाउने प्रकृयािः ................................मा परीिा दर्सतरु जम्मा गरी दरखार्सत फारमसा् 
पेि गनुयपने । 

१०. दरखार्सत फारम भने लमलतिः लमलत २०७६/.../... देशख २०७६/.../... सम्म। 

११. परीिा सञ्चािन हनुे लमलत, समय र र्स्ानिः दरखार्सत फारम भने अशन्तम म्याद सवकएको तीनठदन लभत्र 
टेलिफोन गरी जानकारी गराईने । सा्ै नगरपालिकाको सूचनापावटमा टाँस गररने । 

१२. पाठ्यक्रमिः दरखार्सत फारमसँगै प्राप्त गनय सवकने। 

१३. िैशिक योग्यता, अनभुि त्ा अन्य प्रमाणपत्रहरुका सम्बन्धमा दरखार्सत बझुाउन े अशन्तम लमलत 
(२०७६/.../...) सम्म जारी भएकोिाई मात्र मान्यता ठदइने । 

१४. वििषे ब्यिर्स्ािः समदुायमा आधाररत पनुर्स्ायपना सहजकतायहरुको  नौट पश्चात दईु(२) मवहनाको 
समदुायमा आधाररत पनुर्स्ायपना तालिम हनुे  । तालिम अिलधभर तिब पाररश्रलमक पाइने  ैन । 

१५. आिेदन र्सिीकृत/अर्सिीकृत त्ा विज्ञापन रद्द गने सम्पूणय अलधकार धरान उपमहानगरपालिकािाई हनु े। 

१६. दरखार्सत फारम भदाय आउनेअर्सपिताको सम्बन्धमा धरान उपमहानगरपालिकाको कायायियको टेलिफोन नं 
.......... मा सम्पकय  गरी बझु्न सवकने । 

 
 

 

 

 

 

सदर्सय सशचि 

लसफाररस सलमलत 
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अनसूुची-२ 

(दफा १० सँग सम्बशन्धत) 
समदुायमा आधाररत पनुर्स्ायपना सहजकताय पदका िालग दरखार्सत फारमको नमूना 

धरानउप÷महानगर काययपालिकाको कायायिय 
सनुसरी 

दरखार्सत फारामको ढाचँा 
(क) उम्मेद्वारिे दरखार्सत फारमका िालग भरेका पद सम्बन्धी वििरण: 

विज्ञापन नं. : पद: 

वकलसमिः १. खिुा, २. मवहिा, ३. अपा्गत 
(ख) उम्मेद्वारको िैयशक्तक वििरणिः 
उम्मेद्वारको नाम ्र  )देिनागरीमा(   

 अंग्रजेी िुिो अिरमा  लि्गत: 
जन्म लमलतिः वि.सं इर्सिी संितिः हािको उमेरिः   िषय   

मवहना 
नागरीकता नं: जारी गने शजल्िा : लमलत : 

र्स्ायी िेगाना शजल्िािः गा.वि.स./न.पािः िडा निः 
 टोििः घर नं./मागयिः फोनिः 
पत्राचार गने िेगाना : ईमेि: 

बाबकुो नाम, ्र : आमाको नाम, ्रिः 

बाजेको नाम, ्रिः िैिावहक अिर्स्ािः                    (वििावहत/अवििावहत उल्िेख गने) 

पलत/पत्नीको ना््रिः 
पररिारमा कोही अपा्गतता भएको व्यशक्त भए/नभएकोिः                     (उल्िेख गने) 
लनिेदकमा कुनै प्रकारको अपा्गतता भए/नभएकोिः                                                    (उल्िेख गने) 

(ग) िैशिक योग्यता/तालिम (आिश्यक न्यूनतम योग्यता/ कम््यटुर तालिम मात्र उल्िेख गने) 
आिश्यक न्यूनतम योग्यता विश्वविद्यािय/तालिम ठदन ेसंर्स्ा िैशिक उपाधी/तालिम संकाय शे्रणी/प्रलतित मूि विषय 
िैशिक योग्यता      

     
तालिम      

 
(घ) अनभुि सम्बन्धी वििरण 

कायायिय पद सेिा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह र्स्ायी/अर्स्ायी/करार 
अिलध 

देशख सम्म 
       
       

हािसािै शखचेको 
पासपोटय साईजको परैु 
मखुाकृलत देशखने फोटो 
यहाँ टाँर्सने र फोटो र 
फाराममा पने गरी 
उम्मेद्वारिे दर्सतखत गने 
l 
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मैिे यस दरखार्सत फारममा खिुाएका सम्पूणय वििरणहरु सत्य  न।् दरखार्सत बझुाएको पदको सूचनाको िालग अयोग्य 
िहररने गरी कुनै सजाय पाएको  ैन। कुनै कुरा ढाँटे िा िकुाएको िहररएमा प्रचलित कानून बमोशजम सहने ु 
बझुाउने ु। उम्मेद्वारिे पािना गने भनी प्रचलित कानून त्ा यस दरखार्सत फारममा उशल्िशखत सबै ितय त्ा लनयमहरु 
पािना गनय मञ्चुर गदय ु। सा्ै, करार सम्झौतामा उशल्िशखत सम्पूणय ितयहरु पूणय रुपमा पािना गने ु। 

उम्मेद्वारको ल्या्चे सही ाप उम्मेद्वारको दर्सतखत 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 
लमलत: 

कायायियिे भनेिः 
रलसद/भौचर निः रोि नं: . 
दरखार्सत अर्सिीकृत भए सो को कारण : 
दरखार्सत रुज ुगनेको नामिः 
दर्सतखतिः 
लमलत : 

दरखार्सत र्सिीकृत/अर्सिीकृत गनेको 
नामिः 
दर्सतखतिः 
लमलतिः 

 

द्रिव्यिःदरखार्सत सा् सूचनामा उल्िेशखत िगायत लनम्नलिशखत कागजातहरु अलनिायय रुपमा उम्मेद्वार आफैिे प्रमाशणत गरी 
पेि गनुय पने ।   
(१)  नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रलतलिपी, (२) न्यूनतम िैशिक योग्यताको प्रमाणपत्र र चाररलत्रक प्रमाणपत्रको 

प्रमाशणत प्रलतलिवप (सम्बद्धता आिश्यक पनेमा सो को प्रलतलिवप समेत), (३) अनभुिको प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रलतलिवप 
(भएमा), (४) सम्बशन्धत गाउँ/नगरपालिकामा र्स्ायी बसोबासको प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप, (५) अपा्गतता भएको व्यशक्त भए 
अपा्गतता पररचयपत्रको प्रलतलिवप, (६) अपा्गतता भएको व्यशक्तको एकाघरपररिारको सदर्सय भए नाता प्रमाशणत प्रमाणपत्रको 
प्रलतलिवप। 

(२)  उम्मेद्वारिे लिशखत परीिा उशत्तणय गरी अन्तिायताय ठदन आउँदा प्रकरण १ मा उशल्िशखत सम्पूणय कागजात त्ा 
प्रमाणपत्रहरुको सक्कि समेत सा्मा लिइ आउन ुपने । 
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अनसूुची-३ 

(दफा १८ को उपदफा (३) सँग सम्बशन्धत) 
समदुायमा आधाररत पनुर्स्ायपना सहजकताय र पालिकाबीच हनु ेकरार सम्झौताको ढाचँा 

धरानउप÷महानगरपालिका (यस पल  प्र्म पि भलनएको) र श्री ..........का  ोरा/ ोरी श्री ........... (यसपल  
दोश्रो पि भलनएको) बीच प्रदेि सरकार, पालिका त्ा साझेदार संर्स्ा करूणा फाउण्डेसन नेपािको लत्रपिीय 
साझेदारीमा धरानउपमहानगरपालिकामा सञ्चािन हनु े अपा्गतता रोक्ाम त्ा पनुर्स्ायपना काययक्रमको िालग 
समदुायमा आधाररत पनुर्स्ायपना (लसविआर) सहजकतायपदमा कामकाज गने गरी धरानउप÷महानगरपालिको लमलत 
............को लनणययानसुार लमलत............... देशख ................सम्मको िालग देहायको ितय र सवुिधा पािना त्ा 
उपिब्ध गने गराउने गरी यो करारसम्झौता गरी एक/एक प्रलत एक आपसमा बशुझ लियौं ठदयौं । 

प्रिेि पत्र 

विज्ञापन नं:            फोटो 
रोि नं:            
नामिः 
िेगानािः 
पदिः 
प्रकारिः खिुा/अपा्गत/दिैु 

उम्मेद्वारिे परीिा ठदन आउँदा पािना गनुयपने कुराहरूिः 
१. परीिा समयभन्दा कम्तीमा १ घण्टा अगालड नै परीिा हनुे र्स्ानमा र कम्तीमा १५ लमनेट अगालड नै 

परीिा हिमा प्रिेि गनुयपने । 
२. काब ुबावहरको कारणबाट परीिा हिमा आउन वढिा भएमा कारण सवहत जानकारी ठदएमा लनरीिकिे 

परीिा सरुू भएको १५ लमनेटलभत्रको अिलधसम्ममा परीिा हिमा पर्सन ठदन सक्ने ।सो अिलधभन्दा 
बाहेक परीिा हिमा पर्सन ठदइने ैन। 

३. उत्तरपशुर्सतकामा कािो रङ्कको मसी भएको किमको मात्र प्रयोग गनुयपने । 
४. परीिा सरुू भएको ३० लमनेटदेशख ४० लमनेटसम्मको समयमा िौचािय जाने प्रयोजनका िालग मात्र 

लनरीिकको अनमुलतिे परीिा हिबाट बावहर जान सवकन े । 
५. परीिा अिलधमा क्याल्कुिेटर, मोबाईि िा अन्य विद्यतुीय उपकरणको प्रयोग गनय पाइने  ैन। 
६. परीिा अिलधमा शचट, फिामे हलतयार िगायतका कुनैपलन लनषेलधत प्रकारको िर्सत ुपरीिा हिलभत्र िैजान 

पाइने ैन। 
७. कम््यटुर सीप परीिण र अन्तिायताय परीिा ठदन आउँदा पलन उम्मेद्वारिे यसै प्रिेिपत्र लिई आउनपुने ।  
८. उशल्िशखत ितयभन्दा विपरीत उम्मेद्वारिे कुनै कामकारिाही गरेमा उम्मेद्वारिाई परीिा हिबाट बावहर 

लनकाल्नदेेशख परीिा रद्द गनेसम्मको अलधकार लसफाररस सलमलतिाई हनु े।  
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ितयहरु 

दोश्रो पििे पवहिो पिबाट खटाए अनसुार अपा्गतता रोक्ाम त्ा पनुर्स्ायपना काययक्रमको िालग समदुायमा 
आधाररत पनुर्स्ायपना (सीविआर) सहजकताय पदमाकामकाज गनुयपने  । यसरी कामकाज गदाय दोश्रो पििे 
धरानउपमहानगरपालिकाका प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतको सपुरीिेिणमा रही कामकाज गनुयपने । 

१. दोश्रो पििे यसैसा् संिग्न काययवििरण बमोशजम लनयलमतरूपिे कामकाज गनुयपने । 

२. तोवकएको कामकाज लनयलमत हाशजर भई दोश्रोपििे सम्पन्न गनुयपने  । तोवकएको कामकाज नगरेको र 
समयपािना त्ा अनिुासन पािना नगरेको पाइएमा दोश्रोपििाई पवहिो पििे जनुसकैु बखत करार भंग 
गरी कामबाट हटाउन सक्न े । 

३. करारमा सेिा उपिब्ध गराएिापतको पाररश्रलमक दोश्रोपििे पवहिोपिबाट मालसक रूपमा रू. 
१५,०००।– (पन्र हजार रूपैयाँ मात्र) पाउन े ।यस बाहेक ्प सवुिधाको हकमा प्र्म पििे लनणयय 
गरेबमोशजम हनुे । 

४. साियजलनक विदाको ठदन बाहेक दोश्रो पििे एक मवहना काम गरेिापत १.५(डेढ) ठदन विदा उपभोग गनय 
पाउने ।उक्त विदा उपभोग गदाय धरानउपमहानगरपालिकाको काममा बाधा नपगु्ने गरी 
लमिाउनपुने ।यर्सतो विदा करार अिलधलभत्र संशचत गरी उपभोग गनय पाउन े । सा्ै, सामाशजक 
परम्परा/कूि धमय अनसुार आफैं िे वक्रया बर्सन ु पने भएमा बढीमा १५ ठदन वक्रया विदा र मवहिा 
कमयचारीको हकमा सतु्केरी हनु ुअशघ र पल  गरी बढीमा ९८ (अन्िानब्बे) ठदनसम्म प्रसतुी विदा लिन 
पाउने  । परुुष कमयचारीको हकमा प्रसतुी र्सयाहार विदा बढीमा १५(पन्र) ठदन पाउने  । 

५. सरकारी कामको लसिलसिामा दोश्रोपििे िापरिाही गरी कुनै सरकारी सम्पलत नोक्सानी िा वहनालमना िा 
अलनयलमत ढंगबाट प्रयोग गरेको पाइएमा सो को हानी नोक्सानी िा िलतपूलतय प्रचलित कानून िमोशजम 
सरकारी बाँकी सरह असिु उपर गराई करार भंग गरी कामबाट हटाइने  । 

६. कायायियको गोपनीयता प्रचलित कानून िमोशजम कायम गनुय दोश्रोपिको कतयव्य हनुे  । कायायियको 
गो्यता िा त्यर्सता विषय िा कागजात कुनै अनालधकृत व्यशक्त िा प्रसेिाई उपिब्ध गराएको प्रमाशणत 
भएमा त्यसबाट भएको िलत प्रचलित कानून िमोशजम सरकारी बाँकी सरह दोश्रोपिबाट असिु उपर 
गररने  र तत्कािै करार भंग गरी कामबाट हटाइने  । 

७. सम्झौता अनरुुप काम गनय नसक्ने भएमा दोश्रोपििे कम्तीमा एक मवहना अगालड नै पवहिोपििाई 
लिशखत जानकारी ठदनपुने  । 

८. धरानउपमहानगरपालिकामा काययक्रमको अिलध समाप्त भएमा िा वििेष कारणबाट काययक्रम र्स्गन िा 
समाप्त भएमा िा दोश्रोपिको कायय सन्तोषजनक नभएमा िा काययक्रमका तीनिटै साझेदारहरूको 
सहमलतमा गाउँकाययपालिकाबाट वििेष लनणयय गरीदोश्रोपि काययरत पदमा अन्य व्यिर्स्ा भएमा यो करार 
सम्झौता र्सितिः समाप्त हनुे  । 

९. दोश्रो पििाई कुनै वििषे सवुिधा उपिब्ध गराउने लनणयय भएमा बाहेक कुनै प्रकारको ्प सवुिधा 
उपिब्ध गराईने ैन ।्प सवुिधाको माग दािी गनय पलन पाइन ैेन । 

१०. आचरण अनिुासन िगायतका विषयहरु कमयचारीसँग सम्बशन्धत प्रचलित कानून िमोशजम दोश्रोपििे 
पािना गनुयपने  । 

११. दोश्रो पििे लनजको करार अिलध समाप्त भएपल  िा अन्य कुनै कारणिे लनज पदमकु्त भएपल  एकपटक 
काम गरेकै आधारमा धरान उपमहानगरपालिकामा िा यस काययक्रमका अन्य साझेदार संर्स्ामा भविश्यमा 
कुनैपलन पदमा अर्स्ायी िा र्स्ायी लनयशुक्तका िालग कुनैप्रकारको दािी गनय पाउने ैन। 
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१२. यो करारको म्याद लमलत.....................सम्म कायम रहने  । 

१३. यस सम्झौतामा उल्िेख भएका विषयहरू यसै सम्झौता बमोशजम र उल्िेख नभएका विषयहरूप्र्म पिको 
लनणयय त्ा प्रचलित कानून िमोशजम हनुे  । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

इलत सम्ित ....साि......मवहना.....गते रोज........िभुम.्........ 
अनसूुची-४ 

(दफा १८ को उपदफा (३) सँग सम्बशन्धत) 
समदुायमा आधाररत पनुर्स्ायपना सहजकताय पदको िालग तोवकएको काययवििरण 

१. र्स्ानीय तहको सम्िशन्धत िडाको िडासशचिको अलधनमा रही काययक्रम संचािन हनु ेिडाहरुमा अपा्गतता 
रोक्ाम त्ा पनुर्स्ायपना काययक्रम कायायन्ियन गने । 

२. र्स्ानीय तहको सम्बशन्धत िडामा रहेका अपा्गतता भएका बािबालिका त्ा ियर्सक व्यशक्तहरुको तथ्याङ्क 
संकिन गने र सो तथ्याङ्किाई लनयलमत रुपमा अद्यािलधक गने । 

३. र्स्ानीयतहको सम्बशन्धत िडामा रहेका अपा्गतता भएका बािबालिका त्ा ियर्सक व्यशक्तहरुको अिर्स्ाको 
प्रारशम्भक जाँच गरी उनीहरुको पनुर्स्ायपना योजना सवहतको व्यशक्तगत प्रोफायि तयार गने । 

४. अपा्गतता भएका बािबालिका त्ा ियर्सक ब्यशक्तहरु र उनीहरुका अलभभािकहरुिाई लनयलमत भेटघाट 
गरी पनुर्स्ायपना सेिा, परामिय र सरसल्िाह प्रदान गने । 

५. उपचार गनय आिश्यक बािबालिका त्ा ियर्सक व्यशक्तहरुको वििरण तयार गरी उपचारका िालग 
सम्बशन्धत अर्सपताि त्ा सेिा केन्द्रहरुमा अलभभािक समेत समािेि गरी पिाउने िा िैजान े। 

६. वफशजयो ्ेरापी आिश्यक भएका अपा्गतता भएका बािबालिका त्ा ियर्सक व्यशक्तहरुिाई लनयलमत रुपमा 
्ेरापी सेिा प्रदान गने। 

७. सहायक सामाग्री आिश्यक भएका अपा्गतता भएका बािबालिका त्ा ियर्सक व्यशक्तहरुको िगत तयार 
गरी सो सेिाका िालग सम्बशन्धत लनकायसमि पेि गने । 

८. काययक्रम संचािन हनुे ईकाइमा रहेका अपा्गतता भएका सम्पूणय बािबालिका त्ा ियर्सक ब्यशक्तहरुिाई 
नेपाि सरकारिे उपिब्ध गराउने अपा्गतता पररचय पत्र बनाउन सहयोग गने । 

९. विद्याियसम्म पगेुर पढ्न सक्न ेअिर्स्ामा रहेका तर विलभन्न कारणिे विद्यािय नगएका अपा्गतता भएका 
बािबालिकाहरुिाई विद्याियमा भनायगने व्यिर्स्ा लमिाउने, विद्यािय जान नसक्ने तर घरमा पढ्न सक्न े
अपा्गतता भएका बािबालिकाहरुिाई घरमै पढ्नका िालग आिश्यक बन्दोबर्सत लमिाउने । 

दोश्रो पिको तफय बाट: 

नाम्र: 
िेगाना: 
दर्सतखत: 

 

 

सािीहरु: 

नाम्र: 
पद: 

दर्सतखत: 

कायायिय: 

नाम्र: 
पद: 

दर्सतखत: 

कायायिय: 

 

प्र्म पिको तफय बाट: 

नाम्र: 

पद: 

दर्सतखत: 

कायायिय:धरानउप÷महानगरपालिका 
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१०. िारीररक समर्सयाका कारण समािेिी िा वििेष शििा आिश्यक भएका बािबालिकाहरुिाई (जर्सतैिः सरु्सत श्रिण, 

दृविविवहन, बौवद्धक अपा्गतता) नेपाि सरकारद्धारा संचािन गररएको वििेष शििा काययक्रममा समावहत गने ।  

११. विद्याियको भौलतक त्ा िैशिक िातािरण अपा्गत मैत्री बनाउन पहि गने। 

१२. अपा्गतता भएका बािबालिकाहरु समेत समािेि भएको समािेिी बािक्िब िा समूह गिनगरी उनीहरुिाई 
बािअलधकार त्ा अपा्गतता भएका बािबालिकाहरुको अलधकारका िालग पैरिी गनय सिम बनाउने  सा्ै 
उनीहरुको िमता विकासका िालग विलभन्न काययक्रमहरु संचािनका िालग सहजीकरण गने। 

१३. विपन्न अिर्स्ामा रहेका अपा्गतता भएका बािबालिका त्ा ियर्सकव्यशक्तहरुका पररिारको पवहचान गरी 
उनीहरुिाई आय आजयन काययक्रममा समािेि गने व्यिर्स्ा लमिाउने । 

१४. अपा्गतता भएका बािबालिका त्ा मवहिाहरु मा्ी हनुसक्ने/भइरहेको दवु्ययिहार त्ा विभेदको 
पवहचानगरी न्यायकािालग सहयोग र सहजीकरणगने। 

१५. व्यिसावयक तालिमलिन इच् ुक अपा्गतताभएका ब्यशक्त त्ा अपा्गतता भएका बािबालिकाहरुका 
अलभभािकहरुको पवहचान गरी उनीहरुिाई व्यिसावयक तालिम प्रदान गने । 

१६. अपा्गतता भएका बािबालिकाहरुका अलभभािकहरु त्ा अपा्गतता भएका ियर्सक व्यशक्तहरु समािेि भएको 
र्सिाििम्बन सलमलतहरु/समूहहरु गिन गने र सोही सलमलतहरु/समूहहरु माफय त आय आजयन काययक्रमका 
सा्ै  अपा्गतता भएका व्यशक्तहरुको पनुर्स्ायपना सम्बन्धी विलभन्न काययक्रमहरु संचािन गने ।  

१७. र्स्ानीयतहको सम्बशन्धत िडामा गिनभएका/हनु ेर्सिाििम्बन, लमलिजिुी सलमलतहरु/समूहहरु माफय त बचत 
त्ा ऋण काययक्रम सन्चािन गने । 

१८. र्सिाििम्बन सलमलतहरु/समूहहरुको नेततृ्ि त्ा िमता विकासका िालग विलभन्न प्रकारका तालिम त्ा 
काययक्रमहरु संचािनका िालग सहजीकरण गने । 

१९. अपा्गतता भएका व्यशक्तहरुको पनुर्स्ायपना र उनीहरुका अलधकार सम्बन्धी जनचेतना जगाउन विलभन्न 
काययक्रमहरु तजुयमा गरीसोको कायायन्ियन गने। 

२०. अपा्गतताका िते्रमा कामगने विलभन्न संघसंर्स्ाहरुसँग समन्िय र सहकायय गने । 

२१. अपा्गतता भएका बािबालिका त्ा ियर्सक व्यशक्तहरुको पनुर्स्ायपनाकािालग गनुयपने कामको बावषयक, 

चौमालसक र मालसक कायययोजना तजुयमा गने । 

२२. मालसक र चौमालसक काययप्रगतीको प्रलतिेदन तयार गने। 

२३. र्स्ानीय तहको सम्बशन्धत िडामा अपा्गतता भएका व्यशक्तहरुको पनुर्स्ायपना काययक्रम सन्चािन गनय बजेट 
विलनयोजनका िालग सरोकारिािा लनकायहरुसँग समन्िय त्ा पैरिी गने । 

२४. नेपाि सरकार र्सिार्सथ्य मन्त्राियको मापदण्ड अनसुार निजात शिि ुत्ा सतु्केरी मवहिाहरूका घरैमा 
गएर प्र्म, दोश्रो र तेश्रो जाँच गने। 

२५. र्स्ानीय तहिे िगाए अह्राए बमोशजमका काययक्रमसँग सम्बशन्धत अन्य आिश्यक काययहरु । 

 प्रमाशणकरण गने 

नाम ्रिः लतिक राइय 
पदिः नगर प्रमखु 

लमलतिः २०७६/१२/१५ 

 


